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กำรปฎิบัติตำมนโยบำยธรรมำภบิำลกำรลงทุนของบริษัทหลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุน กสิกรไทย จ ำกัด  

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสกิรไทย จ ากดั (“บรษัิทจดัการ“) ในฐานะบรษัิทจดัการกองทนุ ซึง่รบัผิดชอบใน
การบริหารจดัการเงินกองทนุในนามของลกูคา้และเจา้ของเงินลงทนุ ตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบใน
การดแูลการลงทนุ โดยบรษัิทจดัการมีความเช่ือมั่นเป็นอยา่งยิ่งวา่การลงทนุอยา่งมีความรบัผิดชอบ โดยค านงึถึงประโยชน์
ต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้มและการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของกิจการที่ไปลงทนุนอกเหนือจากปัจจยัดา้นผลตอบแทนและความ
เสีย่งจากการลงทนุเพียงอยา่งเดียวจะช่วยสนบัสนนุและสง่เสรมิใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุและความยั่งยืนในระยะยาว ตอ่
เจา้ของเงินลงทนุรวมถึงตลาดทนุโดยรวม อีกทัง้ยงัเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นและไวว้างใจใหใ้หก้บัลกูคา้ 

การลงทุนอย่างมีความรบัผิดชอบถือเป็นความเช่ือหลกัและปรญัญาในการลงทุนของบริษัทจัดการเสมอมา 
บริษัทจดัการจึงมุ่งมั่นที่จะพฒันาและปรบัปรุงแนวทางปฏิบตัิใหด้ีขึน้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ พรอ้มไปกบัการ
พฒันาของตลาดทนุไทยเพื่อท่ีจะบรรลถุึงเปา้หมายสงูสดุของการลงทนุ บรษัิทจดัการไดเ้ริม่จดัท านโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม 
สงัคมและธรรมาภิบาลมาตัง้แต่ปี 2556 โดยมีการปรบัใชใ้นกระบวนการลงทุน ตัง้แต่การวิเคราะห ์การคดัเลือก และ
ประเมินมลูคา่หลกัทรพัย ์รวมถึงการสรา้งพอรต์โฟลโิอการลงทนุในทกุประเภทสนิทรพัย ์โดยตลอดหลายปีที่ผา่นมา บริษัท
จดัการ มีความมุง่มั่นท่ีจะพฒันาและปรบัปรุงแนวทางปฏิบตัิตามหลกัการการลงทนุอยา่งมีความรบัผิดชอบใหด้ีขึน้อยา่ง
ตอ่เนื่องและเป็นมาตรฐานสากล 

ในปี 2560 บริษัทจัดการและนักลงทุนสถาบันในประเทศอื่นๆ พรอ้มด้วยตัวแทนสมาคมและองค์กรจาก
ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไดร้่วมลงนามในประกาศเจตนารมณแ์ละความร่วมมือในการสนบัสนุนใหเ้กิดการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน ( Investment Governance Code for Institutional 
Investors: I Code) ซึ่งในเดือนมิถุนายน 2560 บริษัทจัดการไดป้ระกาศรบัการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุน      
(I Code)  

เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความมุง่มั่นในการปฏิบตัิตามหลกัการลงทนุที่มีความรบัผิดชอบอนัเป็นท่ียอมรบัและใชอ้ยา่ง
แพร่หลายในระดับสากล บริษัทจัดการได้เข้าร่วมลงนามรับหลักการลงทุนที่มีความรับผิดชอบ (Principles for 
Responsible Investment (“PRI”))  ซึ่งสอดคลอ้งตามเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ  อีกทัง้ยงั
เป็นการด าเนินธุรกิจที่สอดรบักบัยทุธศาสตรข์องธนาคารกสกิรไทยที่ด  าเนินงานตามหลกัการเป็นธนาคารแหง่ความยั่งยืน 
โดยเป็นธนาคารไทยแหง่แรกที่เขา้รว่มใน “หลกัการธนาคารท่ีรบัผิดชอบ”  

ส  าหรบั PRI เป็นหนว่ยงานท่ีอยูภ่ายใตก้ารสนบัสนนุขององคก์ารสหประชาชาติ (United Nations) ก่อตัง้ในปี 
2006 ที่นครนิวยอรค์ สหรฐัอเมรกิา ซึง่ใหห้ลกัปฏิบตัิเรือ่งหลกัการลงทนุท่ีมีความรบัผิดชอบ โดยมีการผนวกประเด็นเรือ่ง 
สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) เขา้ดว้ยกนั และน าไปใชใ้นกระบวนการตดัสนิใจลงทนุตลอดจนการมีสว่นรว่ม
ของผูถื้อหุน้ (Active Ownership)  ความรว่มมือของทัง้สามฝ่ายจากทัง้ UN Global Compact UNEP Finance Initiatives 
และผูเ้ขา้รว่มโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุ จะชว่ยเสรมิสรา้งความมั่งคง ความยั่งยืนในระยะยาวใหก้บัตลาดทนุ สงัคม
และเศรษฐกิจของโลก ปัจจบุนัมสีถาบนัท่ีเขา้รว่มลงนามกวา่ 4,500 รายทั่วโลก ซึง่มีสนิทรพัยภ์ายใตก้ารบรหิารรวมกวา่ 
121 ลา้นลา้นดอลลา่รส์หรฐั ซึง่ผูท้ี่รว่มลงนามตกลงทีจ่ะปฏิบตัิตามหลกัการลงทนุท่ีรบัผิดชอบ ทัง้ 6 ประการ ดงัตอ่ไปนี ้
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หลกัปฏิบตัิที่ 1: พงึน าประเด็นดา้น ESG มาประกอบการวิเคราะหแ์ละการตดัสนิใจลงทนุ 
หลกัปฏิบตัิที่ 2:  พงึใชส้ทิธิในฐานะผูถื้อหุน้อยา่งจรงิจงั และน าประเด็นดา้น ESG เป็นสว่นหนึง่ของการ ก าหนด

นโยบายและหลกัปฏิบตัิการใชส้ทิธิในฐานะผูถื้อหุน้ 
หลกัปฏิบตัิที่ 3:  พงึสนบัสนนุใหบ้รษัิทตา่งๆ ท่ีเขา้ไปลงทนุ เปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG 
หลกัปฏิบตัิที่ 4:  พงึสง่เสรมิประเด็นดา้น ESG ใหเ้กิดการยอมรบัและการปฏิบตัิในอตุสาหกรรมการลงทนุ 
หลกัปฏิบตัิที่ 5:  พงึใหค้วามรว่มมือในการน าหลกัปฏิบตัิการลงทนุท่ีรบัผิดชอบมาใชป้ฏิบตัิ 
หลกัปฏิบตัิที่ 6:  พงึรายงานขอ้มลูขา่วสารความคบืหนา้ในการด าเนินงานตามหลกัปฏิบตัิการลงทนุท่ีรบัผิดชอบ 

ในปัจจุบนัเทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทส าคญัในการด าเนินธุรกิจ เพื่อช่วยใหก้ารปฏิบตัิงาน การบริการลกูคา้ให้

เกิดความสะดวก รวดเร็ว มีความคล่องตวั เเละเกิดประสิทธิภาพอย่างสงูสดุ ในทางเดียวกันก็ท าใหเ้กิดความเสี่ยงดา้น  

Cyber Security เพิ่มสงูขึน้ดว้ยเช่นกนั บลจ.กสิกรไทยใหค้วามส าคญั กบัความมั่นคงปลอดภยัดา้นทางไซเบอร ์(Cyber 

Security Risk) เป็นอย่างมากเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า ขอ้มูลที่ส  าคญัมีความปลอดภยัใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การรกัษาความลบั 

(Confidentiality) 2) ความถกูตอ้งของขอ้มลู (Integrity) และ 3) ความพรอ้มใชง้าน (Availability)  นอกจากนีบ้รษัิทจดัการ

ไดม้ีการเตรยีมความพรอ้มของระบบและความเขา้ใจของบคุลากรส าหรบัการบงัคบัใช ้กฏหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ในช่วงกลางปี 2565  

ตัง้แต่เริ่มมีการระบาดของ Covid-19 ในช่วงตน้ปี 2563 บริษัทจดัการไดก้ารมีใชน้โยบาย “ท างานที่บา้น” หรือ 

Work from Home เช่นเดียวกบับริษัทต่างๆ ทั่วโลกเพื่อลดการติดเชือ้และรกัษาระยะห่าง ท าให้บริษัทจดัการตอ้งพฒันา

และปรบัปรุงกรอบการบริหารความเสี่ยง  นโยบาย แผนปฏิบตัิงาน ทัง้ทางดา้นปฏิบตัิการและเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่ง

สม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่บรษัิทเขา้ใจความเสีย่งที่ส  าคญัสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพการด าเนินธุรกิจ และ

ก าหนดการควบคมุภายในที่เหมาะสม สามารถส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการหลกัใหก้บัลกูคา้และด าเนินธุรกิจไดอ้ย่าง

ต่อเนื่อง  เช่น การพฒันากระบวนการติดตามและควบคมุที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ในกระบวนการ

ท างานแบบ Work from Home อาทิเช่น มีการควบคุมในเรื่องกระบวนการท างานและเก็บรกัษาขอ้มูลใหเ้ป็นไปตาม

กฏเกณฑข์องหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล  

ในปีที่ผา่นมา ราคาของสนิทรพัยก์ารลงทนุประเภทตา่งๆ มีความผนัผวนสงู บลจ. กสกิรไทย จึงเนน้ความส าคญั

ดา้นสภาพคล่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งกองทุนตราสารหนี  ้ทัง้นี ้จากการที่อุตสาหกรรมกองทุนไดร้บัผลกระทบจากวิกฤต

สภาพคล่องของตลาดตราสารหนีใ้นปี 2563 บลจ. กสิกรไทยไดท้ าการศึกษาและรวบรวมเหตุการณ์จากสถานการณ์ 

Liquidity Crisis ที่สง่ผลกระทบต่อความกงัวลของนกัลงทนุ และสง่ผลใหเ้กิดการไถ่ถอนการลงทนุจ านวนมากในกองทนุ
ประเภทตราสารหนีใ้นอุตสาหกรรมทัง้ในและต่างประเทศ  รวมถึงศึกษาปัจจัยต่างๆที่เก่ียวขอ้งและส่งผลกระทบต่อ

พฤติกรรมการไถ่ถอนของนักลงทุน เพื่อยกระดบัการบริหารความเสี่ยงดา้นสภาพคล่องโดยรวม  ที่สามารถมีระบบที่

ติดตามสภาพการไถ่ถอนของกองทุนในอุตสาหกรรมได้ดีขึน้ และคาดการณ์ปริมาณการไถ่ถอนของนักลงทุนจาก  
indicator ต่างๆ ตลอดจนพฒันาแนวทางการสื่อความใหน้กัลงทนุรบัทราบถึงแนวทางและจุดยืนต่อเหตกุารณข์องบลจ. 
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ไดอ้ย่างทันท่วงที เพื่อใหก้องทุนภายใต้การบริหารมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดา้นสภาพคล่องที่เหมาะสม เพื่อ

ประโยชนข์องผูถื้อหนว่ยและลดผลกระทบที่อาจจะเกิดตอ่ตลาดและอตุสาหกรรมในอนาคต 

เป็นเวลากวา่ 3 ปีนบัตัง้แตม่ีการระบาดของ Covid-19  ซึง่สง่ผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจและชิวิตความเป็นอยู่
ของทกุคนทั่วโลก โดยวิกฤติการณใ์นครัง้นีท้  าใหก้ารลงทุนที่เนน้ความยั่งยืนมีความส าคญัและไดร้บัความสนใจจากนกั
ลงทุนมากขึน้ โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทจัดการได้มีการติดต่อสื่อสารกับบริษัทที่ลงทุนเพิ่มขึน้ โดยส่วนใหญ่เป็นการจัด
ประชุม Online เพื่อเขา้ใจถึงกลยทุธแ์ละวิธีการด าเนินธุรกิจในช่วงวิกฤติการณ ์โดยค านึงถึงทัง้ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียรวมถึง
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม  การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ / ภาวะโลกรอ้นเป็นประเด็นที่ไดร้บัความสนใจ
และถูกน ามาหารือเป็นวงกวา้ง โดยที่บลจ.กสิกรไทยตระหนกัถึงความส าคญัจึงไดป้ระกาศการเขา้ร่วมเป็นผูส้นบัสนนุ
มาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกบัสภาพภมูิอากาศ (TCFD supporter) อย่างเป็นทางการในปี 2565 
ในดา้นของรฐับาลไทยก็มีการประกาศเป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon neutrality) ภายในปี 2593 และ
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิป็นศูนย์ (Net zero emissions) ภายในปี 2608 ส่งผลใหบ้ริษัทจดทะเบียน
จ านวนมากผนวกรวมการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change) เขา้ในการก าหนดกลยทุธแ์ละเป้าหมายใน
การท าธุรกิจดว้ย 

 
บลจ. กสิกรไทยได้ยึดถือและปฏิบัติตำมนโยบำยธรรมำภิบำลกำรลงทุนทั้ง 6 หลักปฏิบัติอย่ำง

เคร่งครัดมำตลอด ด้วยควำมมุ่งม่ันในกำรปฏิบัติตำมแนวทำงดูแลกิจกำรที่ลงทุน (Stewardship) โดยในปี 2565 
บริษัทจัดกำรมีควำมก้ำวหน้ำในด้ำนกำรดูแลกำรลงทุนโดยสรุปใจควำมส ำคัญ ดังต่อไปนี้  

 

หลักปฏิบัติที่ 1 กำรก ำหนดนโยบำยธรรมำภบิำลกำรลงทุนที่ชัดเจน 

เพื่อใหม้ั่นใจในการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุอย่างมีประสิทธิภาพและเขา้ใจไปในแนวทางเดียวกนั 
ทางบริษัทจดัการไดจ้ดัท า นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ (Investment Governance Code Policy) เป็นครัง้แรกเพื่อใช้
เป็นแนวทางปฏิบตัิภายใน ซึ่งไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทในเดือนสิงหาคม 2561 และมีการทบทวนเป็น
ประจ า โดยบริษัทจดัการไดน้ านโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุมาใชร้ว่มกบั นโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและธรรมาภิ
บาล (Environmental Social Governance “ESG”) ของบริษัทจัดการที่มีการน ามาปฏิบัติตัง้แต่ปี 2556 มาปรบัใช้ใน
กระบวนการลงทุน ตัง้แต่การวิเคราะห ์การคัดเลือกหลกัทรพัย ์และการสรา้งพอรต์โฟลิโอการลงทุน ส าหรบันโยบาย      
ธรรมาภิบาลการลงทนุและนโยบาย ESG บริษัทจดัการไดม้ีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจวา่ไดส้ะทอ้นสภาพท่ี
เปลี่ยนไปของสภาวะการลงทนุ ในปี 2565 บริษัทไดท้ าการปรบัปรุงนโยบาย ESG ทัง้หมดและไดน้ าแนวทางปฏิบตัิของ
บริษัทจดัการในการก ากบัดแูลและแนวทางจดัการดา้น ESG ในดา้นต่างๆ อาทิเช่น ประเด็นในทางดา้นการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ นโยบายการระงบัและยกเวน้การลงทนุ แนวทางการดแูลกิจการที่ลงทนุ  (Stewardship) มารวบรวมไว้
ภายใตช่ื้อ นโยบายการลงทนุทีม่ีความรบัผดิชอบ (Responsible Investment Policy) แทนนโยบาย ESG ฉบบัเดิม 

บริษัทจัดการมีการน าปัจจัยด้าน ESG มาใช้พิจารณาร่วมด้วยในกระบวนการลงทุน ตั้งแต่การวิเคราะห์
หลกัทรพัย ์การคดัเลือกหลกัทรพัย ์การสรา้งพอรต์โฟลิโอ ในสว่นการวิเคราะห ์ESG ของบริษัทที่ลงทนุ บริษัทจดัการได้
จดัท าผ่านแบบประเมินภายในจากทีมผูจ้ดัการกองทุนและนกัวิเคราะห ์โดยใชข้อ้มลูจาก 1) การเขา้เยี่ยมชมบริษัทและ

https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/i-code.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/ri-policy.aspx
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การสอบถามผูบ้รหิาร ซึ่งบริษัทจดัการมีการพบผูบ้ริหารในบริษัทท่ีลงทนุอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้  2) ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง
กับบริษัทที่เปิดเผยต่อสาธารณะอื่นๆ 3) ขอ้มูลที่ทางบริษัทจัดการไดท้ าการสมคัรรบัขอ้มูลจากทางผูใ้หบ้ริการขอ้มูล 
(Third-Party Service Providers) อาทิเช่น Bloomberg, Refinitiv, Morningstars,  Institutional Shareholder Services 
Inc. (“ISS”) เป็นต้น โดยบริษัทจัดการได้น าเอาข้อมูลของผู้ให้บริการจัดอันดับ Rating ด้าน ESG ภายนอกมาร่วม
พิจารณาดว้ยเช่นกัน เช่น MSCI ESG, DJSI, Morningstars, Bloomberg ESG Rating, Refinitiv ESG Rating ซึ่งบริษัท
จดัการเช่ือว่าการวิเคราะหก์ารลงทนุที่ไดค้รอบคลมุประเด็นทาง ESG เหลา่นีจ้ะช่วยใหส้ามารถบรรลเุป้าหมายดา้นการ
ลงทนุอยา่งยั่งยืนได ้ 

ทางบริษัทจัดการไดม้ีการใหค้ะแนนและการจัดอนัดบั ESG ส าหรบัหุน้แต่ละตวัที่อยู่ภายใต ้Stock Universe 
โดยใหน้ า้หนกัของแต่ละปัจจยั (E/S/G) ที่แตกต่างกนัในแต่ละกลุม่อตุสาหกรรม เนื่องจากมีความเช่ือว่าความส าคญัและ
ผลกระทบจากแตล่ะปัจจยัมีไมเ่ทา่กนัในแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรม (Materiality)  

 
 ในปี 2565 บริษัทจัดการไดป้รบัปรุงวิธีการน าปัจจยั ESG มารวมในการวิเคราะหแ์ละการจดัท าประมาณการ

ทางการเงิน และมลูค่าของบริษัทที่ลงทนุ รวมทัง้มีการประเมินปัจจยัความเสี่ยงและโอกาสของผลกระทบจากปัจจยัการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Risk) มาใชพ้ิจารณารว่มดว้ย 

 
รูปภำพที ่1: กระบวนกำรท ำ ESG Integration ของ บลจ. กสิกรไทย  
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รูปภำพที ่2: กระบวนประเมินด้ำน ESG ของ บลจ. กสิกรไทย 
 

 
 

ตำรำงที ่1: กำรจัดอันดับ ESG rating ของ KAsset Stock Universe ในปี 2565 

 

 
 

หลักปฏิบัติที่ 2 กำรจัดกำรควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนอ์ยำ่งเพียงพอเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของลูกค้ำ 

บริษัทจัดการมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี โดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของลกูคา้เป็นส าคญั บริษัทจดัการไดก้ าหนดใหม้ี หลกัการก ากบัดูแลกิจการ 
และ นโยบายการป้องกนัการหาผลประโยชนใ์นหนา้ทีโ่ดยมิชอบ ซึ่งครอบคลมุเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่ง
บริษัทจัดการและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง เช่นพนักงานหรือบริษัทในเครือ หรือระหว่างลูกคา้ของบริษัทจัดการดว้ยกันเอง  
รวมถึงนโยบายการปฏิบัติงานภายในต่างๆ อาทิเช่น นโยบายและหลักเกณฑ์การใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถ้ือ
หลกัทรพัย์  การเปิดเผยขอ้มูลการใชส้ิทธิออกเสียง เป็นตน้ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องลกูคา้เป็นส าคญั ในหลายปีที่
ผ่านมา ทางบริษัทจดัการไดม้ีการปรบัปรุงและทบทวนนโยบายการใชส้ิทธิออกเสียงใหม้ีความชดัเจน และเฉพาะเจาะจง
มากขึน้ สามารถเปรียบเทียบไดก้ับประเทศอื่นโดยเฉพาะในภูมิภาคอาเซียนซึ่งบริษัทไดม้ีการขยายการลงทุนโดยตรง
เพิ่มขึน้ รวมทัง้มีการน าปัจจยัดา้น ESG มาประกอบการพิจารณาในการประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากทางบริษัทจดัการไดม้ี

https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/index.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/anti-corruption.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/proxy.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/proxy.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/mutual-fund/download-documents/Pages/Proxy-Voting.aspx
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การปรบัปรุงเกณฑก์ารใชส้ิทธิออกเสียงอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกับเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

เนื่องจาก บลจ. กสกิรไทย เป็นบรษัิทในเครอืของธนาคารกสกิรไทยซึง่ใหค้วามส าคญัอยา่งสงูในเรือ่งการตอ่ตา้น
การทจุรติและคอรร์ปัชั่น นอกจากกลุม่ธนาคารกสกิรไทยและบรษัิทในเครอืไดเ้ป็นประกาศเจตนารมณแ์ละเป็นสมาชิกของ
องค์กร  Collective Action Against Corruption (CAC)  อนึ่ง ในเดือนมกราคม 2562 บลจ. กสิกรไทยได้ปฏิบัติตาม 
นโยบาย “ไม่รบัของขวญั”  ซึง่พนกังานไมส่ามารถรบัของขวญัที่ไดม้าจากการปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ โดยไมค่  านงึถึงมลูคา่ 

ในปี 2563 หลงัจากที่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 6) พ.ศ. 2562 ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม
มาตรา 124/1 ซึง่ก าหนดใหบ้รษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ (“บลจ.”) ที่บรหิารจดัการกองทนุรวมมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูล
การจัดการกองทุนรวม ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) จึงไดอ้อกประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทธ.49/2562 เรื่องมาตรฐานการประกอบธุรกิจโครงสรา้งการบริหารงาน ระบบงาน และ
การใหบ้ริการของผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจ สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ (ฉบบัที่ 11) ซึ่งมีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2563 เพื่อก าหนดให ้บลจ. ตอ้งมีนโยบายที่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการจัดการ
กองทุนรวม และตอ้งมีกลไกที่จะติดตามความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหน่วยในรูปแบบของ 
independent oversight entity หรือ IOE ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทของ บลจ. กสิกรไทย จึงไดม้ีการแตง่ตัง้คณะท างาน 
IOE ขึน้โดยใหม้ีความเป็นอิสระจากการประกอบธุรกิจจดัการกองทนุรวมและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อท า
หนา้ที่ติดตามดแูลการจดัการกองทนุรวมตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยคณะท างาน IOE มีหนา้ที่ในการติดตามดแูล
การจดัการกองทนุรวมในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

1) การกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหนว่ยลงทุน 
2) การกระท าที่อาจมีลกัษณะไมเ่ป็นธรรม 
3) การกระท าที่อาจท าใหผู้ถื้อหนว่ยลงทนุเสยีประโยชนอ์นัพงึไดร้บั 

 
 

หลักปฏิบัติที่ 3 กำรตัดสินใจและติดตำมบริษัทที่ลงทุนอยำ่งใกล้ชิดและทันเหตุกำรณ ์

ตรำสำรทุน  

ทีมจดัการกองทนุตราสารทนุของบริษัทจดัการไดม้ีการเขา้พบกบัผูบ้รหิารของบริษัทจดทะเบียนอยา่งสม ่าเสมอ 
เนื่องจากเช่ือวา่การติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของบรษัิทจดทะเบียนอยา่งมีประสทิธิภาพนัน้ สามารถกระท าได้
โดยการพบปะและแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบับรษัิทจดทะเบียนอยา่งตอ่เนื่อง 

นอกเหนือจากจดุประสงคใ์นการติดตามเพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของบรษัิทจดทะเบียน การ engage อยา่ง
ต่อเนื่องกับบริษัทที่ลงทุน ถือเป็นการเปิดโอกาสใหท้ีมจดัการกองทนุไดร้่วมแสดงและแลกเปลี่ยนมมุมอง วิสยัทศัน ์กับ
ผูบ้รหิารและฝ่ายจดัการของบรษัิทจดทะเบียน ถึงแนวทางการด าเนินงานและกลยทุธข์องบรษัิทในระยะยาว อยา่งไรก็ตาม
ในการที่บริษัทจดทะเบียนจะประสบความส าเร็จอยา่งยั่งยืนไดใ้นระยะยาว จะตอ้งใชเ้วลาและปรบัเปลี่ยนพฒันากลยทุธ์
ทัง้นีบ้รรษัทภิบาลถือเป็นส่วนส าคญัในการด าเนินกลยุทธ์ไปสู่เป้าหมาย ทางบริษัทจัดการหวงัว่ากา รด าเนินการตาม
นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนอย่างเคร่งครัดโดยและการน าเอาหลักการ ESG มาปรับใช้ของผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งใน

https://www.kasikornbank.com/TH/IR/CorporateGovernance/principles-core-values/Pages/Gifts-and-Benefits.aspx
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อตุสาหกรรมการลงทนุทกุภาคสว่น จะสามารถช่วยในการพฒันาตลาดทนุไทยกา้วสูค่วามยั่งยืนในระยะยาวขึน้ไปไดอ้ีก
ระดบัหนึง่ 

ตำรำงที ่2: สรุปกำรเข้ำพบบริษัทจดทะเบียนของทมีจัดกำรกองทุนตรำสำรทุนในปี 2565 

 

จากสถานการณก์ารระบาดของ Covid-19 ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา ท าใหก้ารประชมุกบัผูบ้รหิารบรษัิทจด
ทะเบียนสว่นใหญ่จะตอ้งท าผา่นทาง Virtual Conference แทนการประชมุแบบ Physical Meeting เป็นสว่นใหญ่ โดยในปี 
2565 ทีมจดัการกองทนุตราสารทนุไดม้ีการประชุมกบัผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการของบริษัทจดทะเบียนทัง้หมด 1,462 ครัง้ 
จากจ านวนบริษัททัง้สิน้ 411 บริษัท ตามตารางที่ไดแ้สดงไวข้า้งตน้ ถึงแมว้่าทางทีมไดม้ีการเขา้พบกบัตวัแทนของบรษัิท
จดทะเบียนในหลายระดบัและฝ่ายงานเพื่อไดร้บัขอ้มูลตามความเหมาะสม เพื่อช่วยท าการอา้งอิง (Cross reference) 
และตรวจสอบขอ้มลูที่เปิดเผยโดยบริษัทจดทะเบียนไดด้ีขึน้ ทางบริษัทจดัการใหค้วามส าคญัและความจ าเป็นในการการ
เขา้พบกบัผูบ้รหิารระดบัสงูและกรรมการของบรษัิทในการแลกเปลีย่นความคิดเห็นและมมุมอง ทัง้ยงัเป็นโอกาสที่สามารถ
บอกกลา่วผูบ้ริหารถึงขอ้กงัวลและขอ้แนะน าของผูล้งทนุ รวมทัง้การท าความเขา้ใจทิศทางการก าหนดกลยทุธข์องบรษัิท
และการน าเอาหลกัการ ESG มาปรบัใชใ้นการด าเนินงานไดด้ีขึน้ (Engagement) โดยทางทีมจะมีการเขา้พบกบับรษัิทจด
ทะเบียนที่ลงทนุอย่างนอ้ยหนึ่งครัง้ต่อไตรมาส ซึ่งจะมีการจดัท าบนัทึกรายงานเพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจในการลงทนุ
และเพื่อใชใ้นการติดตามในประเด็นท่ีกงัวลกบับรษัิทจดทะเบียนตอ่ไป  

ส าหรบัในกรณีที่มีเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกิจการที่ลงทนุหรือมีขอ้กงัวล ทางบรษัิทจดัการ 
จะมีการติดตอ่ขอเขา้พบหรอืขอค าชีแ้จงจากกิจการท่ีลงทนุทนัทีและหากทางบรษัิทไมส่ามารถชีแ้จงประเด็นที่กงัวลไดท้าง 
บลจ. จะมีการพิจารณาน าช่ือหุน้ดงักลา่วอยูใ่น Watch List หรอื Negative List 

สถานการณก์ารระบาดของ Covid-19 ไดส้ง่ผลกระทบทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจและชิวิตความเป็นอยู่ของทกุคนทั่ว
โลก ทางบริษัทจัดการไดพ้ยายามติดต่อสื่อสารกับบริษัทที่ลงทุนเพิ่มขึน้ เพื่อเขา้ใจถึงกลยุทธ์และวิธีการด าเนินธุรกิจ 
ในช่วงวิกฤติการณ ์โดยค านงึถึงทัง้ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีรวมถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม   
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ตรำสำรหนี ้

ทางบริษัทจดัการไดน้ าเอาปัจจยัดา้น ESG มารว่มพิจารณาในกระบวนการลงทนุของบริษัทในสว่นของตราสาร
หนีต้ัง้แต่การคดัเลือกหลกัทรพัยแ์ละการจดัพอรต์การลงทนุ ทัง้นี ้ในปี 2565 จ านวนผูอ้อกตราสารภายใต ้ESG Bond มี 
15 ราย ออกตราสารมีมลูค่ารวม 209 พนัลา้นบาท โดยมีจ านวนตราสารทัง้สิน้ 46 ตราสาร โดย KAsset สนบัสนุนการ
ลงทุนใน ESG Bond ที่ผ่านเกณฑล์งทุนของ KAsset จ านวน 7 ราย โดยคิดเป็นตราสารที่ลงทุนมีจ านวน 15 ตราสาร 
ปัจจบุนัมีการลงทนุในบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

1. กระทรวงการคลงั (ESGLB376A) 
2. GLOBAL POWER SYNERGY PUBLIC COMPANY LIMITED 
3. WHA UTILITIES AND POWER PUBLIC COMPANY LIMITED 
4. TOYOTA LEASING (THAILAND) COMPANY LIMITED 
5. GOVERNMENT HOUSING BANK 
6. KASIKORNBANK PUBLIC COMPANY LIMITED 
7. BANGKOK EXPRESSWAY AND METRO PUBLIC COMPANY LIMITED 

กองทุนฟีดเดอรต์่ำงประเทศ (Foreign Feeder Fund) 

ทางฝ่ายกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ลงทุนได้มีการทบทวนเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าประจ าทุกปี ในกรณีที่เป็น 
Outsourced Fund Manager หรือ Master Fund Manager ว่าตอ้งมีการก าหนดนโยบายเรื่อง Stewardship Code และ
แนวทางการปฏิบตัิงานดา้น ESG รวมถึงไดม้ีการสอบถามไปยงัคูค่า้ทกุราย อาทิเช่น Lombard Odier, Amundi, Alliance 
Bernstein, Natixis, JP Morgan, UBS, Baillie Gifford โดยผลตรวจสอบพบว่าคู่คา้ทุกรายมีนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบตัิในเรื่องดงักลา่วครบถว้น ยกตวัอย่างเช่น Lombard Odier มีการก าหนดนโยบายในเรื่องดงักลา่วและยงัระบุวา่ได้
ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งในประเทศต่างๆ ที่มีการด าเนินงานอยู่ (ยุโรป สวิสเซอรแ์ลนด ์ญ่ีปุ่ น สหราชอาณาจกัร) 
นอกเหนือจากการสอบถามโดยตรงกบัคูค่า้แลว้ ทางทีมกลยทุธผ์ลติภณัฑล์งทนุยงัท าการ Cross Check ค าตอบของคูค่า้
กบัแหลง่ขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะอื่นๆ ดว้ย เช่น เวบไซตข์องคู่คา้ เพื่อความมั่นใจอีกระดบัหนึ่ง ในปัจจบุนับริษัทมีคู่
คา้เป็นบริษัทจดัการกองทุนจ านวนทัง้หมด 65 ราย และ 18 Master Funds โดยทุกบริษัทจัดการกองทุนที่เป็นคู่คา้เป็น 
PRI Signatory ทัง้หมด 

บลจ. กสิกรไทยไดเ้สนอขายกองทุน K-CHANGE ซึ่งเป็นกองทุนที่ลงทนุในต่างประเทศกองแรกในประเทศที่มี
นโยบายการลงทนุตรงตามแบบ UN Sustainable Development Goals หรือ UNSDG โดยกองทนุมีเป้าหมายในการการ
ลงทนุที่จะสรา้งผลตอบแทนที่ดีพรอ้มไปกับสรา้งผลกระทบเชิงบวกเพื่อช่วยเปลี่ยนแปลงโลกใหม้ีการพฒันาอย่างยั่งยืน 
กองทนุมีนโยบายลงทนุในหุน้ของบรษัิททั่วโลกซึง่เป็นเจา้ของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร (Product & Service) หรอืมีพฤติกรรม
การด าเนินธุรกิจ (Business practice) ที่ส่งผลกระทบเชิงบวก หรือสนบัสนุนใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง ผ่านธีมการลงทนุ
ทัง้หมด 4 ดา้นหลกัไดแ้ก่ 1. การมีสว่นรว่มกบัสงัคมและการใหก้ารศึกษา 2. ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม 3. สขุภาพ
และคณุภาพการใชชี้วิต 4. ช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส โดยปัจจบุนักองทนุมีสนิทรพัยส์ทุธิทกุ share class ทัง้สิน้ 15,394 ลา้น
บาท (ณ วนัท่ี 21 เม.ย. 2566) 
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เพื่อตอกย า้ความมุ่งมั่นที่เรามีต่อความเช่ือเรื่องการลงทนุแบบยั่งยืน รวมทัง้ต่อยอดความส าเร็จของกองทนุ K-
CHANGE ในปี 2563 บลจ. กสิกรไทย ไดอ้อกองทนุ K-CLIMATE ซึ่งถือเป็นกองทนุแรกในประเทศไทยที่มีเป้าหมายการ
ลงทนุเพื่อแกปั้ญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate change) โดยกองทนุ K-CLIMATE มีนโยบายลงทนุในหุน้
ของบรษัิทท่ีธุรกิจสามารถเติบโต พรอ้มกบัมีสว่นช่วยลดปัญหา Climate Change โดยมองหาโอกาสจากธุรกิจที่มุง่ลดและ
หลีกเลี่ยงการปล่อย CO2 (Mitigation) ธุรกิจที่ช่วยลดและกักเก็บก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์กลุ่มอุตสาหกรรมหนกั หรือ 
Carbon-intensive sector ที่มีการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานรวมทัง้ธุรกิจที่มีการปรบัตวั (Adaptation) เพื่อรองรบั
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเหล่านีล้ว้นเป็นปัจจัยส าคัญหนุนใหธุ้รกิจมีความสามารถในการ
แข่งขนัและยั่งยืนในระยะยาว ปัจจุบนักองทนุ K-CLIMATE มีสินทรพัยส์ทุธิทัง้สิน้ 2, 325 ลา้นบาท    ( ณ วนัที่ 21 เม.ย.
2566) 

ในปัจจุบนัการฟอกเขียวเป็นประเด็นที่ทางหน่วยงานก ากบัดแูลและผูล้งทนุมีความกงัวล ทางบริษัทจดัการไดม้ี
การติดตามและตรวจสอบกระบวนการลงทุนกับผูจ้ัดการกองทุนอย่างสม ่าเสมอว่าเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย
หรอืไมเ่พียงใด 

ทรัสตขีองทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์ 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา สายงานจัดการธุรกิจอสงัหาริมทรพัยไ์ดม้ีการตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ยา่งตอ่เนื่อง ในการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และระเบียบ
ตา่งๆที่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ นอกเหนือจากการท างานรว่มกนั แนะน า ใหค้  าปรกึษาในการ
ท างานปกติแลว้ สายงานยงัไดม้ีการประเมินผลการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นราย
ปีอีกดว้ย หวัขอ้ของการประเมินประกอบดว้ย ระบบการปฏิบตัิงาน ขัน้ตอนการท างาน การจดัโครงสรา้งและความพรอ้ม
ดา้นบคุลากรของบรษัิท ระบบการเปิดเผยขอ้มลู ระบบการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน การจดัเตรยีมกรมธรรมป์ระกนัภยัเพื่อคุม้ครอง
ความเสยีหาย ระบบในการก ากบัดแูลการบรหิารจดัการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ระบบปอ้งกนัความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์ระบบในการค านวณมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิและการจ่ายผลประโยชนต์อบแทน/การลดทุน การจดัประชุม
สามญัประจ าปีและ/หรือวิสามญัประจ าปี และการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัต ์การมอบหมายงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบ
ธุรกิจจดัการลงทนุ ระบบการจดัท าและจดัเก็บเอกสารและขอ้มลู และแผนรองรบัการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปอยา่งตอ่เนื่อง 

นอกเหนือจากการท างานดา้นปฎิบัติการของกองทรสัตแ์ละกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยแ์ลว้ ส่วนงานทรสัตี
ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยไ์ดท้ าหนา้ที่รว่มท าการจดัตัง้กองทรสัต ์ซึ่งสว่นงานไดพ้ิจารณาความเป็นไปได้
ในการลงทนุในดา้นต่างๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะลงทนุ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งต่างๆ รวมถึง
กฎหมายท้องที่ของพืน้ที่ที่ทรพัยส์ินตัง้อยู่ อีกทั้งไดพ้ิจารณาศึกษาแนวนโยบายและการบริหารจัดการของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์วา่สอดคลอ้งและไมข่ดัตอ่กฎหมายตา่งๆดว้ยเช่นกนั 

ถึงแมว้่า บลจ. กสิกรไทย จะมีการจดัการประชุม (Company visit) กบัทกุบริษัทที่ลงทนุอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ต่อไตร
มาส และจะมีการสอบถามและแลกเปลี่ยนความเห็นในประเด็น ESG ไปพรอ้มกันดว้ยในการประชุม ในปี 2565 บลจ. 
กสกิรไทยไดม้ีการท า engagement กบับรษัิทท่ีลงทนุในประเด็น ESG ในเชิงลกึเพิ่มเตมิเป็นจ านวน 42 บรษัิทตามรายงาน
ที่สรุปในตารางดา้นลา่ง และส าหรบั ตวัอย่างของ Engagement กบับริษัทจดทะเบียนทีท่าง บลจ. กสกิรไทยมีการลงทนุ
ในประเดน็ต่างๆ จะอยู่ใน ภาคผนวก  I 
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ตำรำงที ่3: สรุปภำพรวมกำร Engagement ในประเด็น ESG ในปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักปฏิบัติที่ 4 กำรเพิ่มระดับในกำรติดตำมบริษัททีล่งทุน เม่ือเหน็วำ่กำรติดตำมในหลักปฏิบัตทิี่ 3 ไม่เพียงพอ  

ในกรณีที่มีประเด็นที่น่ากังวลและอาจเกิดผลกระทบในแง่ลบ ทางบริษัทจัดการจะไดม้ีการยกระดับการท า 
Engagement โดยอาจน าเรื่องหารือกบัคณะกรรมการของบริษัทนัน้ๆ อย่างไรก็ตาม ในปี 2565 ไม่มีกรณีที่มีประเด็นขอ้
กงัวลที่ตอ้งมีการสือ่สารหรอืหารอืกบัคณะกรรมการของบรษัิทที่ลงทนุ โดยการเขา้ท า Engagement กบับรษัิทจดทะเบียน
จะเป็นเพียงการเขา้หารอืกบัระดบัผูบ้รหิารหรอื C-Level  

 
 
หลักปฏิบัติที่ 5 กำรเปิดเผยนโยบำยกำรใช้สิทธิออกเสียงและผลกำรใช้สิทธิออกเสียง 

บริษัทจดัการมีนโยบายภายในเก่ียวกบัการใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้ในฐานะบริษัทจดัการลงทนุ ซึ่ง
แนวทางการออกเสียงในแต่ละวาระการประชุมไดร้ะบไุวอ้ย่างชดัเจน โดยลา่สดุมีการปรบัปรุงเพิ่มเติมหลกัเกณฑเ์พื่อให้
ครอบคลมุดา้น ESG ใหช้ดัเจนยิ่งขึน้ ซึง่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทในเดือนมีนาคม 2566   



12 
 

บริษัทจัดการยังสมัครใช้บริการงานวิจัยดา้นการออกเสียงประชุมผูถื้อหุน้  (Proxy Research Service) จาก 
Institutional Shareholder Services Inc. (“ISS”) ตัง้แต่ปี 2560 เพื่อใชใ้นการเปรียบเทียบและอา้งอิงกบัแนวทางในการ
ปฏิบตัิของสากล อยา่งไรก็ดีทางบรษัิทจดัการสงวนสทิธ์ิในการใชว้ิจารณญาณของตนเองในการใชส้ทิธิออกเสยีงแทนผูถื้อ
หนว่ยและลกูคา้  

ในปี 2565 บริษัทจัดการใชส้ิทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนจ านวน 253 บริษัท โดย
เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ของไทย 186 บรษัิท และ 67 บรษัิทเป็นบรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
อื่นในตา่งประเทศ จากวาระการประชมุทัง้หมด 2,477  วาระ มีการใชส้ทิธิออกเสยีง “เห็นดว้ย” รวม 2,220 วาระ “คดัคา้น” 
รวม 112 วาระ และ “งดออกเสยีง” รวม 145 วาระ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ตำรำงที ่4: รำยละเอียดกำรใช้สิทธิออกเสียงในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 

แผนภูมิที่ 1 กำรใช้สิทธิออกเสียงจ ำแนกเป็นรำยประเทศ                        แผนภูมิที่ 2 กำรใช้สิทธิออกเสียงจ ำแนกตำมมติ 

      

แผนภูมิที ่3  กำรใช้สิทธิออกเสียงจ ำแนกตำมมติ                               แผนภูมิที ่4  กำรใช้สิทธิออกเสียงจ ำแนกตำมมติ 
                 ส ำหรับหุน้สำมัญต่ำงประเทศ                                                       ส ำหรับหุน้สำมัญในประเทศ 

                              

วาระการประชุมที่บริษัทจัดการใชส้ิทธิออกเสียง “คดัคา้น” โดยส่วนใหญ่เป็นวาระที่เก่ียวกับ คณะกรรมการ
บริษัท เช่น กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องกนัมากกว่า 9 ปี การเสนอช่ือคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน 
ซึง่มีการขาดการประชมุอยา่งมีนยัส าคญัในปีก่อนหนา้ ส าหรบัวาระท่ีใชส้ทิธิออกเสยีง “งดออกเสยีง” สว่นใหญ่เป็นวาระที่
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ทางบริษัทจดทะเบียนใหข้อ้มลูที่ไม่เพียงพอต่อการตดัสินใจ อย่างไรก็ตาม ทัง้นีปั้ญหาของการใหข้อ้มลูที่ไม่เพียงพอต่อ
การตดัสินใจใชส้ิทธิออกเสียง สว่นใหญ่จะเกิดขึน้ในหุน้ในกลุม่ประเทศอาเซียนอื่นๆ มากกว่าหุน้ไทย โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

ตำรำงที ่5 กำรใช้สิทธิออกเสียงคัดค้ำนและงดออกเสียง จ ำแนกตำมประเภทของวำระ

 

 

 

 

หลักปฏิบัตทิี่ 6 ควำมร่วมมือกับผู้ลงทุนอืน่และผู้มีส่วนไดเ้สียตำมควำมเหมำะสม (Collective Engagement)  

โดยสว่นใหญ่บริษัทจดัการเลือกที่จะสื่อสารกบักิจการที่ลงทุนเป็นการสว่นตวั (Private Discussion) เนื่องจาก
บริษัทจดัการมีความเช่ือมั่นในการรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูบ้ริหารในกิจการที่ลงทนุ และเพื่อเป็นการปอ้งกนัการเขา้ใจ
ผิดและผลลพัธ์ที่ไม่คาดคิดที่อาจเกิดขึน้จากการสื่อสารต่อสาธารณะในวงกวา้ง ส าหรบัในการด าเนินการกับกิจการที่
ลงทนุที่มีขอ้กงัวลและไมส่ามารถแกไ้ขปัญหาไดห้ลงัจากเพิ่มระดบัในการติดตาม ทางบริษัทจดัการอาจมีการรว่มมือกบัผู้
ลงทุนอื่น (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียของกิจการ (Collective Engagement) หากเห็นสมควร
เพื่อใหกิ้จการท่ีลงทนุเห็นความส าคญัของประเด็นขอ้กงัวลของบรษัิทจดัการและน าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงในทางที่ดขีึน้ โดย
ในปี 2565 ทาง บลจ. ไดม้ีการท า ESG Collective Action รว่มกบัสมาคมบริษัทจดัการลงทนุในหลายบริษัทจดทะเบียน
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ในหลาย case นอกเหนือไปจากการท า Engagement โดยตรงกับบริษัทในนามของบริษัทจัดการ อาทิเช่น  กรณี
ผลกระทบจากน า้มนัรั่วกลางทะเล กรณี Insider Trading เป็นตน้ 

บรษัิทจดัการไดใ้หค้วามรว่มมือกบันกัลงทนุสถาบนัในประเทศรายอื่นผา่นทางองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งในอตุสาหกรรม 
เช่น สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (“AIMC”) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (“TLCA”) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (“IOD”) รวมถึงองคก์รก ากับดูแล เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“SET”) ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“SEC”) และธนาคารแหง่ประเทศไทย (BOT)  ทัง้นีบ้รษัิทจดัการยงัไดม้ีสว่นรว่มใน
การท าประชาพิจารณ์ (Public hearing) และ/หรือใหข้อ้เสนอแนะในเรื่องหลกัเกณฑก์ารก ากับดูแลหรือประกาศจาก
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ. อนึ่งทางบริษัทจัดการยังส่งตัวแทนเป็นหนึ่งในคณะกรรมการ ESG Collective 
Action หรือคณะกรรมการและท างานอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัดา้น ESG ที่มีการจดัตัง้ขึน้ในนามของสมาคมบริษัทจัดการลงทนุ
รวมถึงรว่มลงนามการใชห้ลกัเกณฑ ์Negative List ของกลุม่นกัลงทนุสถาบนั กบันกัลงทนุสถาบนัรายอื่นในนามสมาคม
จดัการลงทนุ 

 
หลักปฏิบัติที่ 7 กำรเปิดเผยนโยบำยธรรมำภิบำลกำรลงทุน และกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อลูกค้ำอย่ำง 
สม ่ำเสมอ 

นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุของบริษัทจดัการจะถกูเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซตข์องบริษัทจดัการเพื่อ
น าไปสูค่วามโปรง่ใส ความเขา้ใจและความเช่ือมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่ของบริษัทจดัการ รวมถึงการรายงานผลการปฏิบตัิ
ตามนโยบายดงักลา่วพรอ้มรายละเอียด 
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ภำคผนวก 1 

ตัวอย่ำงกำรท ำ Engagement ของ บลจ.กสิกรไทย ร่วมกับ กิจกำรทีล่งทุน 

 

บรษัิท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) (ANAN) 
ธนาคารกรุงศรอียธุยา จ ากดั (มหาชน) (BAY) 
บรษัิท บีอีซี เวิลด ์จ ากดั (มหาชน) (BEC) 
กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานระบบขนสง่มวลชนทางราง บีทีเอสโกรท (BTSGIF) 
Capitaland Ascott Trust (CLAS SP) 
บรษัิท เซ็นทรลั รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (CRC) 
บรษัิทเดลตา้ อีเลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (DELTA) 
บรษัิท ดิทโต ้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (DITTO) 
บรษัิท พลงังานบรสิทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน) (EA) 
บรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) (GPSC) 
บรษัิท ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) (HANA) 
ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) (KKP) 
บรษัิท แม็คกรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (MC) 
บรษัิท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (MTC) 
Manulife US REIT (MUST SP) 
บรษัิท ปตท. น า้มนัและการคา้ปลกี จ ากดั (มหาชน) (OR) 
บรษัิท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) (PR9) 
บรษัิท ปตท. จ ากดั (มหาชน) (PTT) 
บรษัิท ปตท. ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน) (PTTEP) 
บรษัิท ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน) (SCC) 
บรษัิท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) (SCGP) 
บรษัิท สยามเวลเนสกรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (SPA) 
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Singapore Telecommunications LTD (ST SP) 
บรษัิท สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟนน์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“SPRC”) 
บรษัิท ศรตีรงัแอโกรอินดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) (STA) 
บรษัิท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) (TASCO) 
บรษัิท ธนบรุ ีเฮลทแ์คร ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (THG) 
บรษัิท เงินติดลอ้ จ ากดั (มหาชน) (TIDLOR) 
บรษัิท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) (TOP) 
บรษัิท ทรู คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (TRUE) 
บรษัิท ไทยยเูนี่ยน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (TU) 
บรษัิท ไทยวา จ ากดั (มหาชน) (TWPC) 
BANK OF CHINA LIMITED (BOC) 
PT Bank Rakyat Indonesia (PERSERO) Tbk (BRI) 
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าดบับลวิเอชเอ พรเีมี่ยม โกรท (WHART) 
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยภิ์รชัออฟฟิศ (BOFFICE) 
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยโ์กลเดน้เวนเจอร ์(GVREIT) 
ธนาคารกรุงศรอียธุยา จ ากดั (มหาชน) (BAY) 
ธนาคารออมสนิ (GSB) 
บรษัิท ราช กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (RATCH) 
การลงทนุในตลาดรสัเซีย 
Allianz Global Investors (AllianzGI) 
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บริษัท อนันดำ ดีเวลลอปเม้นท ์จ ำกัด (มหำชน) (“ANAN”)  
 
 
Context:  

กรณีที่ชาวบา้นในพืน้ท่ีถนนสขุมุวิท ซอย 19 แยก 2 เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร (กทม.) ยื่นฟอ้ง ผอ.ส านกังาน
เขตวฒันา, ผอ.ส านกัการโยธา กทม., ผูว้า่ราชการ กทม., ผูว้า่การการรถไฟฟา้ขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย (รฟม.) และ
คณะกรรมการผูช้าญการพิจารณารายงานผลกระทบสิง่แวดลอ้มดา้นอาคาร การจดัสรรท่ีดิน และบรกิารชมุชน ภายใต้
คณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาติ เป็นผูถ้กูฟอ้งที่ 1-5 ตอ่ ศาลปกครองกลาง วา่ รว่มกนัละเลยตอ่หนา้ที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดใหต้อ้งปฏิบตัิ ดว้ยการ อนญุาต บจก.อนนัดา เอ็มเอฟ เอเชียอโศก ด าเนินการก่อสรา้งโครงการอาคารชดุที่พกัอาศยั 
“Ashton Asoke” ซึง่เป็นอาคารสงูขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดความสงู 51 ชัน้ รวมชัน้ใตด้ิน ในพืน้ท่ีขนาด 2.3 ไร ่ในซอยสขุมุวทิ 
19 แยก 2 โดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย ในท่ีสดุศาลปกครองกลางมีค าพิพากษา ใหเ้พิกถอนใบอนญุาตก่อสรา้งโครงการ 
“Ashton Asoke” โดยใหม้ีผลยอ้นหลงัถึงวนัท่ีออกหนงัสอืทกุฉบบัในกรณีดงักลา่ว รวมไปถงึเพิกถอนการท่ีรฟม.อนญุาตให้
ใชท้ี่ดินเป็นทางเขา้ออกโครงการ โดยมองวา่โครงการนีข้ออนญุาตไมถ่กูตอ้งจากการท่ีที่ดินไมไ่ดต้ิดกบัถนนใหญ่ 
 
Action:   

KAsset ไดเ้ขา้รว่มประชมุ คณะอนกุรรมการนโยบาย ESG และ Collective Action สมาคมบรษัิทจดัการลงทนุ 
ในฐานะกรรมการในคณะอนกุรรมการฯ เพื่อหารอืแนวทางการท า Collective Action ในกรณีของ บรษัิท อนนัดา ดีเวลลอป
เมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) (“ANAN”) ในประเด็นดา้น ESG  
  
Outcome:    

จากการตดิตามขอ้มลู ทาง ANAN ไดม้ีการชีแ้จงตอ่สาธารณะวา่การขอใชพ้ืน้ท่ี รฟม. เพื่อการขยายถนนใหม้ี
ความกวา้งเกิน 12 เมตร ไดม้าอยา่งถกูตอ้งตามกฏหมายโดยมีการท าขอ้ตกลงก าหนดอตัราคา่ตอบแทนอยา่งเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร และยืนยนัวา่โครงการ แอชตนั อโศก พฒันาอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส ผา่นการอนมุตัิจากหนว่ยงานราชการท่ี
เก่ียวขอ้งหมดพรอ้มทัง้ใบอนญุาต ที่ประชมุฯ จงึมมีติเป็นเอกฉนัทว์า่ ในประเด็นนีย้งัไมค่วรใช ้Negative List  เนื่องจากใน
กรณีนีผู้ท้ี่ถกูฟอ้งเป็นหนว่ยงานรฐัไมใ่ช่ ANAN โดยตรง และยงัไมม่ีขอ้มลูหลกัฐานวา่ทาง ANAN ไดม้ีการขอใชพ้ืน้ท่ีและ
ใบอนญุาตไมช่อบดว้ยกฎหมาย โดยทีป่ระชมุเห็นสมควรใหใ้นขัน้ตน้มีการท าหนงัสอืถงึ ANAN ในนามคณะอนกุรรมการ
นโยบาย ESG Policy & Collective Action เพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่ทางคณะอนกุรรมการฯ มกีารตดิตามในประเด็นดงักลา่ว
และขอใหบ้รษัิทอพัเดตสถานการณค์วามคืบหนา้รวมถึงแนวทางแกไ้ขตอ่ไป เพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่บรษัิทยดึมั่นในหลกัธรร
มาภิบาล เพื่อเป็นการแบบอยา่งที่ดีตอ่สงัคม  
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ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด (มหำชน) (“BAY”)  
  
  
Context:  

บรษัิทหลกัทรพัย ์ กรุงศร ี จ ากดั (มหาชน) หรอื “KSS” ซึง่เป็นบรษัิทลกูภายใตก้ารควบคมุดแูลของธนาคาร  
กรุงศรอียธุยา จ ากดั (มหาชน) หรอื “BAY” เป็นหนึง่ในผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบกรณีการซือ้ขายหุน้ MORE ซึง่มีปรมิาณการซือ้
ขายผิดปกติในวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ผา่นบรษัิทหลกัทรพัยห์ลายแหง่ โดยมีการจบัคูท่  าธุรกรรมมลูคา่กวา่ 4,300 ลา้น
บาท ซึง่มากกวา่ 10 เทา่ตวัของปรมิาณซือ้ขายเฉลีย่ในชว่ง 1 เดอืนท่ีผา่นมา และพบวา่แหลง่เงินที่ใชใ้นการสั่งซือ้หุน้เป็น
วงเงินกูจ้ากบรษัิทหลกัทรพัยห์ลายแหง่รวมเป็นเงินกวา่ 4,000 ลา้นบาท ซึง่อาจจะเป็นธุรกรรมทีม่ีลกัษณะผิดปกติ ท าให้
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสมาคมบรษัิทหลกัทรพัยไ์ทยไดด้  าเนินการรอ้งเรยีนตอ่ส านกังานคณะกรรมการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรอื ป.ป.ง. และเจา้หนา้ที่ต  ารวจกองบงัคบัการปราบปรามการกระท าความผิด
เก่ียวกบัอาชญากรรมทางเศรษฐกิจเพื่อตรวจสอบธุรกรรมดงักลา่ว โดยป.ป.ง.ไดม้ีค  าสั่งอายดัทรพัยส์นิท่ีเก่ียวกบัการ
กระท าความผิดหุน้ MORE ไวช้ั่วคราวรวม 36 รายการ มลูคา่ประมาณ 5,319 ลา้นบาท สง่ผลใหใ้นปี 2565 BAY ตอ้ง
ด าเนินการตัง้ส  ารองเพิ่มเติมเตม็จ านวนจากมลูคา่ผิดนดัช าระเพือ่รองรบัผลกระทบที่เกิดจากธุรกรรมดงักลา่วของ KSS  
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดตอ่กบัฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ BAY เพื่อติดตามแนวทางในการจดัการ ESG และการปอ้งกนัเหตุ
ดงักลา่วเพิม่เติม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในประเด็นดา้น Governance ซึง่เก่ียวขอ้งกบัการปรบัปรุงกระบวนการท างานภายใน
เพื่อลดความเสีย่งและ/หรอืปอ้งกนัเหตทุี่อาจจะเกิดขึน้อกีในอนาคต  
  
Outcome:   

BAY และ KSS ชีแ้จงวา่ จากกรณีดงักลา่วตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดม้ีแถลงการณเ์ก่ียวกบัการ
พิจารณาและทบทวนกฏเกณฑท์ัง้หมดไมว่า่จะเป็นสว่นของเกณฑก์ารรบัหลกัทรพัยใ์นตลาด SET, MAI และ LiVE 
Exchange, หลกัเกณฑก์ารซือ้ขาย การช าระราคาและสง่มอบหุน้ รวมถึงมีการพิจารณาปรบัปรุงการตรวจสอบขอ้มลู เช่น 
ขอ้มลูการถือครองหุน้ หรอืแมแ้ตก่ารจดัท าเครดติบโูรของบรษัิทหลกัทรพัย ์ อยา่งไรก็ดี บรษัิทไดม้ีการปรบัแนวทางการรบั
ลกูคา้ ตลอดจนแนวทางการควบคมุดา้นเครดติและการบรหิารความเสีย่งใหม้มีาตรฐานท่ีสงูขึน้กวา่หลกัเกณฑท์ี่ทางการ
และหนว่ยงานก ากบัดแูลก าหนดไวใ้นปัจจบุนั  
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บริษัท บีอีซี เวิลด ์จ ำกดั (มหำชน) (“BEC”)  
  
  
Context:  

ในวนัท่ี 13 กนัยายน 2565 มกีระแสขา่วใน Social Media กลา่วอา้งวา่นกัแสดงหนุม่ กระทิง ขนุณรงค ์ประเทศ
รตัน ์พระเอกดงัช่อง 3 เป็นหนึง่ในแมท่ีมในคดี Forex-3D โดยมีลกูขา่ยมากถึง 14 คน รวมไปถึงพระเอกหนุม่ บอล กมัมญัญ ์
กลมแกว้ ท่ีมีลกูขา่ยถึง 17 คน  
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดตอ่สอบถามไปยงันกัลงทนุสมัพนัธข์อง BEC ในวนัที่ 14 กนัยายน 2565 เพื่อสอบถามถึงขอ้เท็จจรงิ
และแนวทางการจดัการในเรือ่งนี ้    
  
Outcome:   

BEC ใหค้วามเห็นและยืนยนัวา่หากนกัแสดงในสงักดัมีสว่นผิดจรงิ  จะมมีาตรการจดัการกบันกัแสดงอยา่ง
แนน่อน  อยา่งไรก็ตาม ในปัจจบุนัยงัไมม่ีหลกัฐานบง่ชีว้า่นกัแสดงในสงักดัท าความผิดจรงิ  โดยในวนัท่ี 14 กนัยายน รอง
กรรมการผูอ้  านวยการ ส านกักิจการและสือ่สารองคก์ร ของ BEC ไดเ้ขา้พบเลขานกุาร รมว.ยตุธิรรม เพื่อยื่นหนงัสอืให้
ตรวจสอบวา่มดีารานกัแสดงในสงักดัเก่ียวขอ้งกบัคดดีงักลา่วตามที่ถกูกลา่วหาหรอืไม่  และในวนัท่ี 15 กนัยายน 
2565  กระทิง ขนุณรงค ์และบอล กมัมญัญ ์ไดเ้ดินทางไปยงัสถานีโทรทศันช์่อง 3 เพื่อใหร้ายละเอยีดในรายการโหนกระแส
กบัพิธีกร หนุม่ กรรชยั และไดชี้แ้จงถงึเรือ่งตา่งๆ ทีเ่กิดขึน้ทัง้หมดวา่ ทัง้คูเ่ลน่แชร ์Forex-3D จรงิ แตไ่มไ่ดโ้กงใคร ยอมรบัวา่
ตกเป็นเหยื่อเพราะความโลภ และพรอ้มใหค้วามรว่มมือกบัทางการ    
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กองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำนระบบขนส่งมวลชนทำงรำง บีทีเอสโกรท (“BTSGIF”)  
  
  
 Context:  

ในช่วงก่อนหนา้นี ้ เราจะเห็นใน social media เรือ่งเสยีงโฆษณาที่ดงัเกินไปในตวัรถโดยสารและบรเิวณสถานีรถ 
BTS อยูเ่ป็นระยะ ๆ ทัง้นี ้ เสยีงเรยีกรอ้งดงักลา่วในปัจจบุนัไดเ้งียบลงไปมาก เนื่องจากมีการตอบสนองจากทางกองทนุซึง่
ท าใหผู้บ้รโิภคสว่นใหญ่พอใจกบัระดบัเสยีงที่ลดลงแลว้   
  
Action:  

KAsset ไดส้อบถามกองทนุถึงวิธีการรวบรวมขอ้มลูเสยีงเรยีกรอ้งดงักลา่ว จนน าไปสูก่ารแกไ้ขปรบัปรุงอยา่ง
รวดเรว็และเป็นท่ีพอใจ และที่ผา่นมามเีรือ่งใดที่ไดจ้ดัการแลว้ หรอืก าลงัอยูใ่นแผนท่ีจะจดัท าตอ่ไปบา้ง  
  
Outcome:   
กองทนุไดใ้หค้  าตอบดงันี ้ 

การควบคมุเสยีงประกาศตา่งๆ และเสยีงโฆษณาในสถานีและภายในขบวนรถไฟฟา้นัน้ ทางบรษัิท บีทีเอส ไดใ้ห้
ความส าคญัและมีการก าหนดมาตรการในการควบคมุเสยีงตามรายละเอียดดา้นลา่งนี ้ 
การควบคมุระดบัเสยีงประกาศและโฆษณา  

ก่อนน าสือ่มาออกอากาศเจา้หนา้ที่ตดัตอ่วีดีโอท าการ Normalization sound level ใหอ้ยูใ่นเกณฑท์กุครัง้ และได้
ก าหนดระดบัคา่เสยีงระบบ  software ดว้ย รวมทัง้มีอปุกรณต์รวจจบัและตดัเสยีงหากมีเสยีงดงั ซึ่งเป็นการควบคมุตัง้แต่
ตน้ทางจนถึงปลายทาง  
การก าหนดความถี ่ระยะเวลาในการตรวจตราผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มทางเสยีงทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อผูโ้ดยสาร  

การควบคมุระดบัเสยีงสือ่โฆษณา บรษัิท วีจีไอ ไดต้รวจวดัเสยีงบนสถานีเดือนละ 1 ครัง้ และในขบวนรถไฟฟา้ 
ทกุ 4 เดือน (และสง่รายงานใหท้างบรษัิท บีทีเอส ทกุเดือน)  

บรษัิท วีจีไอ วา่จา้งหนว่ยงานราชการหรอืเอกชนที่มีความนา่เช่ือถือ มาท าการตรวจวดัเสยีงทกุ 2 ปี (ช่วง
ประมาณเดือน พฤษภาคม ถงึ เดือนกรกฏาคม)  

มาตรฐานท่ีใชใ้นการประเมินผลคา่ระดบัเสยีงที่ไมเ่ป็นการรบกวน ตอ้งไมเ่กิน 10 dBA จากระดบัเสยีงพืน้ฐาน 
โดยอา้งถึงประกาศการคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 15 พ.ศ. 2540 เรือ่ง ก าหนดมาตรฐานระดบัเสยีงทั่วไป  
ผูป้ฏบิตังิานของบรษิัทวจีีไอ ทีท่  าหนา้ทีต่รวจวดัเสยีงของจะตอ้งมีความรูค้วามสามารถเหมาะสม  

บรษัิท วีจีไอ ไดม้ีการหารอืกบัฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง และไดร้บัค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญ เช่น  คณะสิง่แวดลอ้ม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์และบรษัิท บีทีเอส เพื่อใหข้อ้คดิเห็นเสนอแนะวิธีการท่ีสอดคลอ้งขอ้กฎหมาย  

บรษัิท วีจีไอ มีเจา้หนา้ทีม่ีความรูแ้ละเขา้ใจการท างานของสือ่โฆษณาเป็นอยา่งดี ที่มาดแูลตรวจสอบระบบและ
ปฏิบตัิตามขัน้ตอนคูม่ือตรวจวดัเสยีงอยา่งถกูตอ้งทกุครัง้ ไดม้ีการเขา้ตรวจวดัรว่มกบัผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจวดัเพื่อใหม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจมากยิ่งขึน้  
 
การควบคมุเครือ่งมือวดัเสยีงตอ้งมีคณุภาพ   
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เครือ่งมือวดัเสยีงมีเครือ่งเทยีบมาตรฐาน (Noise calibration ) ก่อนตรวจวดัทกุครัง้เพื่อใหเ้กิดความแมน่ย าของ
การตรวจวดัรุน่/ยี่หอ้เครือ่งวดัเสยีงที่ใช ้เครือ่งวดัระดบัเสยีงตามมาตรฐาน IEC 60804  

บรษัิท บีทีเอส จะน าผลดงักลา่วมาเป็นขอ้มลูเพื่อใชใ้นพิจารณาและท าการประเมินความสอดคลอ้งตาม
กฎหมาย เรือ่งระดบัเสยีงรบกวน  ความถ่ีอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้   

ในกรณีที่มีการรอ้งเรยีนผา่นชอ่งทางตา่งๆ ทางบรษัิท บีทีเอส จะสง่เจา้หนา้ที่ขึน้ไปตรวจสอบระดบัเสยีงวา่อยูใ่น
มาตรฐานตามทีก่ฎหมายก าหนดหรอืไม่    
   
 
Capitaland Ascott Trust (“CLAS SP”)  
  
  
 Context:  

ในช่วงหลายปีที่ผา่นมา ความคาดหวงัและความตอ้งการในการเดินทางทอ่งเทีย่วอยา่งยั่งยืนและรบัผิดชอบตอ่
สิง่แวดลอ้มนัน้ มีแนวโนม้มากขึน้ โดยปัจจบุนั 73% ของนกัทอ่งเที่ยวมีการพิจารณาถึงแนวทางการปฏิบตัิตอ่สิง่แวดลอ้ม
อยา่งยั่งยืนเป็นปัจจยัหลกัในการตดัสนิใจเมื่อจองที่พกัตามการส ารวจของ Booking.com อตุสาหกรรมการทอ่งเที่ยวนัน้
ถือวา่เป็นแนวหนา้ของการเดินทางที่ยั่งยืนซึง่จะตอ้งท างานรว่มกนักบัหลายฝ่ายเพื่อจดัการกบัความทา้ทายตา่งๆเช่น วิธีที่
เราเดินทางและวิธีทีเ่ราใชชี้วิต Capitaland Ascott Trust ไดใ้ชห้ลกัการความยั่งยืนในการด าเนินงานตัง้แตข่ัน้ตอนการ
พฒันาอสงัหารมิทรพัยอ์ยา่งทีเ่ราไดเ้ห็นในโครงการ Lyf One-North Singapore  
  
Action:  

วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 KAsset ไดร้ว่มการประชมุกบั CLAS เพื่อพดูคยุถึงรายละเอียดการใชค้วามยั่งยืนใน
การพฒันาโครงการ Lyf One-North Singapore ที่สรา้งใหม ่ 
  
Outcome:   

KAsset รบัทราบวา่โครงการ Lyf One-North Singapore นัน้ไดใ้ชห้ลกัการของความยั่งยืนตัง้แตเ่ริม่พฒันา
โครงการ โดย CLAS ไดร้บั Green loan ระยะเวลา 5 ปี มลูคา่ 50 ลา้นเหรยีญสงิคโปรเ์ป็นครัง้แรกจากธนาคาร DBS เมื่อ
ตน้เดือนมกราคม 2021 เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุในการพฒันาโครงการ เนื่องจากการพฒันานัน้ไดค้ดิถึงหลกัการความยั่งยืน
ตัง้แตข่ัน้ตอนการออกแบบ Lyf One-North Singapore จึงสรา้งขึน้มาดว้ยแนวความคิดของการอยูร่ว่มกนั (Co-living) โดย
มีการออกแบบสวนเพิม่การปลกูตน้ไมแ้ละพืน้ท่ีกิจกรรมสาธารณะภายในเขต Nepal Park ที่รม่รืน่ โครงการ Lyf One-
North Singapore ยงัไดผ้สมผสานเทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อปรบัปรุงประสทิธิภาพการใชพ้ลงังานและการประหยดั
พลงังาน องคป์ระกอบทีเ่ก่ียวกบัความยั่งยืนที่โดดเดน่ ไดแ้ก ่การใชไ้ฟ LED ประหยดัพลงังานอยา่งครอบคลมุในทกุพืน้ที ่
พรอ้มการตดิตัง้เซ็นเซอรต์รวจจบัความเคลือ่นไหวที่บนัไดและหอ้งน า้ ซึง่ชว่ยประหยดัพลงังานไดถ้งึ 33% นอกจากนี ้ ทกุ
หอ้งยงัติดตัง้เซ็นเซอรอ์จัฉรยิะตรวจจบัการเขา้พกั ซึง่ชว่ยประหยดัพลงังานไดถ้ึง 36% โครงการนีย้งัมี sun-shading fin บงั
แดดซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการออกแบบหนา้ตา่งที่เป็นเอกลกัษณเ์พือ่ลดความรอ้นจากแสงอาทิตย ์ นอกจากนีก้ารท่ีมีที่จอด
รถจกัรยานและสิง่อ านวยความสะดวกเมื่อขีจ่กัรยานมาถึงที่พกั ยงัชว่ยสง่เสรมิใหผู้เ้ขา้พกัไดอ้อกก าลงักายและลดการ
ปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ดอ้ีกดว้ย โดยสรุปแลว้ Lyf One-North Singapore คาดวา่จะประหยดัพลงังานได ้971,019 
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kWh ตอ่ปี ประหยดัน า้ไดป้ระมาณ 22,463 ลบ.ม. ตอ่ปี โครงการนีจ้ึงไดร้บัการรบัรอง Green Mark Gold โดย Building 
and Construction Authority ของประเทศสงิคโปร ์KAsset ไดร้บัทราบถึงความส าเรจ็ในการน ากรอบความยั่งยืนมาใชใ้น
โครงการนีต้ัง้แตเ่ริม่ตน้พฒันาโครงการ KAsset จะตดิตามความคืบหนา้ของ CLAS ตอ่ไป  
   
 
บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) (“CRC”)  
  
  
Context:  

CRC ใหค้วามส าคญักบัการจดัหาวตัถดุิบที่มคีณุภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน รวมทัง้ค านงึผลกระทบจากการ
ไดม้าของวตัถดุิบ ดงันัน้จงึมีนโยบายทีจ่ะจดัหาวตัถดุิบอยา่งยั่งยืน เพื่อแสดงความรบัผิดชอบและสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่
ผูบ้รโิภคตอ่การตดัสนิใจเลอืกซือ้ผลติภณัฑท์ี่ไมเ่ป็นสว่นหนึ่งตอ่ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม และสงัคม ตลอดจนการไม่
สนบัสนนุวตัถดุิบจากแหลง่ที่ไมไ่ดค้ณุภาพหรอืผิดตอ่หลกักฏหมายและจรรยาบรรณ รวมถึงการบกุรุกท าลายป่าอนัเป็น
รากฐานส าคญัของความหลากหลายทางชีวภาพ โดยเฉพาะวตัถดุิบธรรมชาติจากการเกษตรและปศสุตัว ์ 
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดตอ่กบัทาง CRC เพื่อสอบถามรายละเอยีดเพิม่เติมถึงนโยบายและการด าเนินการตามนโยบาย
ดงักลา่ว   
  
Outcome:   

CRC ชีแ้จงวา่ไดม้ีการจดัท าคูม่ือแนวปฏิบตัิส  าหรบัคูค่า้ (Suppler Code of Conduct) เพื่อคดักรองและผลกัดนั
ใหคู้ค่า้มีการท าธุรกิจอยา่งยั่งยืน โดยไดก้ าหนดหลกัเกณฑด์า้นสิง่แวดลอ้มเพื่อตรวจสอบคูค่า้อยา่งเครง่ครดั เพิ่มเติมจาก
หลกัเกณฑด์า้นศกัยภาพ จรรยาบรรณ จรยิธรรม และแนวปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กฎหมาย อีกทัง้ CRC ยงัมีการ
ตรวจสอบประจ าปีเพื่อประเมินมาตรฐานการด าเนินงานและผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจของคูค่า้ โดยในปี 2564 
พบวา่คูค่า้ทัง้หมดยินยอมทีจ่ะปฏิบตัิตามแนวทางและหลกัเกณฑข์องบรษัิทและทัง้หมดผา่นการคดักรองดา้นสิง่แวดลอ้ม  
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บริษัท เดลต้ำ อเีลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“DELTA”)  
  
  
 Context:  

ในปี พ.ศ. 2563 ภยัแลง้ไดเ้พิ่มความรุนแรงขึน้และสง่ผลกระทบตอ่หลายครวัเรอืน ในขณะเดียวกนับางพืน้ท่ีก็
ประสบปัญหาการขาดแคลนน า้ ดงันัน้บรษัิทจึงเลง็เห็นความส าคญัของความพรอ้มใชน้ า้และการเขา้ถงึแหลง่น า้ของ
ชมุชน บรษัิทจงึติดตามปรมิาณการใชน้ า้และการจดัการน า้ของบรษัิทเพื่อควบคมุและลดความเสยีหายตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่น
เสยีและชมุชนทอ้งถ่ินใกลเ้คียง นอกจากนัน้บรษัิทยงัไดด้  าเนินการอยา่งเครง่ครดัในการบรหิารจดัการน า้เขา้และน า้ออกใน
กระบวนการผลติอยา่งมีประสทิธิภาพควบคูไ่ปกบัการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกซึง่เป็นสาเหตขุองภาวะโลกรอ้นและ
น าไปสูป่รากฎการณภ์ยัแลง้  
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดตอ่ทาง DELTA เพือ่สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิ   
  
Outcome:    

บรษัิทและบรษัิทในเครอืไดเ้ขา้รว่มสญัญา Paris climate agreement (COP21) โดยเมือ่ครัง้ทีใ่ชปี้ 2558 เป็นปี
ฐานในการวดัประสทิธิภาพการบรหิารจดัการน า้ในโรงงานตา่งๆทีส่  าคญัของบรษัิท ไดม้ีการด าเนนิการในหลายดา้น อาท ิ
การ Recycle น า้หลอ่เย็น การไมน่ าน า้ RO ไปใชใ้นการท าสวนและชลประทาน พฒันาก๊อกประหยดัน า้และชดุสขุภณัฑ์
ประหยดัน า้ ลดการปลอ่ยน า้และระดบัน า้ของถงัเก็บน า้ การจดัการน า้สว่นเกินของหอหลอ่เย็น และน าน า้เสยีกลบัมาใช้
ใหมห่ลงัจากผา่นการกรองดว้ยเครือ่งกรอง RO ท าใหบ้รษัิทสามารถบรรลเุปา้หมายในการลดสดัสว่นปรมิาณการใชน้ า้ตอ่
ยอดขายของบรษัิทลง 30% ในปี 2563 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีฐาน 2558 นอกจากนี ้ บรษัิทยงัไดต้ัง้เปา้หมายในรอบ 5 ปี
ถดัไป คือลดการใชน้ า้ทัง้หมดลง 10% ภายในปี 2568 เมื่อเทยีบจากปีฐานใหม ่2563  

 
KAsset ไดร้บัทราบถึงแผนการจดัการดา้นการบรหิารจดัการพลงังาน / ทรพัยากรน า้ และจะตดิตามพฒันาการดงักลา่ว
อยา่งตอ่เนื่อง  
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บริษัท ดทิโต้ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“DITTO”)  
  
  
 Context:  

DITTO ประกาศเปลีย่นโครงสรา้งธุรกิจ โดยมกีารเพิม่ธุรกิจ Green Technology เขา้มาอยูใ่นโครงสรา้งใหม ่โดย
นอกจากจะเป็นธุรกิจทีค่าดวา่จะสรา้งรายไดใ้หแ้ก่บรษัิทในอนาคตแลว้ ยงัจะเป็นกลุม่ธุรกิจทีด่  าเนินงานเก่ียวกบัการลด
ผลกระทบของสิง่แวดลอ้ม โดยกิจกรรมแรกคือการปลกูป่าชายเลนรว่มกบักรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง  
  
Action:  

KAsset ไดม้ีการติดตามสอบถามถึงการด าเนินการตามนโยบายดงักลา่วกบัทางบรษัิท  
  
Outcome:   

บรษัิทไดชี้แ้จงวา่ DITTO ไดม้ีการเซ็นสญัญาโครงการคารบ์อนเครดิตจากการปลกูป่าชายเลนกบักรมทรพัยากร
ทางทะเลและชายฝ่ัง โดยบรษัิทจะไดส้มัปทานพืน้ท่ีทัง้หมด 11,448 ไร ่ส  าหรบัการปลกูป่าชายเลนในระยะเวลาสญัญา 30 
ปี (บรษัิทมเีปา้หมายทีจ่ะปลกูใหไ้ด ้ 100,000 ไรใ่นอนาคต) โดยผลตอบแทนจากคารบ์อนเครดิตจากการปลกูป่าจะเป็น
สว่นของกรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 10% ที่เหลอื 90% จะเป็นของบรษัิท โดยบรษัิทจะเริม่โครงการในปี 2566 และ
จะใชร้ะยะเวลา 3 ปีกอ่นท่ีจะไดร้บัรายไดจ้ากคารบ์อนเครดิตในปี 2569 (100,000 ตนัตอ่ปี)  
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บริษัท พลังงำนบริสุทธ์ิ จ ำกัด (มหำชน) (“EA”)  
  
  
 Context:  

จากทีม่ีผูใ้ช ้facebook ช่ือ Blanca Huang โดยทราบวา่คือบญัชีของนางบลงักา้ ชหูลาน หวาง ซึง่เป็นอดีตภรรยา
คณุสมโภชน ์ อาหนุยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของ EA ไดโ้พสตข์อ้ความวิจารณค์ณุสมโภชน ์ อาหนุยัไว ้ 3 ประเด็น ซึง่
เก่ียวขอ้งในดา้นความไมโ่ปรง่ใสในการบรหิารจดัการ ซึง่ท าใหน้กัลงทนุมีขอ้สงสยัในดา้น corporate governance ของ
บรษัิทฯ  
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดตอ่ทาง EA เพื่อใหม้ีการชีแ้จงรายละเอียด   
   
Outcome:   
EA ชีแ้จงขอ้มลูดงันี ้ 

ประเด็นที่ 1: กรณีขอ้กลา่วหาการลงทนุซือ้ที่ดินเพื่อพฒันาโครงการนิคมอตุสาหกรรม บลเูทคซิตีใ้นราคาสงู  EA 
ชีแ้จงว่า จงัหวดัฉะเชิงเทรามียทุธศาสตรท์ี่ดี เพราะตัง้อยู่ในพืน้ที่โครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
(EEC) ซึง่มีความพรอ้มในการพฒันาโครงการ มีเครอืขา่ยการคมนาคมที่มีศกัยภาพ และที่ดินดงักลา่วไดป้รบัสผีงัเมืองเป็น
สีม่วงเรียบรอ้ยแลว้ในปี 2563 โดยก่อนที่บริษัทจะซือ้ที่ดินตอ่จากผูข้ายคือคณุสมโภชนน์ัน้ ที่ดินยงัเป็นพืน้ที่สีเขียว และมี
ความเสี่ยงตอ่การไมไ่ดถ้กูเปลี่ยนเป็นสีมว่ง  ซึ่งทางบริษัทไมส่ามารถรบัความเสี่ยงนีไ้ด ้คณุสมโภชนจ์ึงซือ้ที่ดินนัน้ไวก้่อน 
หากแตเ่วลาผา่นไป ราคาที่ดินสงูขึน้ และไดถ้กูเปลีย่นสเีป็นสมีว่ง  เป็นพืน้ท่ีที่สามารถสรา้งโรงงานได ้ท าใหม้ลูคา่ของทีด่นิ
ปรบัตวัสงูขึน้ โดยราคาซือ้ขายเป็นราคายตุิธรรมที่ไดร้บัการประเมินจากที่ปรกึษาอิสระและผา่นอนมุตัิในที่ประชมุผูถื้อหุน้
เรยีบรอ้ยแลว้  

ประเด็นที่ 2: กรณีขอ้กล่าวหาถึงความไม่โปร่งใสในต้นทุนการก่อสรา้งโดยเฉพาะโครงการที่นครสวรรคแ์ละ
ล าปางนัน้ EA ชีแ้จงว่า โครงการดงักลา่วเป็นการว่าจา้งทัง้โครงการ โดยผูร้บัเหมาจะตอ้งไปด าเนินการออกแบบ จดัซือ้
อปุกรณ ์ด าเนินการก่อสรา้ง และสง่มอบโครงการให ้EA  ขณะเดียวกนัการจ่ายเงินในโครงการ จะมีสถาบนัการเงินท่ีปลอ่ย
กู ้เขา้มาก ากบัดแูล และจ่ายเงินตรงไปยงัคูส่ญัญา โดยสถาบนัการเงินจะมีการจา้งวิศวกรที่มีความเช่ียวชาญเขา้มาก ากบั
ดูแลประเมินควบคู่กับการผูเ้ช่ียวชาญที่ EA ตอ้งแต่งตัง้ขึน้มาท างานคู่ขนานกนั จึงท าใหก้ารด าเนินโครงการเกิดความ
เสี่ยงนอ้ยที่สดุ  รวมถึงตน้ทุนในการด าเนินการผลิตไฟฟ้าไดต้  ่าที่สดุเมื่อเทียบกับคู่แข่งรายอื่น บริษัทยืนยนัว่าตน้ทุนมี
ความถกูตอ้งและสามารถตรวจสอบได ้ซึ่งอยู่ที่ประมาณ 70 ลา้นบาทต่อเมกะวตัต ์เป็นตน้ทนุที่มีความสมเหตสุมผลใน
ช่วงเวลานัน้ เนื่องจากหลายๆโครงการมลูคา่การลงทนุสงูถึง80ลา้นบาทตอ่เมกะวตัต ์ 

ประเด็นที่ 3: กรณีการขายหุน้ EA ของคณุสมโภชน ์อาหนุยั ประธานจา้หนา้ที่บริหาร  โดยไดย้ืนยนัไม่เคยขาย
หุน้ EA ออกมา ยงัมีสดัสว่นการถือหุน้อยู ่43.48% ตามเดิม แต่ไดก้ารยา้ยหุน้สว่นหนึ่งจากโบรกเกอรแ์ห่งหนึ่งไปยงัโบรก
เกอรต์่างประเทศ UBS AG SINGAPORE BRANCH ซึ่งปกติแลว้กองทนุจะไมไ่ดเ้ปิดเผยการการถือหุน้ในนามของบคุคล 
และไมต่อ้งแจง้รายงานการโอนหุน้ เพราะตนเองยงัเป็นผูร้บัผลประโยชนใ์นหุน้ EA ทัง้หมดเช่นเดิม  
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บริษัท โกลบอล เพำเวอร ์ซินเนอรย์ี ่จ ำกดั (มหำชน) (“GPSC”)  
  
  
 Context:  

จากการวิเคราะหข์อ้มลู ESG ของ KAsset พบวา่ หุน้กลุม่ไฟฟา้ อยูใ่นอตุสาหกรรมที่มกีารปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
มากที่สดุ เนื่องดว้ยลกัษณะของธุรกิจทีเ่ป็นการเผาไหมเ้ชือ้เพลงิเพื่อผลติไฟฟา้ และ GPSC เป็นบรษัิทท่ีมีการปลอ่ย
คารบ์อนไดออกไซดส์งูกวา่บรษัิทอื่นในอตุสาหกรรมเดยีวกนั เนื่องจากมี exposure ทัง้ในโรงไฟฟา้ถ่านหิน และโรงไฟฟา้
ก๊าซ จงึท าให ้KAsset สนใจที่จะเขา้สอบถามถงึแผนดา้นความยั่งยืนของบรษัิทเพื่อลดผลกระทบทางดา้นสิง่แวดลอ้ม  
  
Action:  

KAsset ไดท้ า engagement กบับรษัิทเพื่อสอบถามรายละเอยีดแนวทางกลยทุธก์ารลดการปลอ่ย
คารบ์อนไดออกไซด ์เพื่อน าไปสู ่Net zero emission ไดอ้ยา่งไร   
   
Outcome:   

GPSC ไดต้ัง้เปา้ลดความเขม้ขน้ของการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกลงรอ้ยละ 10 ภายในปี 2568 และลดลงรอ้ยละ 35 
ภายในปี 2573 และก าหนดแนวทางการลดก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์ (Net zero emission) โดยมี 3 แผนปฏิบตัิการ
หลกั คือ  

1) ลดสดัสว่นการผลติไฟฟา้จากเชือ้เพลงิฟอสซิล และเพิ่มประสทิธิภาพในการผลติไฟฟา้ เพื่อลดการใชเ้ชือ้เพลงิ
ฟอสซิลลงส าหรบัโรงไฟฟา้ถ่านหิน และโรงไฟฟา้ก๊าซ   

2) เพ่ิมก าลงัการผลติในพลงังานหมนุเวยีน ทั้ง้จากพลงังานแสงอาทิตย ์ พลงังานลม จากปัจจบุนัท่ีมีก าลงัการ
ผลติ 2,635MW คิดเป็นรอ้ยละ 37 ของก าลงัการผลติทัง้หมด ตัง้เปา้เพิม่ขึน้เป็น 8,000MW ในปี 2573 คดิเป็นรอ้ยละ 60 
ของก าลงัการผลติทัง้หมด และการบรูณาการพลงังานหมุนุเวียนรว่มกบัระบบกกัเก็บพลงังาน Energy Storage System 
โดยมุง่เนน้ไปท่่ีประเทศเปา้หมาย (อินเดีย เวียดนาม ไตห้วนั)  

3) เสรมิความแขง็แกรง่สาธารณปูโภค โดยเนน้การลงทนุดา้นนวตักรรมเพ่ือสรา้งรายไดจ้ากธุรกิจแบตเตอรี่ ่ และ
การผลติระบบกกัเก็บพลงังาน (Energy Storage System) แบตเตอรี่ส่  าหรบัรถยนตไ์ฟฟา้ รวมไปถึงการเป็นผูใ้หบ้รกิาร
อ่่ืนๆ ท่่ีเก่่ียวเน่่ืองกบัแบตเตอรี ่อีกทัง้ ธุรกิจ New S-curve อ่่ืนๆ ท่่ีบรษัิทฯ อาจใหค้วามส าคญัมากขึ ้น้ในอนาคต ไดแ้ก่ ธุรกิจ
พลงังานดิจิทลั ธุรกิจพลงังานไฮโดรเจนและ การกกัเก็บก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(Carbon Capture Storage)  
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บริษัท ฮำนำ ไมโครอิเล็คโทรนิกส จ ำกัด (มหำชน) (“HANA”)   

  
  
 Context:   

ฮานามีนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มที่ผูบ้ริหารสงูสดุไดก้ าหนดใหเ้หมาะสมกับบริบทและสนบัสนนุทิศทางกลยุทธ์
ขององคก์รในการแสดงความมุ่งมั่นที่จะปกป้องสิ่งแวดลอ้ม ใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่น ๆ และสง่เสริมการมีสว่นรว่มของพนกังานและ
ตวัแทนพนกังานในการจดัการสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง ฮานามุ่งมั่นในการด าเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาติ (Sustainable Development 
Goals: SDGs) เพื่อใชเ้ป็น กรอบทิศทางในการพฒันามิติสิ่งแวดลอ้มดว้ยการใหค้วามส าคญักับการปกป้องและรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพภมูิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุน่ตอ่ไป (Planet)    
  
Action:   

KAsset ไดต้ิดตอ่ทาง HANA เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม    
  
Outcome:   

บริษัทมีแนวทางการด าเนินงานและมาตรการลดการใช้พลังงานที่เป็นโครงการหลัก คือ  มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน - บริษัทฯ มีการประเมินศกัยภาพของเครื่องจกัรหรืออปุกรณท์ี่มีนยัส าคญั เพื่อน าไปคน้หา
มาตรการอนุรกัษ์พลงังาน และไดด้  าเนินการดว้ยการลงทุนในโครงการต่าง ๆ เพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพหรือเปลี่ยน
เครื่องจกัรอปุกรณเ์พื่อการประหยดัพลงังาน รวมทัง้โครงการอนรุกัษ์พลงังานเพื่อลดการใชไ้ฟฟ้าหรือลดการใชพ้ลงังาน
จากแหล่งที่ใช้แล้วหมดไป (Non-renewal Energy) โครงการลดการใช้ไฟฟ้าในปี 2564 ได้มีการด าเนินการกว่า 20 
โครงการ เช่นการลดการใชพ้ลงังานในระบบลมอดัดว้ยการลดแรงดนัและลดลมรั่ว ควมคมุความเรว็รอบเครือ่งเป่าลมเย็น 
การเปลีย่นเครือ่งปรบัอากาศแบบแยกสว่น ควบคมุการท างานในระบบเติมอากาศ ลดอตัราการไหลระบบน า้หลอ่เย็น เป็น
ตน้ ส่งผลใหป้ระหยัดพลงังานทัง้สิน้ต่อปี 3,148,682 kWh ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 1,571 Ton CO2-eq คิดเป็น
มลูคา่การลดการใชไ้ฟฟา้ได ้10,261,170 บาทตอ่ปี   

ยุทธศาสตรพ์ลงังานทดแทน - จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่ทวีความรุนแรงมากขึน้ บริษัทฯ 
เล็งเห็นความส าคญัของพลงังานหมนุเวียนซึ่งถือเป็นยทุธศาสตรห์นึ่งที่จ  าเป็นต่อการท าใหส้ภาพแวดลอ้มของเรายั่งยืน
โดยการลดการใชเ้ชือ้เพลิงฟอสซิลและช่วยลดการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศในเชิงบวก บริษัทฯ ไดด้  าเนินการติดตัง้
แผงโซล่ารเ์ซลลบ์นหลงัคาโรงงาน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่ชั้นบรรยากาศโลก ซึ่งด าเนินการติดตัง้บน
หลงัคาโรงงานทัง้ 3 แห่งของฮานาที่จงัหวดัล าพนู และโรงงานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ไดด้  าเนินการติดตัง้และพรอ้ม
ใชง้านในปี 2563 โรงงานทัง้สามแหง่มีก าลงัการผลติรวม 3 เมกะวตัต ์ 

ทาง KAsset ไดร้บัทราบถึงแผนการพัฒนาดา้นการบริหารจดัการพลงังาน และจะติดตามพฒันาการดงักลา่ว
อยา่งตอ่เนื่อง 
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ธนำคำรเกียรตินำคินภทัร จ ำกัด (มหำชน) (“KKP”)   
  
 
Context:   

บริษัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) หรือ “KKPS” ซึ่งเป็นบริษัทลกูภายใตก้ารควบคมุดแูลของ
ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากัด (มหาชน) หรือ “KKP” เป็นหนึ่งในผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบกรณีการซือ้ขายหุน้ MORE ซึ่งมี
ปรมิาณการซือ้ขายผิดปกติในวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ผา่นบรษัิทหลกัทรพัยห์ลายแหง่ โดยมีการจบัคูท่  าธุรกรรมมลูค่า
กว่า 4,300 ลา้นบาท ซึ่งมากกว่า 10 เท่าตวัของปริมาณซือ้ขายเฉลี่ยในช่วง 1 เดือนที่ผ่านมา และพบว่าแหลง่เงินที่ใชใ้น
การสั่งซือ้หุน้เป็นวงเงินกู้จากบริษัทหลกัทรพัยห์ลายแห่งรวมเป็นเงินกว่า 4 ,000 ลา้นบาท ซึ่งอาจจะเป็นธุรกรรมที่มี
ลกัษณะผิดปกติ ท าใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมบริษัทหลกัทรพัยไ์ทยไดด้  าเนินการรอ้งเรียนต่อ
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือ ป.ป.ง. และเจา้หนา้ที่ต  ารวจกองบงัคบัการปราบปราม
การกระท าความผิดเก่ียวกบัอาชญากรรมทางเศรษฐกิจเพื่อตรวจสอบธุรกรรมดงักลา่ว โดยป.ป.ง.ไดม้ีค  าสั่งอายดัทรพัยส์นิ
ที่เก่ียวกบัการกระท าความผิดหุน้ MORE ไวช้ั่วคราวรวม 36 รายการ มลูค่าประมาณ 5,319 ลา้นบาท สง่ผลใหใ้นปี 2565 
KKP ตอ้งด าเนินการตัง้ส  ารองเพิ่มเติมจ านวน 708 ลา้นบาท เพื่อรองรบัผลกระทบที่เกิดจากธุรกรรมดงักลา่ว   
   
Action:   

KAsset ไดต้ิดต่อกับฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ KKP เพื่อติดตามแนวทางในการจัดการ ESG และการป้องกันเหตุ
ดงักลา่วเพิ่มเติม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในประเด็นดา้น Governance ซึง่เก่ียวขอ้งกบัการปรบัปรุงกระบวนการท างานภายใน
เพื่อลดความเสีย่งและ/หรอืปอ้งกนัเหตทุี่อาจจะเกิดขึน้อีกในอนาคต   
   
Outcome:   

KKP และ KKPS ชีแ้จงวา่ กระบวนการในการรบัลกูคา้มีการพิจารณาอนมุตัิตามเกณฑท์ี่ก าหนด โดยทั่วไปลกูคา้
จะตอ้งด ารงหลกัประกนัอยา่งต ่ารอ้ยละ 20 ของมลูคา่ธุรกรรมที่ท  าการซือ้ขาย ซึง่ที่ผา่นมาก าหนดใหใ้ชห้ลกัทรพัยท์ี่อยู่ใน
ดชันี SET100 เป็นหลกัประกนัได ้อย่างไรก็ตามเพื่อปรบัปรุงกระบวนการในการรบัลกูคา้ใหม้ีความเขม้งวดมากขึน้ KKP 
และ KKPS จะเพิ่มความส าคญักบัคณุภาพของหลกัประกนัเพิ่มมากขึน้ โดยอาจจะมีการพิจารณาลดมลูคา่หลกัประกนัลง
อีกในกรณีที่หลกัทรพัยท์ี่น  ามาใชค้  า้ประกนัไมใ่ช่หุน้ขนาดใหญ่ในการก าหนดวงเงินใหกู้ย้ืมส าหรบัธุรกรรมการซือ้ขายของ
ลกูคา้แต่ละราย ทัง้นีห้ากมลูค่าหลกัประกนัมีมลูค่าลดลงตามสภาวะตลาดหรือเหตปัุจจยัอื่นใด เช่น เป็นหลกัทรพัยท์ี่ติด 
Turnover List ติดตอ่กนัเป็นเวลานาน หรอืราคาหุน้มีความผนัผวนสงูโดยไมไ่ดเ้กิดจากการเปลีย่นแปลงทางปัจจยัพืน้ฐาน 
ก็จะมีการปรบัวงเงินใหกู้้ยืมของลูกคา้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับมูลค่าหลกัประกันที่ควรจะเป็นเช่นกัน นอกเหนือจากการ
ทบทวนวงเงินท่ีท าเป็นประจ าทกุปี 
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 บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“MC”)   
  
  
 Context:  

MC มีนโยบายลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มจากกระบวนการผลิต โดยมีนโยบายที่เก่ียวขอ้งกับการจัดหา
วตัถดุิบที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม การลดของเสียในกระบวนการผลิต การลดการใชพ้ลงังานในองคก์ร นโยบายบ าบดัของ
เสยี และนโยบายการพฒันาเศษวสัดเุหลอืใช ้  
   
Action:  

KAsset ไดส้อบถามกบัทางบริษัท เพื่อติดตามการด าเนินการตามนโยบายดงักลา่วว่ามีการปฏิบตัิเป็นรูปธรรม
มากนอ้ยเพียงใด   
   
Outcome:   

บริษัทชีแ้จงว่า ในปี 2565 MC ไดม้ีโครงการ “Collection Save the World” โดยใชน้วตักรรม DRY DYE ซึ่งเป็น
นวตักรรมยอ้มผา้โดยไมใ่ชน้ า้ โดยนวตักรรม DRY DYE สามารถช่วยประหยดัน า้ได ้25 ลติรตอ่เสือ้ยืด 1 ตวั พรอ้มทัง้ช่วย
ประหยดัพลงังานในการผลติ 50% ลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ดถ้ึง 50-70% และปราศจากการเติมสารเคมี ซึง่
จะไม่ก่อให้เกิดสารพิษปนเป้ือนในสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทไดท้ าการผลิตเสือ้ยื ด Collection Save the World จ านวน 
16,358 ตวั ท าใหบ้ริษัทสามารถประหยดัน า้ไดถ้ึง 408,950 ลิตร  นอกจากนัน้ บริษัทไดม้ีการผลิตเสือ้ผา้จากนวตักรรม 
Recycle ขวดพลาสติก PET ใน “Collection x Toni” (โทนี่ รากแก่นเป็น Presenter—โทนี่ รากแก่นเป็นนักแสดงของ
ประเทศไทย) โดยบริษัทไดผ้ลิตสินคา้รวม 8 รายการ (เป็นสินคา้ประเภทเสือ้ยืดและการเกงขาสัน้ เป็นตน้) เป็นจ านวน 
24,000 ตวั โดยใชข้วดพลาสติกไปประมาณ 192,000 ขวด   
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บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) (“MTC”)  
   
  
 
Context:  

ธุรกิจสินเช่ือจ าน าทะเบียนและสินเช่ือเช่าซือ้เป็นธุรกิจที่ถกูจบัตาโดยผูก้  ากบัดแูลควบคมุ และหน่วยงานของรฐั
เป็นพิเศษ เนื่องจากถกูมองว่ามีการปลอ่ยสินเช่ือในอตัราดอกเบีย้ที่สงูเกินไป โดยที่ผ่านมาหน่วยงานก ากบัดแูลไดม้ีการ
ออกกฏเกณฑเ์พื่อควบคมุอตัราดอกเบีย้ (โดยลา่สดุมีการออกกฏเกณฑค์วบคมุอตัราดอกเบีย้สนิเช่ือเช่าซือ้มอตอรไ์ซค ์ซึง่
จะผลบงัคบัใชใ้นช่วงตน้ปี 2566) หรอืการท่ีธนาคารออมสนิ ซึง่เป็นสถาบนัการเงินขนาดใหญ่ของรฐั ก็ไดเ้ขา้ซือ้กิจการเพือ่
ร่วมทุนกับผูป้ระกอบการรายหนึ่งในอตุสาหกรรม เพื่อท าธุรกิจปล่อยสินเช่ือจ าน าทะเบียนในอตัราดอกเบีย้ที่ต  ่า โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อท าใหอ้ตัราดอกเบีย้ในอตุสาหกรรมปรบัลดลง ทัง้นี ้ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมสว่นใหญ่จะใหเ้หตผุล
ในดา้นความจ าเป็นที่ตอ้งก าหนดดอกเบีย้ในอตัราที่สงู เนื่องจากลกูหนีส้ว่นใหญ่มีความเสี่ยงที่สงูและขาดหลกัฐานทาง
การเงิน   
  
Action: 

KAsset ไดต้ิดตอ่ MTC เพื่อสอบถามเก่ียวกบัเรือ่งดงักลา่ว   
  
Outcome: 

บริษัท MTC มีความภาคภูมิใจในฐานะเป็นหนึ่งในผูป้ระกอบการที่ปล่อยสินเช่ือที่คิดอตัราดอกเบีย้ต ่าสุดใน
อุตสาหกรรม โดยส าหรบัสินเช่ือจ าน าทะเบียนมอตอรไ์ซค ์MTC คิดอตัราดอกเบีย้ที่ระดบั 19% ซึ่งต ่ากว่าเพดานอตัรา
ดอกเบีย้ตามกฎหมายที่ 24% และในภายหลงัที่บรษัิทไดม้ีการขยายธุรกิจไปยงัสนิเช่ือเช่าซือ้มอตอรไ์ซด ์บรษัิทไดม้ีการคิด
อตัราดอกเบีย้เพียง 23% เมื่อเทียบกบัผูป้ระกอบการบางรายในตลาดที่มีการคิดอตัราดอกเบีย้สงูถึง 38% ซึ่งเหตกุารณ์
ดงักล่าวมีส่วนท าใหผู้ก้  ากับดแูลมีการทบทวนเพดานดอกเบีย้สินเช่ือเช่าซือ้ และไดม้ีการก าหนดเพดานใหม่ที่ 23% ซึ่ง
เหตุผลสนบัสนุนหนึ่งก็คือ การที่มีผูป้ระกอบการรายหนึ่งในอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ MTC สามารถคิดอตัราดอกเบีย้ที่ต  ่าได ้
เหตใุดผูป้ระกอบการรายอื่นจึงจะไมส่ามารถปรบัลดอตัราดอกเบีย้ใหต้  ่าลง   
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Manulife REIT (“MUST SP”)    
  
  
 Context: 

แนวโน้มของอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ทั่วโลกหันมาให้ความส าคัญกับประเด็นความยั่งยืน โดยได้รับ
แรงผลกัดนัจากปัจจัยหลายประการเช่น การรบัรูข้องคนทั่วโลกที่เพิ่มขึน้เก่ียวกบัความจ าเป็นในการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 
กฎระเบียบของรัฐบาลที่เข้มงวดมากขึน้ และความต้องการที่จะประหยัดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของเจ้าของ
อสงัหารมิทรพัย ์ผูเ้ช่าส านกังานในสหรฐัฯ มีความตอ้งการอาคารส านกังานท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน Green building เมื่อ
พิจารณาถึงความต้องการอาคาร Green building แลว้ MUST ที่มีอาคารส านักงานในสหรัฐที่สอดคลอ้งกับการให้
ความส าคญักบัความยั่งยืนดงักลา่ว   
   
Action: 

วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 KAsset ได้ร่วมการประชุมกับ MUST เพื่อเข้าใจถึงเป้าหมายความยั่งยืนของ 
MUST   
   
Outcome: 

KAsset รบัทราบว่า MUST ก าลงัเดินหนา้สูพ่อรต์โฟลิโอที่ยั่งยืน 100% ภายในปี 2030 เนื่องดว้ยค ามั่นสญัญา
ของ Sponsor ที่จะลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยใ์นปี 2050 และความตอ้งการของผูเ้ช่าตอ่ผลิตภณัฑท์ี่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่เพิ่มสูงขึน้ ปัจจุบัน  MUST มีตึกที่เป็น Green building ถึง 70% ของพอร์ตโฟลิโอ Michelson 
Exchange Penn Phipps และ Capitol ได้รับการรับรอง LEED Gold ในขณะที่ Michelson Exchange Penn Phipps 
Capitol Figueroa Peachtree และ Plaza ไดร้บัการรบัรอง Energy Star นอกจากนี ้Michelson ยงัไดร้บัการรบัรอง Fitwel 
อีกดว้ย MUST ก าลงัท างานรว่มกบัผูเ้ช่าเพื่อลดความเขม้ขน้ของการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ความเขม้ของการใชพ้ลงังาน 
ความเขม้ของการใชน้ า้ และการคดัแยกของเสีย โดยที่ผ่านมา MUST ประสบความส าเร็จในการลดความเขม้ขน้ของการ
ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกลง 26.4% ความเขม้ของการใชพ้ลงังานลง 20.8% ความเขม้ของการใชน้ า้ลง 2% และการคดัแยก
ของเสียคิดเป็น 34% ในปี 2021 เมื่อเทียบกบัฐานในปี 2018 KAsset รบัทราบเป้าหมายความยั่งยืนและความคืบหนา้สู่
อนาคตที่ยั่งยืนของ MUST KAsset จะมีการติดตามความคืบหนา้ตอ่ไป   
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บริษัท ปตท. น ้ำมันและกำรค้ำปลีก จ ำกัด (มหำชน) (“OR”)   
    
  
Context:   

ในวนัที่ 16 ธันวาคม 2565 กองทุนความมั่งคั่งแห่งชาตินอรเ์วย ์(Norway Sovereign Wealth Fund) ประกาศ
ถอนการลงทนุออกจาก บมจ.ปตท. น า้มนัและการคา้ปลีก (OR) เนื่องจากมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนนุความรุนแรง
และการละเมิดสิทธิมนษุยชนในเมียนมา โดยมีการเขา้รว่มลงทนุในบริษัทรว่มทนุ Brighter Energy (BE) ในปี 2562 โดย
ถือหุน้ในสดัสว่น 35% เพื่อประกอบธุรกิจคา้สง่และคลงัเก็บผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม โดยอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการก่อสรา้ง
คลงัเก็บผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมเพื่อด าเนินกิจการในประเทศเมียนมา   
   
Action: 

KAsset ไดต้ิดตอ่สอบถามไปยงันกัลงทนุสมัพนัธข์อง OR ในวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2565 เพื่อสอบถามถึงขอ้เท็จจริง
ตลอดจนแนวทางการจดัการในประเด็นดงักลา่ว    
   
Outcome: 

ทางบริษัทฯ ชีแ้จงว่าการลงทนุดงักลา่วมีวตัถปุระสงคเ์บือ้งตน้เพื่อมุ่งสรา้งและยกระดบัคุณภาพชีวิตที่ดีใหก้ับ
ประชาชนชาวเมียนมา อย่างไรก็ตามระหวา่งปี 2564 ไดเ้กิดเหตกุารณค์วามรุนแรงและความไม่สงบในเมียนมา รวมท้งัมี
มาตรการคว ่าบาตรจากหลายประเทศ ซึง่ทาง OR ไดแ้สดงเจตนารมณใ์นฐานะผูถื้อหุน้ขา้งนอ้ยให ้BE หยดุการด าเนินการ
ก่อสรา้งคลงับนพืน้ที่ของบรรษัทเศรษฐกิจเมียนมาร์ (Myanmar Economic Corporation หรือ MEC ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ธุรกิจที่ภายใตก้ระทรวงกลาโหมของพมา่) โดย OR จะไมช่ าระเงินทนุเพิ่มเติม และ BE จะตอ้งไมช่ าระเงินใหแ้ก่บคุคลใดๆ
ที่อยู่ใน Sanctions list โดยเด็ดขาด ทัง้นี ้OR ไดย้ึดถือและด าเนินการตามแนวทางและนโยบายอย่างเครง่ครดัที่จะไม่มี
สว่นเก่ียวขอ้งในการสนบัสนนุความรุนแรงและการละเมิดสทิธิมนษุยชนจากการด าเนินกิจการของ BE ในเมียนมา   
ในวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2565 ทาง OR ไดอ้อกหนงัสอืชืแ้จงเก่ียวกบัการลงทนุในเมียนมาตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ซึง่ไดย้ดึมั่นในการปฏิบตัิตามแนวนโยบายการบริหารจดัการดา้นความยั่งยืนซึง่ประกอบ ดว้ยดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ
การด าเนินธุรกิจอยา่งมีธรรมาภิบาล โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด รวมถึงปฏิบตัิตามหลกัการเคารพสทิธิมนษุยชน
ตามหลกัสากล    
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บริษัทโรงพยำบำลพระรำมเก้ำ จ ำกัด (มหำชน) (“PR9”)   
  
  
Context: 

พลงังานเป็นปัจจยัพืน้ฐานในการขบัเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจของโรงพยาบาล เพื่อตอบสนองตอ่กิจกรรม
การใหบ้ริการทางการแพทย ์อีกทัง้ยงัมีแนวโนม้การเพิ่มของอตัราความตอ้งการใชพ้ลงังานตามการเติบโตทางเศรษฐกิจ
และความตอ้งการบรกิารดา้นสาธารณสขุของประเทศ ปัจจยัดงักลา่ว อาจจะก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่การใชพ้ลงังานเพิม่ขึน้ 
ปัญหาการขาดแคลนพลงังานและคณุภาพชีวิตของคนในสงัคมลดลง น าไปสูก่ารบรหิารจดัการพลงังานอยา่งยั่งยืนตลอด
ห่วงโซ่ของธุรกิจ และลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน และมีการก าหนด
เปา้หมายการจดัการพลงังานลดความเขม้ปรมิาณการใชพ้ลงังาน (SDG 7) ลงรอ้ยละ 0.5 ภายในปี 2568 เทียบกบัปีฐาน 
2562    
  
Action: 

KAsset ไดต้ิดตอ่ทาง PR9 เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม    
  
Outcome:  

บรษัิทฯ แจง้วา่บรษัิทฯ มีการสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังานอยา่งยั่งยืน และถือเป็นภารกิจส าคญัที่ทกุฝ่ายจะตอ้งมี
การปฏิบตัิใหช้ดัเจนเป็นรูปธรรมผา่นกลยทุธ ์3Rs คือ Reduce Reuse และ Recycle โดยก าหนดแผนการด าเนินงาน และ
มาตรการอนรุกัษ์พลงังาน อาทิ โครงการควบคมุการเดินเครื่องปรบัอากาศขนาดใหญ่ในการปรบัอณุหภมูิเพิ่มขึน้ ระบบ
ปรบัอากาศ โครงการระบบแสงสว่าง โครงการลด Peak Load ในการเปิดป้ัมน า้ดี และส่งเสริมการใช ้เทคโนโลยีในการ
ใหบ้รกิารทางแพทย ์รวมถึงการพฒันาบคุลากรและ ผูม้ีสว่นไดเ้สยีในการอนรุกัษ์พลงังานตลอดหว่งโซธุ่รกิจ น าไปสูก่ารใช้
ทรพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและคุม้คา่ที่สดุ    
แผนการพฒันาดา้นการบรหิารจดัการพลงังาน   

 1. เพิ่มประสทิธิภาพการใชพ้ลงังานของระบบปรบัอากาศ   
 2. เพิ่มประสทิธิภาพเครือ่งมืออปุกรณท์างการแพทย ์  
 3. สรา้งการมีสว่นรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีในการอนรุกัษ์พลงังานตลอดหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกิจ   
 4. สง่เสรมิการใชพ้ลงังานทดแทนท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้มตลอดหว่งโซค่ณุคา่   
 5. พฒันาตวัชีว้ดั อาทิเช่น เปรยีบเทียบการใชพ้ลงังานตอ่วนันอน ผูป่้วยรวม   
  

ทาง KAsset ไดร้บัทราบถึงแผนการพัฒนาดา้นการบริหารจัดการพลงังาน และจะติดตามพัฒนาการดังกล่าวอย่าง
ตอ่เนื่อง   
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บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน) (“PTT”)   
    
  
Context:  

จากข่าวกองทุนความมั่งคั่งแห่งชาตินอรเ์วย ์(Norway Sovereign Wealth Fund) ประกาศถอนการลงทุนออก
จาก บมจ.ปตท. (PTT) และ บมจ.ปตท. น า้มนัและการคา้ปลกี (OR) เพราะกงัวลการลงทนุในประเทศพมา่ของทัง้ 2 บรษัิท 
ที่มีส่วนสนบัสนุนการละเมิดสิทธิพลเรือนในภาวะสงคราม โดยการตดัสินดงักล่าวมีผลมาจากการออกค าแนะน าโดย
คณะกรรมการจริยธรรมเมื่อวนัที่ 10 พ.ค. 2565 และต่อมาธนาคารกลางแห่งชาตินอรเ์วย ์(Norge Bank) จึงมีประกาศ
เรือ่งนีใ้นวนัท่ี 15 ธ.ค. 2565 
    
Action: 

KAsset ไดต้ิดต่อทางบริษัทฯ เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับประเด็นดังกล่าวที่เกิดขึน้พรอ้มทัง้
แนวทางในการด าเนินงานในระยะถดัไป 
    
Outcome: 

PTT มีการออกหนงัสอืแจง้ตลาดเมื่อวนัท่ี 22 ธ.ค.2565 วา่ทางบรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิดา้นความยั่งยืน 
ซึ่งประกอบดว้ยมิติสิ่งแวดลอ้ม มิติสงัคม และมิติก ากับดูแล โดยมีการบูรณาการหลกัสิทธิมนุษยชนครอบคลมุสายโซ่
อุปทานของบริษัท ตัง้แต่การตรวจสอบอย่างรอบดา้น การบริหารจดัการ ตลอดจนส่งเสริม ปกป้อง และใหค้วามเคารพ
ดา้นสิทธิมนุษยชนใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิสากลอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้ ยงัมีความกังวลเป็นอย่างมากเก่ียวกบั
เหตุการณค์วามรุนแรงที่เกิดขึน้ในเมียนมารห์ลงัการรฐัประหารปี 2564 โดยมีการสนบัสนุนการแกไ้ขปัญหาวิกฤตอย่าง
สนัติและเขม้งวดในการปฏิบตัิตามกฎหมาย และแนวทางปฏิบตัิสากลทกุพืน้ที่ที่ปฏิบตัิการ และจากการสอบถามพดูคยุ
กับทางฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ PTT ไดใ้หเ้หตุผลว่าทาง PTT ด าเนินธุรกิจเพื่อความมั่นคงทางดา้นพลงังานซึ่งจะส่งผล
กระทบโดยตรงตอ่คณุภาพชีวิตของทัง้ประชาชนในประเทศเมียนมารแ์ละไทยทา่มกลางวิกฤตทางดา้นพลงังานทั่วโลก ซึง่
ทาง KAsset ได้มีการประเมินทางด้านประเด็น ESG และเห็นว่าการลงทุนของ PTT เป็นมาอย่างต่อเนื่องก่อนเกิด
รฐัประหารและเป็นการด าเนินธุรกิจเพื่อความมั่นคงทางดา้นพลงังานเพื่อยกระดบัความเป็นอยูใ่หด้ีขึน้ ทัง้นีท้างกลุม่ PTT 
ยงัไดม้ีการท า CSR ในประเทศเมียนมารผ์า่นทาง PTTEP ไดด้  าเนินโครงการตรวจสขุภาพเคลือ่นท่ีเพื่อดแูลสขุภาพอนามยั
ของชุมชนผูด้อ้ยโอกาสในการเขา้ถึงบริการทางการแพทยท์ี่มีอยูอ่ย่างจ ากดัได ้และมีการน าองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีมา
ช่วยปกปอ้งบุคุลากรทางการแพทยแ์ละลดการแพรก่ระจายของเชือ้ไวรสัโควิด-19 ในช่วงที่มีการระบาดดว้ย   
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บริษัท ปตท. ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกัด (มหำชน) (“PTTEP”)   
  
  
 Context: 

บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) (PTTEP) ไดม้ีการแจง้ข่าวทาง ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใน
วันที่ 21 พ.ย. 2564 ว่าจากกรณีที่กลุ่มผู้เลีย้งสาหร่ายในประเทศอินโดนีเซียได้ยื่นฟ้อง บริษัท PTTEP Australasia 
(Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ต่อศาลสหพันธรัฐ ประเทศออสเตรเลีย โดยเป็นการด าเนินคดีแบบกลุ่ม 
(Class Action) เพื่อเรียกรอ้งค่าเสยีหายจากเหตกุารณน า้มนัรั่วไหลจากแหลง่มอนทาราที่เกิดขึน้เมื่อปี 2552 โดยศาลฯ มี
ค าพิพากษาในวันที่  19 มีนาคม และ 25 ตุลาคม 2564 รวมถึงมีค าสั่งในประเด็นคดี (Final Orders) ในวันที่  15 
พฤศจิกายน 2564 และ PTTEP AAA ไดใ้ชส้ทิธิยื่นขออทุธรณใ์นคดีดงักลา่วตอ่ศาลสหพนัธรฐัประเทศออสเตรเลยี ในวนัท่ี 
13 ธนัวาคม 2564 แลว้นัน้  ทาง PTTEP ไดร้บัแจง้วา่ PTTEP AAA ไดเ้ขา้รว่มกระบวนการไกลเ่กลีย่กบักลุม่ผูเ้ลีย้งสาหรา่ย
ตามค าสั่งศาลสหพนัธรฐั ประเทศออสเตรเลีย ซึ่งเป็นขัน้ตอนตามปกติของกฎหมายประเทศออสเตรเลียและไดบ้รรลุ
ขอ้ตกลงในหลกัการ โดย PTTEP AAA จะช าระเงินจ านวน 192.5 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย (หรือเทียบเท่าประมาณ 129 
ลา้นดอลลารส์หรฐัอเมริกา) เพื่อระงับการด าเนินคดีแบบกลุ่มทัง้หมด (รวมถึงการอุทธรณ)์ กับกลุ่มผูเ้ลีย้งสาหร่าย ใน
ประเทศอินโดนีเซีย อย่างไรก็ตาม ขอ้ตกลงในหลกัการเพื่อระงบัการด าเนินคดีแบบกลุม่นีไ้มถื่อเป็นการรบัผิดของ PTTEP 
AAA โดยยงัไม่สามารถเปิดเผยรายละเอียดไดใ้นขณะนีเ้นื่องจากขอ้ตกลงในหลกัการดงักลา่ว อยู่ระหว่างการพิจารณา
ของศาลสหพนัธรฐั ประเทศออสเตรเลยี   
  
Action: 

KAsset ไดต้ิดต่อทาง PTTEP เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับประเด็นดงักล่าวที่เกิดขึน้ ผลกระทบ
และการด าเนินงานในระยะถดัไป   
  
Outcome:  

PTTEP ใหค้วามเห็นวา่เมื่อศาลสหพนัธรฐัประเทศออสเตรเลยีอนมุตัิ จะยตุิทัง้ Class action ซึง่คาดวา่จะอนมุตัิ
ภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 และกระบวนการนีเ้ป็นไปตามขัน้ตอนปกติของกฎหมายออสเตรเลียซึ่งหากคู่ความบรรลุ
ขอ้ตกลงได ้โอกาสที่ศาลจะไมอ่นมุตัิมีต  ่ามากและทาง PTTEP ไมม่ี legal case ที่เก่ียวขอ้งกบักรณีแหลง่มอนทาราอกีแลว้ 
พรอ้มทัง้คาดวา่ มีความเป็นไปไดต้  ่ามากที่จะมีกลุม่ผูเ้ลีย้งสาหรา่ยหรอืกลุม่อื่นๆ จะมาเรยีกรอ้งอีกครัง้เนื่องจากเหตกุารณ์
ผ่านมานานแลว้อาจมีความยากในการรวบรวมพยานและหลกัฐานเพิ่มเติม ทัง้นี ้PTTEP จะมีการรบัรูค้่าใชจ้่ายดงักลา่ว
จ านวน 192.5 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลียในไตรมาสที่ 4 ปี 2565 และไม่ไดม้ี Tax saving จากรายการนี ้เนื่องจากโครงการ
ออสเตรเลยีไมไ่ดม้ีก าไรเพื่อเสยีภาษี โดยสรุปแลว้ ถือวา่ประเด็นขอ้พิพาทดงักลา่วสิน้สดุลงในทางกฎหมายและในมมุมอง
ทาง KAsset เห็นว่า PTTEP ไดม้ีการตระหนกัถึงสิ่งที่เกิดขึน้ที่ส่งผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มและมีการเพิ่มแนวทาง
ปอ้งกนัท่ีรดักมุมากขึน้ในอนาคตแลว้ พรอ้มทัง้มีการจ่ายคา่เสยีหายเพื่อเยียวยาผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบอยา่งเหมาะสม   
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บริษัท ปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) (“SCC”)   
    
  
Context:  

ข่าวจากเวปไซด ์www.theinvestor.vn รายงานว่า ณ เวลา 2.30 น. ของวนัที่ 10 กนัยายน 2565 มีกลุม่ควนัไฟ
เกิดขึน้ใน Long Son Petrochemical Complex ที่ประเทศเวียดนาม ซึ่งผูถื้อหุน้หลกั คือ SCC หลงัจากผ่านไป 40 นาที 
สามารถควบคมุเพลงิไดแ้ลว้    
  
Action: 

วนัที่ 12 กันยายน 2565 KAsset ไดต้ิดต่อทาง SCC เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ถึงผลกระทบต่อชุมชน 
สิง่แวดลอ้มบรเิวณใกลเ้คียง และความคืบหนา้ของโครงการนี ้  
   
Outcome:  

SCC ชีแ้จงว่า เหตุการณ์ดังกล่าวเกิดจากผูร้บัเหมาท าการ test run ใน small unit ซึ่งเป็น minor event ไม่มี
ผูไ้ดร้บับาดเจ็บและไม่สง่ผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดลอ้มบริเวณใกลเ้คียง รวมทัง้ไม่กระทบ timeline ในการก่อสรา้ง
โครงการอยา่งมีสาระส าคญั SCC ยงัคงใหค้วามส าคญักบัมาตรการความปลอดภยัอยา่งเขม้งวด    
 
 
บริษัท เอสซีจีพี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) (“SCGP”)   
  
  
 Context:   

ตามที่ปรากฏข่าวในสื่อหนงัสือพิมพใ์นช่วงวนัที่ 10 เดือนกนัยายน 2564  เก่ียวกบักรณีการเขา้ตรวจสอบสนิคา้
ขาเขา้ ณ ศนูยเ์อกซเรยแ์ละเทคโนโลยีศลุกากร ส านกังานศลุกากรทา่เรอืแหลมฉบงั จงัหวดัชลบรุ ีของบรษัิท สยามคราฟท์
อตุสาหกรรม จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยของ SCGP ส าแดงผิดขอ้เท็จจริง โดยส าแดงเป็นสินคา้เศษกระดาษไม่ไดแ้ยก พิกดั 
4707.90.00 น า้หนกัรวม 294 ตนั ซึ่งผลการตรวจสอบสินคา้ในตูด้งักลา่ว พบของอนัมีลกัษณะเขา้ข่ายเป็นขยะเทศบาล 
พิกัด 3825.10.00 ซึ่งมีความผิดตามมาตรา 202 มาตรา 244 และมาตรา 252 แห่งพระราชบญัญัติศลุกากร พ.ศ. 2560 
พระราชบญัญตัิการสง่ออกไปนอกและการน าเขา้ในราชอาณาจกัรซึง่สินคา้ พ.ศ. 2522 และประกาศกระทรวงพาณิชย ์ซึง่
ก าหนดใหข้ยะเทศบาลเป็นสนิคา้ที่ตอ้งหา้มน าเขา้และหา้มน าผา่นราชอาณาจกัร พ.ศ. 2562  ซึง่ทางกรมควบคมุมลพษิได้
มีการเรยีกบรษัิท สยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จ ากดั เขา้ชีแ้จงในเรือ่งดงักลา่ว  
  
Action: 
 KAsset ไดต้ิดตามสอบถามสถานการณ ์และความคืบหนา้อยา่งตอ่เนื่อง ดงันี ้ 
The 1st engagement:   
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วนัท่ี 10 กนัยายน 2564 KAsset ไดต้ิดตอ่ทาง SCGP เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ถึงสาเหตขุองเหตกุารณ์
ที่เกิดขึน้ตามขา่ว  ขัน้ตอนในการตรวจสอบแกไ้ขและการบรหิารจดัการในอนาคต     
The 2nd engagement:   

วนัที่ 24 ธันวาคม 2564 KAsset ไดต้ิดต่อทาง SCGP เพื่อติดตามความคืบหนา้ในการด าเนินการในเรื่องนีอ้ีก
ครัง้    
The 3nd engagement:   

วนัท่ี 16 ธนัวาคม 2565 KAsset ไดต้ิดตอ่ทาง SCGP เพื่อติดตามผลการด าเนินการของมาตรการตา่งๆ ที่บรษัิท
ก าหนดเพิ่มขึน้ในช่วงหลงัเหตกุารณใ์นปีก่อน  รวมทัง้มาตรการเพิ่มเติมในเรือ่งนี ้   
   
Outcome:   
The 1st engagement:   

SCGP ไดใ้หข้อ้มลูในเบือ้งตน้วา่อยูร่ะหวา่งตรวจสอบรายละเอียดกบั supplier และหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยปกติเศษกระดาษที่น าเขา้จะมี waste ปนเขา้มาบา้งแตจ่ะไมเ่กินคา่ปนเป้ือนท่ีก าหนดเป็นมาตรฐานไว ้ บรษัิทจะมีการ
ตรวจสอบสนิคา้ที่น าเขา้ตัง้แต ่ณ ประเทศตน้ทางจนถึงปลายทาง โดยเป็นการสุม่ตรวจ ซึง่ในสว่นของ waste ที่ปนมา โดย
ปกติ บริษัทฯจะน าไปใชใ้นการผลิตไฟฟ้าทัง้หมด ไม่มีเหลือทิง้หรือฝังกลบตามนโยบาย   zero landfill ของบริษัทฯ  ใน
กรณีที่เกิดขึน้ตามข่าว เป็นการน าเขา้เศษกระดาษที่ไม่ไดค้ดัแยกที่มีการปนเป้ือนเกินค่ามาตรฐาน ซึ่งถือว่าเป็นกรณีที่
ผิดปกติมาก  ทัง้นี ้บริษัทอยู่ระหว่างติดตามขอ้มลูในรายละเอียด และจะไดม้ีการก าหนดแนวทางในการด าเนินการเพื่อ
ปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดเหตกุารณเ์ช่นนีอ้ีก       
The 2nd engagement:   

SCGP ไดใ้หข้อ้มูลเพิ่มเติมในกรณีดงักล่าวว่าเป็นการน าเขา้สินคา้จากบริษัทคู่คา้ซึ่งเป็นหนึ่งในคู่คา้ในการ
น าเขา้ waste paper ของบริษัทในประเทศสหรฐัอเมริกาที่เป็นประเทศตน้ทางของสินคา้น าเขา้ lot ดงักลา่ว  ซึ่ง supplier 
รายนีไ้ดเ้คยน าเขา้สนิคา้ใหก้บับริษัทมาแลว้ ในกรณีที่เกิดขึน้ เป็นการน าเขา้ทัง้หมด 14 ตูส้ินคา้ ซึ่งมีการพบเศษกระดาษ
ปนเป้ือนเกินค่ามาตรฐาน  หลงัจากที่ตรวจพบ บริษัทฯ ไดย้กเลิกการรบัสินคา้และด าเนินการสง่กลบัสินคา้ทัง้ 14 ตูไ้ปยงั
ประเทศตน้ทางโดย supplier เป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้่ายทัง้หมด   นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดถ้อดรายช่ือ supplier รายนีอ้อก
จากรายช่ือ supplier ผูน้  าเขา้ waste paper ของบรษัิทฯ และเพิ่มความเขม้งวดในการตรวจสอบสนิคา้ ณ ประเทศตน้ทาง
เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตกุารณใ์นลกัษณะนีอ้ีก โดยก าหนดแนวทางเพิ่มเติมในขัน้ตอนการตรวจสอบสินคา้ที่ประเทศตน้
ทางจากเดิมก าหนดใหเ้ป็นการสุม่ตรวจ เปลีย่นเป็นการตรวจสอบทัง้ 100% โดย supplier และให ้supplier ออกใบรบัรอง
การตรวจสอบเพื่อยืนยนัการปฏิบตัิการอีกครัง้หนึง่    
The 3nd engagement:   

มีการใช้มาตรการ Pre-Inspection ที่ไดถู้กก าหนดใหด้ าเนินการเพิ่มขึน้ภายหลงัเหตุการณ์ในช่วงปี 2564  
SCGP ได้มีการปรับมาตรการเพิ่มเติมในการควบคุมดูแลในเรื่องนี ้  โดยการใช้ 3rd party ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญในการ
ตรวจสอบสนิคา้ประเภทนี ้(waste paper) เขา้มาท าการตรวจสอบสนิคา้ทัง้หมดที่ตน้ทางกอ่นสง่ออกมาที่ประเทศไทย  ซึง่
มาตรการนี ้ไดแ้นวคิดมาจากการปฏิบตัิงานในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งภาครฐัมีขอ้ก าหนดใหต้อ้งมี 3rd party inspector 
ตรวจสอบและยืนยันสินค้าก่อนน าเข้ามาสู่ประเทศ    นอกจากนี  ้ SCGP ยังได้เพิ่มกระบวนการตรวจสอบ โดยน า 
technology AI ซึ่งเป็นการพฒันาร่วมกบัเจา้ของ technology  โดยใช ้AI เขา้มาช่วยในการวิเคราะหรู์ปของสินคา้ที่ทาง 
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inspector สง่มาให ้ เพื่อดวู่ายงัมีสิ่งปลอมปนเขา้มากบั waste paper ที่น  าเขา้มาดว้ยหรือไม่ ซึ่งไดม้ีการเริ่มด าเนินการ
ในช่วงเดือนตุลาคมที่ผ่านมา  ส  าหรบัในระยะถดัไป  SCGP มีแนวคิดที่จะใชก้าร sourcing waste paper ผ่าน Jordan 
Trading Inc. (“Jordan”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ SCGP เขา้ลงทนุในสดัสว่น 90.1% ในช่วงตน้ไตรมาส 3/65 โดย Jordan เป็นผู้
จ  าหน่าย RCP ในสหรฐัฯ ที่มีประสบการณก์ว่า 30 ปี   SCGP คาดว่าจะสามารถใชป้ระโยชนจ์าก network และ know 
how ที ่Jordan มี ช่วยสนบัสนนุการท าธุรกิจ recycle packaging ของกลุม่ไดใ้นระยะยาว     
   
 
บริษัท สยำมเวลเนส กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“SPA”)  
  
  
 Context:   

ต่อเนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 ซึ่งไดส้ง่ผลกระทบต่อธุรกิจดา้นการใหบ้รกิารเป็นอยา่งยิ่ง 
บรษัิทจึงตอ้งมีการทบทวนการด าเนินงาน และมีการปรบัตวัและเปลีย่นแปลงโดยค านงึถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยปัจจยั
หลกัในการด าเนินธุรกิจดา้นการใหบ้ริการคือการว่าจา้งพนกังาน ซึ่งในช่วงการแพร่ระบาดนัน้ พนกังานจ านวนมากได้
ลาออกและเดินทางกลบัภูมิล  าเนาเดิมของตน ในปัจจุบนั สถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรสัโควิด -19 นัน้ไดม้ีการ
คลี่คลายไปมากแลว้ และประเทศไทยก็ก าลงัเขา้สู่การเปิดประเทศอย่างเต็มตัว ซึ่งธุรกิจบริการจ าเป็นที่จะต้องจ้าง
พนกังานเป็นจ านวนมากกลบัมาเตรยีมพรอ้มส าหรบันกัทอ่งเที่ยวที่จะทยอยเขา้มาทอ่งเที่ยวในประเทศไทย ดงันัน้ KAsset 
จึงไดม้องหาการกระท าของบริษัทที่นอกเหนือจากความจ าเป็นซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นและตัง้ใจในการช่วยเหลือ
และพฒันาสงัคมอยา่งแทจ้รงิ   
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดต่อไปทาง SPA เพื่อสอบถามเก่ียวกับว่าจา้งพนกังานนวด รวมถึงแนวคิดการด าเนินธุรกิจเพื่อ
สงัคมอยา่งยั่งยืน   
  
Outcome:   

KAsset ไดเ้รียนรูว้่า บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคญัของการจา้งแรงงานทอ้งถ่ินที่มีความรูค้วามสามารถทัง้ดา้น
ภาษาและความคุน้เคยตอ่ลูกคา้ โดยบริษัทมีการขยายสาขาไปยงัจงัหวดัที่เป็นจดุหมายปลายทางของนกัท่องเที่ยวอยา่ง
ตอ่เนื่อง ซึง่ในการสรรหาพนกังาน จะมีการพิจารณาพนกังานท่ีมีภมูิล  าเนาพกัอาศยัอยูใ่นจงัหวดันัน้ ๆ ก่อนเป็นอนัดบัแรก
เนื่องจากเล็งเห็นถึงความส าคญัในการจา้งแรงงานทอ้งถ่ิน อีกทัง้ยงัมีสว่นช่วยลดอตัราการลาออกของพนกังานอีกดว้ย 
นอกจากนีบ้ริษัทยงัเล็งเห็นถึงการพฒันาแรงงานทอ้งถ่ินใหม้ีความรูค้วามสามารถมากขึน้ อีกทัง้มีการสรา้งเสน้ทางสาย
อาชีพใหก้บัพนกังานอีกดว้ย ซึ่งบริษัทมีเป้าหมายที่จะมุง่เนน้การจา้งงานทอ้งถ่ินในสาขาตา่งจงัหวดัไมน่อ้ยกว่า  50% ใน
แตล่ะปี โดยมองวา่ 30-40% เป็นจ านวนที่เป็นไปไดไ้มย่ากเนื่องจากอาชีพพนกังานนวดนัน้เป็นอาชีพสงวนเฉพาะแรงงาน
ไทยเทา่นัน้   
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Singapore Telecommunications LTD (“ST SP or Singtel”) 
  
  
Context:   

เมื่อวันที่  22 กันยายน 2565 มีรายงานจากสื่อหลายแห่งว่า Opus ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ Singtel ใน
ออสเตรเลีย มีการตรวจพบเหตกุารณก์ารโจมตีทางไซเบอร ์ส่งผลใหข้อ้มลูของลกูคา้ประมาณ 10 ลา้นคน มีการรั่วไหล 
โดยขอ้มูลดังกล่าวเป็นรายละเอียดส่วนบุคคลของลูกคา้ เช่นหมายเลขใบขับขี่ หมายเลขหนังสือเดิ นทาง หมายเลข
ประจ าตวัประกนัสขุภาพ เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามรายละเอียดการช าระเงินและรหสัผา่นบญัชีไมไ่ดร้ั่วไหลแตอ่ยา่งใด   
  
Action:   

KAsset ไดต้ิดต่อกบัทาง Singtel เพื่อสอบถามรายละเอียดของเหตกุารณ ์และขัน้ตอนในการด าเนินการเพื่อลด
ความเสีย่งที่อาจเกิดเหตกุารณด์งักลา่วในอนาคต   
  
Outcome:   

Optus ยืนยนัว่าไดต้ิดต่อลกูคา้ทกุคนเพื่อแจง้ใหท้ราบถึงผลกระทบของการโจมตีทางไซเบอร ์โดยภายหลงัการ
ตรวจสอบพบว่ามีขอ้มลูการระบตุวัตนของลกูคา้จ านวน 1.2 ลา้นรายที่มีการรั่วไหล ไม่ใช่ 9.8 ลา้นรายตามที่สื่อรายงาน
เบือ้งตน้ Singtel ไดแ้ต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายนอกใหเ้ขา้ตรวจสอบเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจขึน้อีกในอนาคต นอกจากนี ้
Optus ยงัมีการสมคัรบริการตรวจสอบเครดิตและการป้องกนัขอ้มลูการระบุตวัตนส่วนบุคคลเป็นเวลา 12 เดือนเพื่อลด
ความเสีย่งใหก้บัลกูคา้ที่ถกูขโมยขอ้มลูจากเหตกุารณด์งักลา่ว   
ภายหลงัเหตกุารณด์งักลา่ว บคุคลที่อา้งวา่มีขอ้มลูสว่นบคุคลจากการโจมตีทางไซเบอรด์งักลา่ว คือผูใ้ชง้านออนไลน ์ที่ใช ้
username ว่า "Optusdata" ซึ่งเมื่อวนัที่ 27 กันยายน 2565 ผูใ้ชง้านดงักล่าวได ้Post ค าขอโทษต่อผูท้ี่ตกเป็นเหยื่อของ
การโจมตี และ Optus   

เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2565 Singtel เปิดเผยวา่ Optus ไดจ้ดัสรรเงิน 140 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลยี เพื่อเป็น
คา่ใชจ้่ายในการจดัการผลกระทบจากเหตกุารณโ์จมตีทางไซเบอรด์งักลา่ว ซึง่รวมถึงคา่ใชจ้่ายส าหรบัการตรวจสอบจากผู้
ตรวจสอบอิสระภายนอก คา่บรกิารตรวจสอบเครดิตและการเปลีย่นเอกสารระบตุวัตนลกูคา้ที่ไดร้บัผลกระทบ    
   
 
บริษัท สตำร ์ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง จ ำกดั (มหำชน) (“SPRC”) 

 

Context: 

 เมื่อวนัท่ี 25 มกราคม 2565 เวลา 21.06 น. บรษัิท สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟนน์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) หรอื SPRC แจง้

พบน า้มนัดิบรั่วไหลที่บรเิวณทุน่ผกูเรอืน า้ลกึแบบทุน่เดี่ยวกลางทะเล หรอืจดุขนถา่ยน า้มนัในทะเล (SPM) ซึง่ตัง้อยูห่า่ง

ชายฝ่ังทา่เรอืมาบตาพดุไปทางทศิตะวนัออกเฉียงใตป้ระมาณ 20 กิโลเมตร  ส ารวจพบปรมิาณน า้มนัในทะเลประมาณ 39 
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ตนัหรอื 47,000 ลติร บรษัิทฯ ไดแ้จง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและอยูร่ะหวา่งการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญและต ารวจเพื่อหา

สาเหตทุอ่ออ่นแตกท าใหเ้กิดน า้มนัรั่วไหล 

Action: 

1st engagement 

วนัท่ี 26 มกราคม 2565 KAsset ไดต้ิดตอ่ทาง SPRC เพื่อสอบถามรายละเอียดเก่ียวกบัประเดน็ดงักลา่วที่เกิดขึน้ 
รวมถึงผลกระทบและการด าเนินงานในระยะถดัไป โดย SPRC จะจดัใหม้ีการประชุมนกัวิเคราะหแ์ละนกัลงทนุเพื่อชีแ้จง
ขอ้มลูในกรณีดงักลา่วในวนัท่ี 27 มกราคม 2565  
The 2nd engagement: 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 KAsset ร่วมกับทางสมาคมบริษัทจัดการลงทุนท า Collective Action ในประเด็น
เหตุการณน์ า้มนัดิบของบริษัท SPRC รั่วไหลในทะเล โดยคณะอนุกรรมการนโยบาย ESG Policy & Collective Action 
โดยสมาคมบรษัิทจดัการลงทนุมีความเห็นใหส้ง่หนงัสอืสอบถาม SPRC เก่ียวกบัสาเหตทุี่ท  าใหเ้กิดเหตกุารณน์ า้มนัรั่วไหล 
รวมถึงมาตรฐานการบ ารุงรกัษาท่อส่งน า้มนัและแนวทางการป้องกันมิใหเ้กิดเหตุการณข์ึน้อีกในอนาคต  มาตรฐานการ
ตอบโตส้ถานการณว์่าเป็นไปตามมาตรฐานสากลหรือไม่ รวมทัง้มีทรพัยากรเพียงพอและมีบุคคลากรที่มีประสบการณ์
พรอ้มระงบัเหตไุดท้นัทีหรือไม่ รวมถึงติดตามแนวทางการชดเชยผู้ไดร้บัผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้ม แนวทางการ
ฟ้ืนฟูทรพัยากรทางธรรมชาติที่ไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์ และติดตามประเมินมาตรการเยียวยาของ  SPRC เป็น
ระยะเวลาประมาณ 3 เดือน 
The 3rd engagement: 

วนัท่ี 28 มีนาคม 2565 KAsset ไดต้ิดตามความคบืหนา้ในประเด็นดงักลา่วที่เกิดขึน้กบัทาง SPRC อีกครัง้ในการ
ประชมุนกัวิเคราะห ์
 
Outcome:   

The 1st engagement: 
วนัที่ 27 มกราคม 2565 KAsset เขา้ร่วมประชุมและไดร้บัค าชีแ้จงว่าปัญหาเกิดจากการรั่วไหลของจุดขนถ่าย

น า้มนัในทะเล (SPM) ดงันัน้เพื่อเป็นการแกปั้ญหาที่สาเหต ุSPRC จึงมองหาทางเลอืกในการซอ่มแซมหรอืสรา้ง SPM ใหม่
เพื่อทดแทน SPM เดิม โดยจะเป็นการท างานรว่มกนักบับริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) “PTTGC” ในการ
รว่มออกแบบ SPM ใหม่เพื่อใหใ้ชง้านไดอ้ย่างถาวร ซึ่งคาดว่าจะแลว้เสร็จในปี 2568-2569 โดยการลงทนุในการก่อสรา้ง 
SPM ใหม่คาดวา่จะใชเ้งินลงทนุประมาณ 30-60 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ โดยเป็นการลงทนุรว่มกบั PTTGC ในสดัสว่น 50:50   
โดย SPRC ยงัคงด าเนินการขจดัคราบน า้มนัในทะเล และตรวจสอบผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชุมชน รวมทัง้รว่มกับ
ผูเ้ช่ียวชาญในการหาสาเหตแุละรว่มกบับริษัทประกนัภยัในกระบวนการสอบสวนและประเมินเหตกุารณ ์   ทัง้นี ้บริษัทได้
ท าประกันภัยไวใ้นกรณีที่เกิดเหตุการณ์น า้มันรั่วไหลลงทะเล ซึ่งยังอยู่ระหว่างรอใหบ้ริษัทประกันภัยพิจารณาความ
เสียหาย ซึ่งคาดวา่จะทราบผลไดภ้ายในปี 2566 โดยมีประกนัคุม้ครองทรพัยส์ินและการหยดุชะงกัของธุรกิจ มีทนุประกนั
ทัง้หมด 1000ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ และความรบัผิดชอบตอ่บคุคลที่สามดว้ยทนุประกนัทัง้หมด 100ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ 
The 2nd engagement: 
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ในวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2565 SPRC มีหนงัสือตอบกลบัขอ้ซกัถามจากคณะอนกุรรมการนโยบาย ESG Policy & 
Collective Action ชีแ้จงวา่ บริษัทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการพิสจูนแ์ละสืบหาขอ้เท็จจริงเพื่อหาสาเหตขุองการเกิดเหตกุารณ์
น า้มนัดิบรั่วไหลในทะเล โดยจะเป็นการตรวจสอบในทกุดา้น ไมว่า่จะเป็นเรือ่งของการออกแบบ การซอ่มบ ารุงทุน่ผกูเรอืน า้
ลกึแบบทุ่นเดี่ยวกลางทะเล รวมถึงชิน้สว่นที่เก่ียวขอ้งอย่างละเอียด โดยบริษัทจะป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตกุารณข์ึน้อีก ทัง้นี ้
บริษัทไดต้อบโตส้ถานการณต์ามมาตรฐานสากล โดยบคุลากรที่มีความรูแ้ละประสบการณแ์ละทรพัยากรที่จดัเตรียมไว ้
อีกทัง้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรม ฝึกซอ้มแผนตอบโตเ้หตนุ า้มนัรั่วไหลในทะเลตามมาตรฐานสากลใหก้บัพนกังานและ
ผู้เก่ียวข้อง รวมถึงมีการฝึกซอ้มแผนป้องกันและขจัดมลพิษทางน า้เนื่องจากน า้มัน ร่วมกับหน่วยงานราชการและ
ภาคเอกชนต่างๆ เป็นประจ าทุกปี ส  าหรบัแนวทางการชดเชยผูไ้ดร้บัผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ทางบริษ ทได้
พิจารณาเงินช่วยเหลือที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรมใหก้ับผูท้ี่ไดร้ับผลกระทบในแต่ละกลุ่ม และมีการท างานร่วมกับ
หน่วยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง และอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญจากมหาวิทยาลยั เพื่อประเมินผลกระทบและจะด าเนินงานดา้นการ
ฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มตอ่ไป 
The 3rd engagement: 

SPRC ใหข้อ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัการชดเชยความเสียหายใหก้บัชุมชนที่ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณน์ า้มนัรั่ว
เป็นจ านวนเงินประมาณ 49 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ ที่ไดจ้่ายเป็นคา่ชดเชยใหก้บัผูป้ระกอบการในชมุชนที่ไดร้บัความเสยีหาย 
เช่น โรงแรม รา้นอาหาร ชาวประมงและประชาชนในพืน้ที่ และมีการตัง้งบประมาณอีกราว 7 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ  เพื่อท า
แผนฟ้ืนฟรูะบบนิเวศและสิง่แวดลอ้ม โดยในระยะสัน้มุง่เนน้การตรวจสอบคณุภาพอากาศ น า้ และตะกอนดินใหก้ลบัเขา้สู่
เกณฑม์าตรฐาน ทัง้นี ้SPRC ไดม้ีการท าประกนัภยัความรบัผิดต่อบคุคลภายนอกไวใ้นวงเงินประมาณ 100 ลา้นเหรียญ
สหรฐัฯ ซึง่ยงัตอ้งรอใหท้างบรษัิทประกนัภยัพิจารณาตอ่ไป 
 
 
บริษัท ศรีตรัง แอโกร อินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน) (“STA”)    
  
  
Context:  

เพื่อเป็นสว่นหนึง่ในการวิเคราะหข์อ้มลู ESG ของ KAsset ซึง่เรามองเห็นวา่การมีสว่นรว่มของชมุชนตัง้แตต่น้น า้
ถึงปลายน า้เป็นสว่นส าคญัในการพฒันาอยา่งยั่งยืนในธุรกิจยางพารา จึงสนใจเขา้สอบถามบรษัิทถึงแผนการพฒันาความ
ยั่งยืนในดา้นดงักลา่ว   
  
Action:  
 KAsset ไดส้อบถามบรษัิทถึงนโยบายและรูปแบบในการพฒันาความยั่งยืนโดยการมีสว่นรว่มของชมุชน    
  
Outcome: 

บริษัท ศรีตรงั แอโกรอินดสัทรี จ ากัด (มหาชน) ประกาศนโยบายการพฒันาความยั่งยืนองคก์ร ที่มุ่งเนน้การ
ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม ตลอดห่วงโซ่คณุค่า ผ่านการด าเนินงานที่เป็นเลิศ โปรง่ใส 
เนน้การมีสว่นรว่ม และการพฒันาธุรกิจอย่างไมห่ยดุนิ่ง เพื่อสรา้งสมดลุระหวา่งมลูคา่ทางธุรกิจและคณุค่าใหก้บัผูม้ีสว่น
ไดเ้สียทกุกลุม่ ทัง้นีน้โนยายการพฒันาความยั่งยืนองคก์ร ไดก้ าหนดหวัขอ้การมีสว่นรว่มรบัผิดชอบและการพฒันาสงัคม 
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ที่สง่เสริมการพฒันาชุมชนอยา่งมีสว่นรว่ม และปลกูฝังจิตส านกัที่ดีดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในการด าเนินธุรกิจ เพื่อ
สรา้งคณุค่ารว่ม และยกระดบัคณุภาพชีวิตของชมุชน ผ่านโครงการและกิจกรรมเพื่อสงัคมในรูปแบบตา่งๆ ซึ่งถือเป็นการ
น าชมุชนเขา้มาสูภ่าพการพฒันาอยา่งยั่งยืนในธุรกิจยางพาราของประเทศไทย 

โดยในปี 2564 บรษัิทฯ ไดด้  าเนินโครงการและกิจกรรมชมุชน เพื่อตอบสนองตอ่ความตอ้งการและความคาดหวงั
ของผูม้ีสว่นไดเ้สยี และสรา้งความยั่งยืนใหก้บัการด าเนินธุรกิจ ดงันี ้  
  
โครงการน า้ยางคณุภาพดสีรา้งสขุ    

บริษัทฯ ไดจ้ัด โครงการน า้ยางคณุภาพดีสรา้งสขุ ที่ส่งเสริมและสนบัสนุนใหคู้่คา้และชุมชนที่รว่มด าเนินธุรกิจ 
ประกอบดว้ย ผูส้ง่มอบวตัถดุิบยางพารา และเกษตรกรชาวสวนยาง ท าน า้ยางสดคณุภาพดี สะอาด ปลอดภยั ปราศจาก
สิ่งเจือปนที่อาจเป็นอนัตรายต่ออตุสาหกรรม และสขุอนามยัต่อผูบ้ริโภค และด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดดา้น
คุณภาพ ความปลอดภัย แนวปฏิบัติที่ดี ที่เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ ผ่านการอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการท าธุรกิจ
ยางพาราอยา่งยั่งยืน เพื่อยกระดบัมาตรฐานยางพาราไทย ช่วยสรา้งรายไดแ้ละคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ใหก้บัผูส้ง่มอบวตัถดุิบ
ยางพารา และเกษตรกรชาวสวนยาง และบริษัทฯ ยงัไดป้ระโยชนจ์ากคณุภาพน า้ยางที่ดีขึน้   ช่วยใหก้ารใชส้ารเคมีรกัษา
คณุภาพน า้ยางลดลง  และน า้ยางที่รบัเขา้เกิด defect ลดลง    
 
โครงการผลติยางกอ้นถว้ยคณุภาพด ี“การรณรงค ์ลดการใชส้ารจบัตวัยางกอ้นถว้ยผดิประเภท (Coagulant Agent)”   

บริษัทฯ สง่เสริมใหผู้ส้ง่มอบวตัถดุิบยางพารา สหกรณ ์และเกษตรกรชาวสวนยาง ใหด้  าเนินธุรกิจรว่มกนัอยา่งมี
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม มีการสง่เสริมความรู ้ความเขา้ใจ การผลิตยางกอ้นถว้ยคณุภาพดี โดยการใชก้รดฟอรม์ิค ลด
การใชส้ารจบัตวัยางกอ้นถว้ยผิดประเภท เช่น กรดซลัฟูริค เพราะเป็นตน้เหตขุองการเกิดกลิ่นและน า้เสีย   อีกทัง้ยงัสง่ผล
กระทบตอ่ผูใ้ชง้านในระยะยาว โดยเขา้ตรวจเยี่ยมผูข้าย และสอนวิธีตรวจสอบซลัเฟตในยางกอ้นถว้ย เพื่อสอบกลบัไดว้า่มี
การใชก้รดซลัฟูริคในการจบัตวั พรอ้มทัง้สื่อสารลกัษณะยางกอ้นถว้ยที่โรงงานตอ้งการ และไม่ตอ้งการ รวมทัง้ผลกระทบ
จากยางที่ไมไ่ดค้ณุภาพ เป็นประจ าทกุปี   
   
 
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท ์จ ำกัด (มหำชน) (“TASCO”)   
  
  
 Context:  

อา้งอิงข่าวจากเวปไซด ์ส านกัข่าวอิศรา 4 กรกฎาคม 2565 ในประเด็นเรื่องก.ล.ต.ลงโทษทางแพ่งนายสิทธิลาภ 
ทรพัยส์าคร บอรด์บรหิาร TASCO โดยสั่งปรบั 12.5 ลา้นบาท ขอ้หาใชข้อ้มลูภายในขายหุน้ TASCO โดยนายสทิธิลาภ ได้
ลว่งรูข้อ้มลูภายในท่ีสง่ผลกระทบดา้นลบต่อราคาหุน้ TASCO ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท TASCO ในวนัท่ี 9 และ 
10 กันยายน 2563 เก่ียวกับกรณีที่ TASCO จะยกเลิกการซือ้น า้มนัดิบจากประเทศเวเนซุเอลาตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน 
2563 เป็นตน้ไป นายสิทธิลาภไดข้ายหุน้ TASCO ของตนเองผ่านบญัชีซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่ือนางสาวภนิดา เกิดธูป 
ก่อนที ่TASCO จะเปิดเผยขอ้มลูภายในดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยเ์มื่อวนัท่ี 11 กนัยายน 2563 เพื่อหลกีเลีย่งการขาดทนุ
จากราคาหุน้ TASCO   
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Action:  

KAsset ไดต้ิดตอ่ TASCO เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม รวมถึงมาตรการการควบคมุภายในเก่ียวกบัการใช้
ขอ้มลูภายใน    
  
Outcome:  

TASCO ชีแ้จงเพิ่มเติมเก่ียวกบัมาตรการการควบคมุภายในเก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายในซือ้/ขายหุน้ ดงันี  ้  
ชีแ้จง้เพิ่มเตมิเกีย่วกบัเหตกุารณด์งักล่าว   

ปัจจุบนันายสิทธิลาภ ทรพัยส์าครไดพ้น้จากการเป็นกรรมการบริษัทตัง้แต่วนัที่  9 เมษายน 2565   นอกจากนี ้
นางสาวภนิดา เกิดธูป ก็ไมไ่ดด้  ารงต าแนง่ใด ๆ ใน TASCO   
การควบคมุภายในเกีย่วกบัการใชข้อ้มูลภายในซือ้/ขายหุน้   

คณะกรรมการ TASCO มีความมุ่งมั่นในการก ากบัดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ลุ่ม  TASCO เกิดการ
พฒันาอย่างยั่งยืน เคารพต่อผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปรง่ใสและ
ตรวจสอบได ้ โดยรายงานประจ าปีของ TASCO ไดเ้ปิดเผยถึงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในสว่นของการปอ้งกนัการ
ใชข้อ้มลูภายใน ดงันี ้

1. จรรยาบรรณ TASCO ไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเพิ่มเติมส าหรบัการหา้มกรรมการ พนกังานใชท้รพัยส์นิของ 
TASCO หรือใชเ้วลาท างานในการคน้หาขอ้มลูติดต่อ หรือซือ้ขายหลกัทรพัยอ์ย่างเป็นประจ าเพื่อประโยชนส์  าหรบัตนเอง
หรอืบคุคลอื่น โดยไมม่ีเหตอุนัควรและไมเ่ป็นไปเพื่อประโยชนข์อง TASCO   

2. คณะกรรมการ TASCO ฝ่ายจัดการบริษัท และพนกังาน ในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลรวมทัง้คู่
สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว หา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท  21 วนัก่อนมีการเปิดเผยงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี (Blackout Period)  นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิท TASCO ไดม้ีการติดตาม
ผลการปฏิบตัิตามมาตรฐานดงักลา่ว โดยกรรมการบรษัิท และฝ่ายจดัการ   

3. ผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์่อส านกังานก.ล.ต. เมื่อมีการซือ้ ขาย และโอนหุน้  
TASCO ตามประกาศเรื่อง การจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารตามมาตรา  59 ของ
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535  นอกจากนีก้ารถือครองหุน้บริษัทของกรรมการและผูบ้รหิาร
ระดบัสงูจะถกูรายงานไปยงัคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส   
   

KAsset รบัทราบและเห็นว่า TASCO ไดด้  าเนินการอย่างเหมาะสมตามหลกัธรรมาภิบาล ทัง้นี ้KAsset จะ
ติดตามบรรทดัฐานการจดัการดา้นบรรษัทภิบาลของ TASCO อยา่งสม ่าเสมอ   
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บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“THG”)   
   
  
 Context:  

ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดเ้ปิดเผยเมื่อ 26 สงิหาคม 2565 เรือ่ง
การด าเนินคดีดว้ยมาตรการลงโทษทางแพง่กบันพ.บญุ วนาสนิ ประธานกรรมการบมจ. ธนบรุ ีเฮลทแ์คร ์กรุป๊ (THG) กรณี
เผยแพรข่อ้ความอนัอาจก่อใหเ้กิดความส าคญัผิดเก่ียวกบัเก่ียวกบัผลการด าเนินงานหรอืขอ้มลูอื่นใดของ THG ในลกัษณะ
มีผลกระทบตอ่ราคาหรอืการตดัสนิใจลงทนุในหุน้ THG โดยใหผู้ก้ระท าความผิดช าระเงินรวมจ านวน 2,348,834 บาท  

โดยจากเอกสารขา่ว ก.ล.ต.ระบวุา่ สบืเนื่องจากปรากฏขา่วการใหข้อ้มลูของนพ.บญุ ตามสือ่หลายแหลง่วา่ THG 
จะลงนามในสญัญาซือ้ขายและน าเขา้วคัซนีปอ้งกนัโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) ชนิด mRNA ยี่หอ้ Pfizer โดย
จะรบัมอบวคัซีนลอ็ตแรกจ านวน 5 ลา้นโดส ภายในเดือนกรกฎาคม 2564 และไดม้ีผูข้อให ้ก.ล.ต. ตรวจสอบการใหข้า่วที่
อาจไม่เป็นไปตามกฎหมายในกรณีดงักลา่ว รวมทัง้ ก.ล.ต. ไดร้บัการแจง้เหตสุงสยัจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
วา่ นพ.บญุ อาจบอกกลา่วหรอืเผยแพรข่อ้ความอนัอาจก่อใหเ้กิดความส าคญัผิดในสาระส าคญัที่อาจท าใหม้ีผลกระทบตอ่
ราคาหรือการตัดสินใจลงทุนในหุน้ THG อันอาจเป็นการฝ่าฝืนมาตรา 240 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์)   

ในวนัที่ 12 กรกฎาคม 2564 ถึงวนัที่ 4 สิงหาคม 2564 นพ.บญุซึ่งเป็นผูร้บัผิดชอบในการด าเนินธุรกิจของ THG 
ไดบ้อกกลา่วหรือเผยแพรข่อ้ความต่อสื่อหลายแหง่ ทัง้สื่อโทรทศันแ์ละสื่อออนไลนท์ี่ประชาชนสามารถรบัขา่วสารไดใ้นวง
กวา้งวา่ THG จะลงนามในสญัญาซือ้ขายเพื่อน าเขา้วคัซีนปอ้งกนัโรค COVID-19 ชนิด mRNA ยี่หอ้ Pfizer และจะรบัมอบ
วคัซีนดงักลา่วจ านวน 5 ลา้นโดสแรกภายในเดือนกรกฎาคม 2564 แตไ่มป่รากฏวา่ THG ไดม้ีการลงนามในสญัญาน าเขา้
วคัซีนภายในเดือนดงักลา่วจริง และช่วงตน้เดือนสิงหาคม 2564 นพ.บญุ ยงัคงยืนยนัการน าเขา้วคัซีนดงักลา่วไดภ้ายใน
เดือนสงิหาคม 2564 แตต่อ่มานพ.บญุไ ดย้อมรบัผา่นทางสือ่วา่ ไมส่ามารถน าเขา้วคัซีนดงักลา่วตามที่เคยใหข้า่วไวไ้ดแ้ลว้ 

คณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่ง (ค.ม.พ.) มีมติให ้ก.ล.ต. น ามาตรการลงโทษทางแพ่งมาใช้
บังคับกับนพ.บุญ โดยให้ช าระเงินค่าปรับทางแพ่งในอัตราสูงสุดที่กฎหมายบัญญัติ คือ 2,000,000 บาท และชดใช้
ค่าใชจ้่ายเนื่องจากการตรวจสอบการกระท าความผิด รวมเป็นเงินจ านวน 2,348,834 บาท และหา้มเป็นกรรมการหรือ
ผูบ้รหิารในบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัยห์รอืบรษัิทหลกัทรพัยเ์ป็นเวลา 42 เดือน   

  อยา่งไรก็ตาม จากเอกสารขา่ว ก.ล.ต. เมื่อ 14 ธนัวาคม 2565 ระบวุา่นายแพทยบ์ญุไมย่ินยอมที่จะระงบัคดีใน
ชั้น ก.ล.ต. เนื่องจากไม่ยินยอมปฏิบัติตามมาตรการลงโทษทางแพ่งที่ค.ม.พ.ก าหนด ดังนัน้ ก.ล.ต.จึงมีหนังสือขอให้
พนกังานอยัการด าเนินการฟอ้งคดีตอ่ศาลแพง่ และมีการรายงานตอ่ปปง.เพื่อพิจารณาด าเนินการตอ่ดว้ย 
 
Action:    

KAsset ไดต้ิดต่อสอบถามไปยงันกัลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อสอบถามถึงขอ้มลูเพิ่มเติม และแนวทางการจดัการของ
บรษัิท ในกรณีดงักลา่ว    
   
Outcome:   
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จากการติดต่อสอบถาม ทางนกัลงทุนสมัพนัธ์ ไดชี้แ้จงว่าทนัที่ที่ไดร้บัจดหมายจาก กลต. นพ.บุญ วนาสิน ได้
เรียกประชุมคณะกรรมการบรษัิททนัที ในวนัที่ 26 ส.ค.2565 และไดล้าออกจากการเป็นคณะกรรมการของบริษัทในทนัที 
และแต่งตัง้นางจารุวรรณ วนาสิน (ภรรยา นพ.บญุ) เป็นกรรมการทดแทน และเป็นประธานกรรมการ มีผลตัง้แต่ 27 ส.ค. 
2565 โดยประเด็นดงักลา่วจะไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ THG เนื่องจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารยงัคงเป็น 
นพ.ธนาธิป ศภุประดิษฐ์ เช่นเดิม KAsset เห็นว่าการที่นพ.บญุ วนาสินไดล้าออกจากการเป็นกรรมการและไม่มีต  าแหนง่
เป็นผูบ้รหิารใน THG แลว้ การด าเนินคดีทางแพง่ในล าดบัถดัไปถือไดว้า่เป็นเรือ่งสว่นตวัของนพ.บญุ ซึง่ไมเ่ก่ียวกบั THG  

     
   
 
บริษัท เงนิติดล้อจ ำกัด (“TIDLOR”)   
  
  
Context:  

ธุรกิจสินเช่ือจ าน าทะเบียนและสินเช่ือเช่าซือ้เป็นธุรกิจที่ถกูจบัตาโดยผูก้  ากบัดแูลควบคมุ และหน่วยงานของรฐั
เป็นพิเศษ เนื่องจากถกูมองวา่มีการปลอ่ยสินเช่ือในอตัราดอกเบีย้ที่สงูเกินไป โดยที่ผ่านมาผูก้  ากบัไดม้ีการออกกฏเกณฑ์
เพื่อควบคมุอตัราดอกเบีย้ (โดยลา่สดุมีการออกกฏเกณฑค์วบคมุอตัราดอกเบีย้สนิเช่ือเชา่ซือ้มอตอรไ์ซค ์ซึง่จะเริม่ตน้ใชใ้น
ต้นปี 2566) หรือการที่ธนาคารออมสิน ซึ่งเป็นสถาบันการเงินขนาดใหญ่ของรัฐก็ได้เข้าซือ้กิจการเพื่อร่วมทุนกับ
ผูป้ระกอบการรายหนึง่ในอตุสาหกรรม เพื่อท าธุรกิจปลอ่ยสนิเช่ือจ าน าทะเบียนในอตัราดอกเบีย้ที่ต  ่า และพยายามที่จะดงึ
อตัราดอกเบีย้ในอตุสาหกรรมลงมา ทัง้นีผู้เ้ล่นในอตุสาหกรรมส่วนใหญ่จะใหเ้หตผุลว่ามีความจ าเป็นที่จะตอ้งคิดอตัรา
ดอกเบีย้ที่สงูเนื่องจากลกูหนีส้ว่นใหญ่มีความเสีย่งที่สงูและขาดหลกัฐานทางการเงินทั่วไป   
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดตอ่ TIDLOR เพื่อสอบถามเก่ียวกบัเรือ่งดงักลา่ว   
  
Outcome:   

TIDLOR มีความเห็นว่าการคิดอตัราดอกเบีย้ต ่า อาจไม่ใช่วิธีการแกปั้ญหาหนีค้รวัเรือนที่ทางการพยายามจะ
แกไ้ขเสมอไป ในทางทฤษฎีการคิดอตัราดอกเบีย้ที่ต  ่าเกินไปและไมเ่หมาะสมกบัระดบัความเสี่ยงของลกูหนี ้จะสง่ผลใหผู้้
ปลอ่ยกูไ้ม่อยากปลอ่ยกู ้และสดุทา้ยจะท าใหล้กูหนีต้อ้งพยายามไปหาแหลง่เงินทนุอื่นซึง่สว่นใหญ่จะกลายเป็นเงินกูน้อก
ระบบที่มีดอกเบีย้ที่สงูมาก ดังนัน้ ส  าหรบัผูบ้ริหาร TIDLOR แลว้ อัตราดอกเบีย้ที่ควรจะเป็น คือระดับที่เหมาะสมกับ
ลักษณะความเสี่ยงของลูกหนี ้ซึ่งระดับดังกล่าวเป็นจุดที่สรา้งสมดุลระหว่างการที่บริษัทมีหน้าที่ปกป้องและสรา้ง
ผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้จากการท่ีบรษัิทเป็นผูป้ลอ่ยกูท้ี่ยตุิธรรมและไมเ่อาเปรยีบลกูหนี ้และดว้ยแนวคิดดงักลา่ว บรษัิท
จึงไดมุ้่งเนน้การลงทนุในเรื่องของ Data Analytic เพื่อที่บริษัทจะไดส้ามารถประเมินความเสี่ยงของลกูหนีแ้ต่ละรายอยา่ง
เหมาะสมมากขึน้ โดยมีเปา้หมายที่จะสามารถก าหนดอตัราดอกเบีย้ที่แตกตา่งกนัและเหมาะสมส าหรบัลกูหนีแ้ตล่ะราย   
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บริษัท ไทยออยล ์จ ำกัด (มหำชน) (“TOP”)  
  
  
 Context:   

จากประเด็นเรือ่งการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกที่เป็นเปา้หมายของทัง้ระดบัประเทศ และระดบักลุม่บรษัิทใน
เครือปตท. รวมทัง้ TOP   การใชพ้ลงังานเป็นหนึ่งในปัจจยัส าคญัในการปลดปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งที่ผ่านมา บริษัทได้
มีแผนในการเพิ่มประสิทธิภาพในการใชพ้ลงังานมาอยา่งตอ่เนื่อง  อย่างไรก็ดี จากการที่บริษัทอยูร่ะหวา่งการขยายธุรกิจ 
(CFP Project) ซึ่งจะสง่ผลใหป้ริมาณการใชพ้ลงังานเพิ่มขึน้ตามไปดว้ย  KAsset จึงอยากทราบถึงแผนและเป้าหมายใน
การด าเนินการในดา้นการควบคมุ/ลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกที่ตอ้งจดัท าก่อนที่โครงการใหมแ่ลว้เสรจ็และเริม่ operate 
ไดใ้นช่วงตน้ปี 2567 รวมทัง้เปา้หมายการปลอ่ย GHG หลงัจากโครงการเริม่ด  าเนินการแลว้     
   
Action:   
The 1st engagement:   

วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2564 KAsset ไดต้ิดตอ่ทาง TOP เพื่อสอบถามรายละเอียดในประเด็นดงักลา่ว      
The 2nd engagement:   

วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565 KAsset ไดต้ิดตอ่ทาง TOP เพื่อสอบถามรายละเอียดความคบืหนา้ในประเด็นดงักลา่ว      
  
Outcome:   
The 1st engagement:   

TOP ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกับแนวทางในการด าเนินธุรกิจ   โดยยึดหลกัปฏิบัติดา้น ESG และไดร้บัเลือกใหเ้ป็น
สมาชิก Dow Jones Sustainability Indices หรือ DJSI ดัชนีดา้นความยั่งยืนระดับโลกที่ไดร้บัการยอมรบัระดับสากล 
ติดตอ่กนั 9 ปี ซึง่ยืนยนัไดเ้ป็นอยา่งดีถึงการบรหิารจดัการท่ีมีมาตรฐานสงู การสรา้งคณุคา่ใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งยั่งยนื 
รวมทัง้การยอมรบัในระดบันานาชาติ    ส  าหรบัแนวทางการขบัเคลือ่นดา้น  ESG ประกอบดว้ย “Enhance” การสนบัสนนุ
เศรษฐกิจสีเขียว มีการตัง้เป้า Net Zero Carbon Emission ในปี ค.ศ. 2060, “Engage Society” สรา้งการมีส่วนรว่มกบั
สงัคม โดยการใชพ้ลงังานและเคมีภณัฑท์ี่ยั่งยืน เป็นธุรกิจที่สรา้งประโยชนต์่อสงัคม และ “Ensure Good Governance” 
สรา้งความมั่นใจใหก้บัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีดว้ยการมีบรรษัทภิบาลท่ีดี เพื่อเตรยีมความพรอ้มทัง้กฎหมาย การขยายธุรกิจไป
ต่างประเทศซึ่งตอ้งใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายของแต่ละทอ้งถ่ิน ขณะเดียวกันคือการพยายามสรา้งความสมดุล ความ
เขม้ขน้ในการควบคมุ เพื่อใหธุ้รกิจด าเนินไปอยา่งแข็งแกรง่ยั่งยืน   
โดยกลยทุธด์า้นความยั่งยืนในปี 2565 ในดา้น Environmental เพื่อลดการปลอ่ยคารบ์อน มีดงันี ้    

 “Energy Efficiency” เป็นการประหยดัพลงังานในการผลติเพื่อลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกที่ปลอ่ยออก
สูส่ิง่แวดลอ้ม    

 “Decarbonization” โดยน าเทคโนโลยีการดกัจบัก๊าซเรอืนกระจกมาใช ้  
 “Afforestration” การชดเชยการดดูซบัคารบ์อนดว้ยการปลกูป่า    
 ตัง้เปา้หมายสดัสว่นรายไดผ้ลติภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มอยา่งนอ้ย 25%   
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ทัง้นี ้TOP อยู่ในระหว่างการ review เป้าหมายระยะยาว ของ GHG reduction ซึ่งจะสามารถเปิดเผยรายละเอียดได้
ใน  SD report ฉบบัใหม ่ซึง่คาดวา่จะเป็นช่วงเดือนมีนาคม 2565  

  
The 2nd engagement:  

TOP ไดม้ีการจัดท าแผนกลยุทธ์ดา้นความยั่งยืน เพื่อสนับสนุนวิสยัทัศนอ์งคก์รและมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 และการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero Greenhouse Gas 
Emission) ภายในปี 2603 ผา่นกลยทุธ ์3Cs ดงันี ้  

 1.         Cut Down Existing Emission: การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas: GHG) จาก
กระบวนการผลติในปัจจบุนัผา่น 2 แนวทาง ไดแ้ก่    

1.1 การปรบัปรุงประสทิธิภาพการใชพ้ลงังานอยา่งตอ่เนื่อง   
1.2 การใช้เทคโนโลยีลดการปล่อยคาร์บอน  (Decarbonization) ได้แก่  Carbon Capturing and 

Storage (CCS) และ Carbon Capturing and Utilization (CCU) โดย TOP ได้เข้าร่วมกับกลุ่ม  PTT เพื่อศึกษาการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี CCS และ CCU ตอ่ไป   

 
2.         Compensate Residual Emission: การชดเชยการปลอ่ย GHG ผา่น 2 แนวทาง ดงันี ้  

2.1 การชดเชยการปลอ่ย GHG ดว้ยการปลกูป่าเพื่อดดูกลบัคารบ์อน โดยด าเนินการรว่มกบักลุม่ PTT 
และประสานงานกบัหนว่ยงานภาครฐั เพื่อขอจดัสรรพืน้ท่ีปลกูป่าทดแทน   

2.2 การชดเชยการปลอ่ย GHG ดว้ยคารบ์อนเครดิต ผ่านการขอการรบัรองคารบ์อนเครดิตจากการลด
การปลอ่ย GHG ในกระบวนการผลติ ในโครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 
และด าเนินการศกึษาเพื่อเตรยีมการจดัซือ้คารบ์อนเครดิตเพิ่มเติมในกรณีที่มีความจ าเป็น    

 
3.         Control Future Emission: การควบคมุการปลอ่ย GHG เพิ่มเติมจากการลงทนุในอนาคต ผา่นการปรบั

พอรต์ธุรกิจโดยการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจมลูค่าสงู (High Value Business) และธุรกิจใหม่ (New S-Curve Business) 
ที่มุ่งเนน้ผลิตภัณฑแ์ละธุรกิจที่ปล่อยคารบ์อนต ่าลง (Lower Carbon Product/Business) โดย TOP ยังอยู่ในช่วงของ
การศกึษาแผนงาน ซึง่คาดวา่จะแลว้เสรจ็ในช่วงปีหนา้ และจะสามารถลดผลของปรมิาณ GHG ที่เกิดจากโครงการ CFP ที่
มีแผนจะเริม่ operate ในช่วงปี 2568.   
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บริษัท ทรู คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“TRUE”) 
  
  
 Context:  

เมื่อวนัที่ 7 กนัยายน 2565 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รายงานวา่ 
ก.ล.ต.ได้ด  าเนินคดีดว้ยมาตรการลงโทษทางแพ่งกับนายนพปฎล เดชอุดม ซึ่งขณะด ารงต าแหน่งเป็นรองประธาน
กรรมการบรหิารบรษัิท ทรู คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (TRUE) ไดข้ายหุน้ TRUE โดยอาศยัขอ้มลูภายในและใหช้ าระเงิน
ตามมาตรการลงโทษทางแพ่งรวม 2,705,470 บาท รวมทัง้ก าหนดระยะเวลาหา้มเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารเป็นเวลา 12 
เดือน   

ทัง้นี ้ก.ล.ต.ไดร้บัขอ้มลูจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) และตรวจสอบเพิ่มเติมพบวา่ นายนพปฎล 
ไดล้ว่งรูข้อ้มลูภายในเก่ียวกบั TRUE จากการไดร้บัมอบหมายใหจ้ดัท าสารสนเทศเพื่อเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย ์ไดแ้ก่  
เรือ่งที่คณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศันแ์ละกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ (กสทช.) มีมติใหบ้รษัิท ทรู มฟู 
จ ากดั (True Move) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ TRUE น าสง่เงินรายไดใ้นช่วงคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารนบัตัง้แตว่นัท่ีเขา้สูม่าตรการ
คุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการชั่วคราวตามประกาศ กสทช. จ านวน 3,381.95 ลา้นบาท เรื่องที่คณะอนญุาโตตลุาการมีค าชี ้
ขาดให ้TRUE ช าระเงินคา่ผิดสญัญาใหแ้ก่บรษัิท ทีโอที จ ากดั (มหาชน) รวม 94,474.27 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้จนกวา่
จะช าระเสร็จ ขอ้เท็จจริงทัง้สองเรื่องดงักลา่วเป็นสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมลูคา่ของหุน้ TRUE ภายหลงั
จากที่นายนพปฎลล่วงรูข้อ้มูลภายในดงักล่าว ไดข้ายหุน้ TRUE จ านวน 2,000,000 หุน้ ในวนัที่ 5 กันยายน 2561 เพื่อ
หลกีเลีย่งผลขาดทนุ ก่อนที่ TRUE เปิดเผยขอ้มลูภายในดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยใ์นวนัท่ี 5 กนัยายน 2561 เวลา 19.25 
น.   
  
Action: 

KAsset ไดต้ิดตอ่สอบถามไปยงัฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธใ์นวนัท่ี 12 กนัยายน 2565 และไดน้ดัสมัภาษณค์ณุยภุา ลี
วงศเ์จริญ CFO ของ TRUE ในวนัที่ 23 กนัยายน 2565 เพื่อสอบถามถึงขอ้มลูเพิ่มเติม และแนวทางการจดัการของบรษัิท 
ในกรณีดงักลา่ว    
   
Outcome:  

จากการติดตอ่สอบถามทางนกัลงทนุสมัพนัธ ์และคณุยภุา ไดร้บัค าชีแ้จงวา่    
1. ณ วนัที่ กลต. แจง้ข่าวการด าเนินคดีดงักลา่ว คณุนพปฎล ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารของ TRUE และ บริษัทในเครือ 

TRUE แลว้ โดยไดล้าออกไปก่อนหนา้นีแ้ลว้   
2. ณ วนัที่คุณนพปฎลท าการขายหุน้ TRUE ดงักล่าว คุณนพปฎล ท างานดา้น Sustainability ของทางบริษัท 

ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัฝ่ายการเงินของบริษัทแลว้ อีกทัง้ต  าแหน่งที่คณุนพปฎลท าอยู่ในขณะนัน้เป็นต าแหน่งที่ไม่ตอ้งรายการ
ธุรกรรมซือ้ขายท าใหท้าง TRUE ไม่ทราบเรื่องธุรกรรมดงักลา่ว โดยตามเกณฑภ์ายในของ TRUE ไดก้ าหนดต าแหน่งของ
บคุคลที่มีหนา้ที่ที่ตอ้งรายงานเรื่องธุรกรรม คือประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหารที่รองจากต าแหน่งประธาน
กรรมการลงมา 4 ล าดบัขัน้   
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3. ทาง TRUE มี Code of Conduct ในเรื่องเกณฑก์ารซือ้ขายหลกัทรพัยข์องผูบ้ริหารอย่างครบถว้นแลว้และมี
การสง่ E Mail แจง้เตือนผูบ้รหิารในระดบั Director ขึน้ไป โดยเฉพาะในช่วง Silent Period   

4. ในปัจจุบนัที่ TRUE และ DTAC ยงัอยู่ในขัน้ตอนการพิจารณาเรื่องการควบรวม จะมีกฎเกณฑท์ี่เขม้งวดกวา่
เกณฑป์กติโดยกลุ่มคนที่เขา้ถึงขอ้มูลจะเป็นกลุ่มคนในวงจ ากดัและหา้มเผยแพร่ขอ้มลู  มีการจดัท าพืน้ที่ท  างานแยกชัน้
ใหก้บัคณะท างานและมีการตัง้เกณฑ ์Silent period และเกณฑท์ี่เขม้งวดเพื่อปอ้งกนัขอ้มลูรั่วไหล  
 
  
  
บริษัท ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“TU”) 
    
  
Context:  
ขา่ว ก.ล.ต. วนัศกุรท์ี่ 1 เมษายน  2565 | ฉบบัท่ี 46 / 2565   

“ก.ล.ต. ใชม้าตรการลงโทษทางแพง่กบัผูก้ระท าความผิด 9 ราย กรณีซือ้หุน้ TU โดยอาศยัขอ้มลูภายใน” 
ก.ล.ต. เปิดเผยการด าเนินคดีดว้ยมาตรการลงโทษทางแพ่งกบัผูก้ระท าความผิด 9 ราย กรณีซือ้หุน้บริษัท ไทยยู

เนี่ยน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (TU) โดยอาศยัขอ้มลูภายใน เปิดเผยขอ้มลูภายใน และช่วยเหลือการกระท าความผิด โดยให้
ผูก้ระท าความผิดช าระเงินรวม 13,363,281  บาท 

คณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่ง (ค.ม.พ.) มีมติใหน้ ามาตรการลงโทษทางแพ่งมาใชบ้งัคบักบั
บุคคลทัง้ 9 ราย โดยก าหนดมาตรการลงโทษทางแพ่ง ไดแ้ก่ ค่าปรบัทางแพ่ง ชดใชเ้งินในจ านวนเท่ากบัผลประโยชนท์ี่
ไดร้บัหรอืพงึไดร้บั ชดใชค้า่ใชจ้่ายของ ก.ล.ต. เนื่องจากการตรวจสอบการกระท าความผิด และมาตรการหา้มเป็นกรรมการ
หรอืผูบ้รหิารในบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัยห์รอืบรษัิทหลกัทรพัย ์ 
    
Action: 
The 1st engagement:  
วนัท่ี 1 เมษายน 2565 
 - TU แจ้งตลาดหลักทรัพย์ว่า ได้รับทราบการเผยแพร่ข่าวดังกล่าวแล้ว และอยู่ระหว่างพิจารณา
ขอ้เท็จจรงิจากทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อด าเนินการตามกฏหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (อา้งอิง: หนงัสอืถึงตลาด
หลกัทรพัย ์เลขท่ี 09/650401 ลงวนัท่ี 1 เมษายน 2565)   

 
วนัท่ี 4 เมษายน 2565 
KAsset ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 และไดถ้ามค าถาม “What’s the timeline of investigation and 

what will be our action after the result?” โดยทาง TU ไดต้อบค าถามถึงเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ ดงันี ้

- TU ไดร้บัทราบถึงขอ้กล่าวหาดงักล่าว และอยู่ระหว่างการสืบสวนถึงการกระท าดงักล่าว ตลอดจน
ประเด็นทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
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- TU ให้ความส าคัญกับธรรมภิบาล (Corporate governance) โดยจะจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อมา
ปรบัปรุงการก ากบัดแูล (Compliance) เพื่อปอ้งกนัเหตกุารณเ์ช่นนี ้

- TU ไม่สามารถใหข้อ้มูลเพิ่มเติมไดม้ากกว่านี ้เนื่องจากยงัอยู่ระหว่างการสืบสวนทางกฎหมาย โดย
จะแจง้ใหท้ราบภายหลงั (อา้งอิง: หนงัสือถึงตลาดหลกัทรพัย ์เลขที่ 09/650401 ลงวนัที่ 1 เมษายน 2565 & รายงานการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565) 
 
The 2nd engagement:   
วนัท่ี 7 เมษายน 2565   

KAsset ไดเ้ขา้รว่มประชมุพิเศษ โดยทาง TU ไดใ้หข้อ้มลูเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ตลอดจนแนวทางตอ่ไป ดงันี ้

- ยืนยนัวา่ไมม่ีการใชข้อ้มลูภายในแนน่อน บคุคลที่ท าการซือ้ขายเป็นบคุคลนอกที่ไมม่ีต  าแหนง่ในบรษัิท 

- TU ใหค้วามส าคญัต่อ CG เสมอมา มีกระบวนการ 1) training mgt ให ้aware เป็นประจ า 2) แจง้ผู้
เขา้ถึงขอ้มลูเก่ียวกบั silent period 

- TU มองว่า ไม่มีคดีไหนที่สูช้นะ กลต บทสรุปที่น่าจะเห็นคือ ผูท้ี่ถกูกลา่วโทษ จะเซ็นยินยอมโทษ และ
ลาออกจากกรรมการตามระยะเวลาที่ กลต ก าหนด แลว้บรษัิทจะแจง้ใหท้ราบตอ่ไป 

- สุดท้าย TU ไม่พบความผิดปรกติในการใช้ขอ้มูลภายใน จึงไม่สามารถด าเนินการอะไรกับผูท้ี่ถูก
กลา่วโทษได ้

 
The 3rd engagement:   
วนัท่ี 11 เมษายน 2565   

KAsset และสมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC) โดยคณะอนุกรรมการนโยบาย ESG Policy & Collective 
Action ไดเ้ขา้รว่มประชุมกบัคณุธีรพงศ ์จนัศิริ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารเพื่อขอค าชีแ้จง และมาตรการป้องกนัในอนาคต 
ซึง่ทาง TU ไมไ่ดน้ิ่งนอนใจกบัเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ โดยไดต้รวจสอบโดยละเอียดแลว้และไมพ่บหลกัฐานใดๆ ที่บง่ชีถ้ึงการใช้
ขอ้มลูวงใน หรือการเปิดเผยขอ้มลูวงในตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. กลา่วอา้งแต่อย่างใด ดงันัน้เพื่อธ ารงไวซ้ึ่งหลกับรรษัทภิ
บาล และใหค้วามเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย TU จึงไม่สามารถเรง่รดัด าเนินการใดๆ อนัจะท าใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมต่อผูถู้ก
กลา่วหาซึง่ยงัมิไดผ้า่นการกระบวนการตรวจสอบใหส้ิน้สงสยัโดยกระบวนการในชัน้ศาลได ้อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ ขอเรยีน
ชีแ้จงว่า บุคคล 9 รายที่ปรากฎในข่าว มีเพียง 2 ท่านที่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของ TU โดย TU ได้
ตรวจสอบกับทัง้ 2 ท่าน แลว้ และพบว่าทัง้ 2 ท่านไดม้ีการติดต่อประสานงานกบัส านกังาน ก.ล.ต. เป็นที่เรียบรอ้ย และ
ยินดีที่จะลาออกจากต าแหน่งตามก าหนดเวลาที่ไดห้ารือไวก้ับทางส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่ง TU จะไดแ้จง้การลาออกของ
กรรมการทัง้ 2 ท่านใหก้บัตลาดหลกัทรพัยไ์ดท้ราบต่อไป (อา้งอิง: จดหมายค าชีแ้จงแนวทางการด าเนินการตามหลกัธรร
มาภิบาล) 

ทัง้นีใ้นวนัที่ 18 เมษายน 2565 TU ไดแ้จง้ตลาดหลกัทรพัยถ์ึงผลการตรวจสอบเก่ียวกับการซือ้หุน้โดยการใช้
ขอ้มูลภายใน และแจง้กรรมการลาออก ตลอดจนใหค้วามส าคญัและยึดมั่นในหลกับรรษัทภิบาลมาโดยตลอด และจะ
มุ่งมั่นรกัษาบรรทดัฐานการจดัการดา้นบรรษัทภิบาลรวมถึงปรบัปรุงมาตรฐานใหท้นัสมยัตามมาตรฐานสากลอยู่เสมอ  
(อา้งอิง: ผลการตรวจสอบเก่ียวกบัการซือ้หุน้โดยการใชข้อ้มลูภายใน และแจง้กรรมการลาออก)   
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Outcome:   
The 1st engagement:   

TU ยงัไมส่ามารถใหข้อ้มลูเพิ่มเติมได ้เนื่องจากยงัอยูร่ะหวา่งการสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิทางกฎหมาย   
   

The 2nd engagement:   
TU ไดใ้หข้อ้มลูชดัเจนมากขึน้ ตลอดจนมีแนวทางที่จดัการกบัประเด็นที่เกิดขึน้ ทัง้นีย้งัตอ้งรอการประกาศของ

กรรมการท่ีไดถ้กูกลา่วโทษในระยะถดัไป   
   

The 3rd engagement:   
KAsset รบัทราบและเห็นว่า TU ไดด้  าเนินการอย่างเหมาะสมตามหลกัธรรมาภิบาล ทัง้นี ้ KAsset จะติดตาม

บรรทดัฐานการจดัการดา้นบรรษัทภิบาลของบรษัิทฯ อยา่งสม ่าเสมอ  
   
 
บริษัท ไทยวำ จ ำกัด (มหำชน) (“TWPC”)  
   
  
 Context:  

จากกระแสการเกษตรยั่งยืนที่เขา้มามีบทบาทส าคญัตอ่ผลิตภณัฑส์ินคา้เกษตร ซึ่งจะสง่ผลกระทบต่อศกัยภาพ
ของบริษัทที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ในดา้นการผลิตและการตลาด รวมถึงอาจน าไปสูข่อ้จ ากดัทางการคา้ ทีท าใหไ้ม่สามารถสง่ออก
ผลิตภณัฑส์ินคา้เกษตรไปขายยงัตา่งประเทศที่มีความเขม้งวดทางสิ่งแวดลอ้มสงูได้ TWPC เล็งเห็นความส าคญัของการ
วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และตอบโจทยพ์ฤติกรรมการบริโภคในปัจจุบนั TWPC จึงไดเ้ริ่ม
ด าเนินการธุรกิจใหม่ คือ พลาสติกชีวภาพ (Bioplastic) ภายใต้แบรนด์ Roseco ซึ่งเป็นผลผลิตต่อยอดจากแป้งมัน
ส าปะหลงั และสามารถย่อยสลายไดต้ามธรรมชาติรอ้ยละ 100 โดยพลาสติกชีวภาพสามารถน าไปผลิตเป็นบรรจุภณัฑ์
อาหาร หรอืของใชใ้นการเกษตรได ้เพื่อลดขยะจากพลาสติกที่ไมส่ามารถยอ่ยสลายได ้  
   
Action: 

KAsset ไดต้ิดต่อทาง TWPC เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ถึงแนวทางการพฒันาและผลกระทบเชิงบวก
จากธุรกิจนี ้  
   
Outcome:  

บริษัทฯ แจง้ว่าผลิตภณัฑน์ีอ้อกมาจุดประสงคห์ลกัเพื่อเพิ่มมลูค่าใหก้บัสินคา้เกษตร และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์
หลกัในการมุ่งมั่นในการ พฒันาอย่างยั่งยืน พรอ้มมีสว่นรว่มในวิธีการแกปั้ญหาวิกฤติสิ่งแวดลอ้มระดบัโลก ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องของขยะพลาสติก รวมถึงปัญหาภาวะโลกรอ้น โดยพลาสติกชีวภาพจะถือเป็นหนึ่งในนวตักรรมที่ส  าคญัในการมีสว่น
ร่วมในระบบนิเวศทางชีวภาพ เพื่อจัดการกับปัญหาการลดของเสียและการแกปั้ญหาบรรจุภณัฑท์ี่ยั่งยืน โดยพลาสติก
ชีวภาพดงักลา่วมีคณุสมบตัิดงันี ้1) เพิ่มปริมาณการน าวสัดกุลบัมาหมนุเวียนใชใ้หมไ่ดม้ากกวา่รอ้ยละ 50 2) ช่วยลดการ
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ปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์และ ลดการก าจดัของเสีย 3) ช่วยลดตน้ทนุ ทัง้นีท้าง KAsset จะติดตามพฒันาการของ
ผลติภณัฑด์งักลา่วอยา่งตอ่เนื่อง   
 

Bank of China Limited (BOC)  

 

Context: 

ธนาคารมีการปล่อยสินเช่ือใหก้บัอุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการปล่อยก๊าซคารบ์อนและอุตสาหกรรมที่ส่งผล

กระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม อาทิ กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต โรงไฟฟ้า และการขนส่ง อย่างไรก็ตาม ธนาคารไดม้ีการปล่อย

สนิเช่ือใหก้บัอตุสาหรรมที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มเพิ่มมากขึน้ในช่วงที่ผา่นมาเป็นไปตามนโยบายภาครฐั ส าหรบัดา้นสงัคม

และธรรมาภิบาล ธนาคารมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมผ่านหนา้ที่ในการสนบัสนนุสินเช่ือใหแ้ก่กลุม่ธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดเลก็ อีกทัง้ ธนาคารยงัมีการควบคมุดแูลความเสีย่งในการปลอ่ยสนิเช่ือทีดี อยา่งไรก็ตาม ธนาคารยงัคงต้องค านงึถึง

จุดสมดลุระหว่างบทบาทในการเป็นธนาคารของรฐัที่ตอ้งมีการสนบัสนนุเศรษฐกิจและปลอ่ยสินเช่ือตามนโยบายภาครฐั 

กบัการบรหิารความเสีย่งและจดัสรรทรพัยากรทางการเงินอยา่งมีประสทิธิภาพ 

Action: 

KAsset ไดต้ิดตามการพฒันาการในอตุสาหกรรมการเงิน รวมถึงแนวคิดการด าเนินธุรกิจเพื่อสิ่งแวดลอ้มและ

สงัคมอย่างยั่งยืน และไดม้ีการน าความเสี่ยงต่างในดา้นต่างๆ มาวิเคราะหเ์ป็นการภายใน นอกจากนี ้ยงัไดม้ีการพดูคยุ

และวิเคราะหข์อ้มลูรว่มกบับรษัิทจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือ และผูใ้หข้อ้มลูดา้น ESG ตา่งๆ เพื่อใหเ้ห็นภาพองคร์วม 

Outcome:  

ธนาคารมีการสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งยั่งยืนผา่นแผนการด าเนินงานและการปลอ่ยสินเช่ือ

ที่สอดคลอ้งกบันโยบายของภาครฐั โดยเฉพาะการสนบัสนนุสินเช่ือใหก้บักลุม่อตุสาหกรรมที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม อาทิ 

กลุม่อตุสาหกรรมที่ใชพ้ลงังานสะอาด และโครงการต่างๆ ที่มีการลดการใชก๊้าซคารบ์อน โดยธนาคารมีแผนในการปลอ่ย

สินเช่ือในกลุม่อตุสาหกรรมนีไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ลา้นลา้นหยวนจีน ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมระยะ 5 ปี ฉบบัที่ 14 

นอกจากนี ้ในช่วงการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ธนาคารไดม้ีการสนบัสนนุดา้นสงัคมผ่านมาตรการช่วยเหลือลกูหนีโ้ดย

มีมาตรการการพกัช าระหนีใ้หแ้ก่บคุคลและกลุม่ธุรกิจที่ตอ้งการความช่วยเหลอื 

นอกจากนี ้ ธนาคารยงัมคีวามรว่มมือกบั Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) 

Principles for Responsible Banking (PRB) และ International Organization for Standardization (ISO/TC322) เพื่อ

ด าเนินธุรกิจเพื่อสิง่แวดลอ้มและสงัคมอยา่งยั่งยืนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานโลก 
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PT Bank Rakyat Indonesia (PERSERO) Tbk (BRI)  

 

Context: 

BRI มีการปลอ่ยกูใ้หก้บักลุม่ธุรกิจสนิคา้โภคภณัฑ ์โดยเฉพาะกลุม่อตุสาหกรรมน า้มนัปาลม์ตามรายไดห้ลกัของ

ประเทศอินโดนีซีย ซึ่งอาจสง่ผลกระทบจากการรณรงคก์ารใชพ้ลงังานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และมีการทยอยก าหนด

กฏเกณฑแ์ละมาตรการต่างๆ ออกมาบงัคบัใชใ้นอนาคต นอกจากนีธ้นาคารตอ้งค านึงถึงจุดสมดลุระหว่าง บทบาทของ

การสง่เสริมการเขา้ถึงบริการทางการเงินของประชาชน ในขณะที่ตอ้งบริหารความเสี่ยงและจดัสรรทรพัยากรทางการเงิน

อยา่งมีประสทิธิภาพตามนโยบายการเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม ส าหรบัประเด็นเรือ่งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ธนาคารไดท้ า

หนา้ที่หลกัของประเทศในการสง่เสรมิการเขา้ถึงส าหรบักลุม่คนยากไรอ้ยา่งตอ่เนื่องตามนโยบายของรฐับาล 

Action:  

KAsset ไดต้ิดตามการพฒันาการในอตุสาหกรรมการเงิน รวมถึงแนวคิดการด าเนินธุรกิจเพื่อสิ่งแวดลอ้มและ

สงัคมอย่างยั่งยืน และไดม้ีการน าความเสี่ยงต่างในดา้นต่างๆๆมาวิเคราะหเ์ป็นการภายใน นอกจากนี ้ ยงัไดม้ีการพดูคยุ

และวิเคราะหข์อ้มลูรว่มกบับรษัิทจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือ และผูใ้หข้อ้มลูดา้น ESG ตา่งๆ เพื่อใหเ้ห็นภาพองคร์วม 

Outcome:  

BRI มีบทบาทส าคญัในการสง่เสรมิการพฒันาอยา่งยั่งยืนในประเทศอินโดนีเซีย จากการท่ีมีสถานะเป็นธนาคาร

ของรฐับาล BRI มีการจดัสรรทรพัยากรทางการเงินและกิจกรรมตา่งๆเพื่อสง่เสรมิการเขา้ถึงบรกิารทางการเงินในระบบ ให้

ประชาชนผูม้ีรายไดน้อ้ย ขาดความรูท้างการเงิน และผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  โดยในช่วงเวลา

ของการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ที่ผา่นมา ธนาคารไดม้ีมาตรการตา่งเพื่อช่วยเหลอืลกูหนี ้และยงัคงมาตรการชว่ยเหลือ่

ในกลุม่ลกูหนีท้ี่ตอ้งการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ณ ปัจจุบนั ส าหรบัความรบัผิดชอบทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม BRI ไดม้ีการ

ก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจที่มีความสอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change Strategy) 

ดว้ยการสง่เสริมการปลอ่ยสินเช่ือในกลุม่ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัพลงังานสะอาด ก ากบัการปลอ่ยสินเช่ือในกลุม่ธุรกิจสินคา้

โภคภณัฑใ์หป้ฎิบตัิตามมาตรฐานของรฐับาลเพื่อใหก้ารผลิตเป็นไปอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีสว่นไดส้ว่น

เสีย (มีขอ้ก าหนดใหล้กูคา้กลุม่อตุสาหกรรมน า้มนัปาลม์ ผ่านมาตรฐานการผลิต ISPO/RSPO certificate)  และ บริหาร

จดัการลดคารบ์อนไดออกไซดข์ององคก์ร 
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กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำธุรกจิ Trustee เพื่อควำมยั่งยนืทำงสังคมของกองทรัสต ์

 

ดว้ยโครงสรา้งของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ทรสัตีมีหนา้ที่ก ากบัดแูลการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ซึง่ในจ านวนกองทรสัตภ์ายใตก้ารก ากบัดแูลของบลจ.กสกิรไทย ในฐานะทรสัตี ไดม้ีสว่นรว่มในการท ากิจกรรม
ตา่งๆ เพื่อความยั่งยืนทางสงัคมในปี 2565 ตามตวัอยา่ง ดงันี ้

 

ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำดับบลิวเอชเอ พรีเม่ียม โกรท (WHART) 

 
 

Context: 

 โรงเรียนแห่งหนึ่งในต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ (“โรงเรียน”) ที่ตัง้อยู่ริมถนนบริเวณ
ทางเขา้โครงการ WHA Mega Logistics Center Chonlaharnpichit KM.3 Phase 2 ซึง่เป็นทรพัยส์นิภายใตก้ารลงทนุของ
กองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ พรีเมี่ยม โกรท (“กองทรัสต”์) โรงเรียนไดส้ง่
หนงัสือถึงผูจ้ัดการกองทรสัตข์อความอนุเคราะห์รือ้รัว้ความยาว 3 เมตร ที่ตัง้อยู่ภายในอาณาเขตที่ดินของกองทรสัต ์
บริเวณดา้นขา้งของโรงเรยีน เพื่อเปิดเป็นทางออกของรถเก็บขยะ เนื่องจากเดิมรถขยะจะใชป้ระตใูหญ่ของโรงเรยีนในการ
เขา้ออกเพื่อเก็บขยะของโรงเรยีน อยา่งไรก็ดี คณุครูและนกัเรยีนใชป้ระตใูหญ่ดงักลา่วเป็นทางเขา้ออกหลกัดว้ยเช่นกนั ท า
ใหท้างเขา้ออกหลกัของโรงเรยีนมีกลิน่เหม็นขยะ ไมถ่กูสขุลกัษณะ อาจเกิดการแพรก่ระจายของเชือ้โรค ซึง่มีผลตอ่สขุภาพ
ของคณุครูและนกัเรยีน 

 
Action:  

 KAsset ไดร้บัทราบ และเรง่พิจารณาความจ าเป็นของโรงเรียน รวมทัง้ผลกระทบต่อการจดัหาผลประโยชนข์อง
กองทรสัต ์และไดใ้หค้วามอนเุคราะหต์ามที่โรงเรยีนขอมา 

 
Outcome:  

KAsset ตระหนักถึงผลกระทบที่อาจมีต่อสุขภาพของคุณครูและนักเรียนของโรงเรียน ซึ่งกองทรสัตใ์นฐานะ
เจา้ของทรพัยส์ินสามารถใหค้วามอนเุคราะหไ์ด ้กองทรสัตจ์ึงไดใ้หค้วามยินยอม นอกจากนี ้ยงัไดม้อบถงัขยะขนาด 240 
ลิตร จ านวน 15 ใบ ใหก้ับโรงเรียน เพื่อใหม้ีการจัดการขยะอย่างถูกสุขลกัษณะ ไม่เกิดปัญหาต่อสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรยีน และสขุภาพอนามยัของคณุครูและนกัเรยีนอีกดว้ย 
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ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพยภ์รัิชออฟฟิศ (BOFFICE) 

 
 

Context: 

ภาวะโลกรอ้น สามารถสรา้งความเสียหายอนัไม่อาจประเมินไดต้อ่ทรพัยส์ินการลงทนุ และอาจเป็นอนัตรายตอ่
ชีวิตของผูค้นได ้จากสภาพอากาศที่แปรปรวนอย่างรุนแรง มลพิษทางอากาศ ตลอดจนภยัพิบตัิทางธรรมชาติต่างๆ เป็น
ปัญหาใหญ่ที่ทกุคนตระหนกัดีและตอ้งการมีสว่นรว่มในการแกไ้ขเพื่อช่วยบรรเทาผลกระทบ พลาสติกถกูจดัเป็นผลติภณัฑ์
ที่มีส่วนท าใหเ้กิดภาวะโลกรอ้น การลดปริมาณการใชพ้ลาสติกดว้ยการรีไซเคิลเป็นวิธีการหนึ่งในการช่วยแก้ปัญหา 
อย่างไรก็ดี จ าเป็นตอ้งมีระบบช่วยอ านวยความสะดวกในกระบวนการต่างๆ เช่น การคัดแยกขยะ การรวบรวมขยะ
พลาสติก เพื่อช่วยใหบ้รรลเุปา้หมาย  

โครงการอาคารส านกังานภิรชัทาวเวอร ์แอท เอ็มควอเทียร์ เป็นทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ในท าเลที่มีศกัยภาพ
สามารถสนบัสนนุใหเ้กิดประสทิธิผลในการลดปรมิาณการใชพ้ลาสติกดว้ยการรไีซเดิลได ้
 

Action:  
โครงการอาคารส านกังานภิรชัทาวเวอร ์แอท เอ็มควอเทียร ์ ไดจ้ดัท าโครงการแยกวสัดรุไีซเคิล KHOR reKiosk ตู้

รบัวสัดรุีไซเคิลสามญัประจ าออฟฟิศ เพื่อตอกย า้ถึงการเป็นอาคารส านกังานสีเขียว เพื่อการตระหนกัรูส้ภาวะสิ่งแวดลอ้ม
รว่มกบัผูเ้ช่า 

โครงการอาคารส านกังานภิรชัทาวเวอร ์แอท เอ็มควอเทียร ์ จดักิจกรรมรว่มกบั Tetra Pak เพื่อแยกวสัดรุีไซเคิล
กบั “KHOR reKiosk ตูร้บัวสัดรุีไซเคิลสามญัประจ าออฟฟิศ” โดยเป็นจุดรบัฝากวสัดรุีไซเคิลจากผูใ้ชอ้าคาร สง่เสริมการ
ตระหนกัรูถ้ึงสภาวะสิง่แวดลอ้ม และการแยกขยะสะอาดน ามาเปลีย่นเป็นวสัดรุไีซเคิล ที่จะสามารถสรา้งประโยชนส์ง่มอบ
คณุภาพชีวิตที่ดีอยา่งยั่งยืน 
 

Outcome:  

โครงการแยกวสัดรุไีซเคิล ไดร้บัการตอบรบัท่ีดี เป็นสว่นหนึง่ของการลดขยะพลาสติก และช่วยลดปรมิาณการใช้
พลาสติกได ้ 
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ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพยโ์กลเด้นเวนเจอร ์(GVREIT) 

 
 

Context: 

การแบง่ปัน เป็นสิง่เลก็ๆ ที่ทกุคนสามารถช่วยกนัเพื่อบรรเทาผลกระทบ พรอ้มกบัการพฒันาที่ยั่งยืนในมิติสงัคม

ของทกุภาคสว่น 

 
Action:  

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยโ์กลเดน้เวนเจอร ์ไดจ้ัดใหม้ีกิจกรรมในวนัเด็ก ช่ือโครงการ 
“ปันกนัวนัเด็ก” ที่อาคาร สาทร สแควร ์โดยจดัใหม้ีการเปิดรบับริจาคสิ่งของที่ไม่ไดใ้ชแ้ลว้และมีสภาพดีใหก้บัรา้นปันกนั 
เพื่อน ามาเปลีย่นเป็นทนุการศกึษาใหแ้ก่เด็กที่ดอ้ยโอกาสในมลูนิธิยวุพฒัน ์
 

Outcome:  

สิ่งของที่มีการน ามาบริจาคมีอยู่มากมายหลายประเภท เช่น หนังสือ อุปกรณ์การเรียนต่างๆ เสือ้ผ้า 
เครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นตน้ กิจกรรมดังกล่าวก่อใหเ้กิดประโยชน ์ไม่ว่าจะเป็นการสรา้งอาชีพ ลดปริมาณขยะและรกัษา
สิง่แวดลอ้ม อีกทัง้ยงัเป็นการปลกูจิตส านกึตอ่สงัคมใหต้ระหนกัถึงการลดปรมิาณขยะและรกัษาสิง่แวดลอ้มอีกดว้ย 
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Engagement กับกำรลงทุนในพันธบตัร 

ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด (มหำชน) (BAY) 

 

Context: 

BAY เป็นหนึ่งในธนาคารที่มีความใส่ใจในการประยกุต์น า ESG มาใชภ้ายในองคก์รและยงัสนบัสนุนใหผู้อ้อก

ตราสารหนีม้ีความเขา้ใจถึงกระบวนการในการระดมทุนผ่าน ESG Bond ดว้ย ประเทศไทยจะมีการออกคู่มือในการ

แยกแยะประเภทธุรกิจและผลของทบของอุตสาหกรรมเก่ียวกับ ESG (หรือเรียกอีกช่ือหนึ่งว่า Taxonomy) เพื่อเป็น

เครื่องมือในการช่วยวิเคราะห ์แยกแยะ และ แนวทางการด าเนินธุรกิจต่ออุตสาหกรรมการเงินในเดือนเมษายน 2566 

ส าหรบัการท างานภายในธนาคารนัน้ BAY ยงัอยูใ่นช่วงของการพฒันาแนวปฏิบตัิของการด าเนินกิจการแบบยั่งยืนโดยจะ

น าแนวทางของบริษัทแม่คือ MUFG มาปรบัใชใ้หเ้ขา้กบัอตุสาหกรรมการเงินในไทย โดย BAY อยู่ในช่วงของการศึกษา

แนวทางการจา้งผูเ้ช่ียวชาญในการใหค้  าปรึกษาเพื่อจัดท า ESG Guidelines เพื่อเตรียมส าหรบัการปล่อยกูแ้บบยั่งยืน

ต่อไป หนึ่งในสิ่งที่ส  าคญัของ Guidelines คือ การปลอ่ยและการลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) หรือ ก๊าซ

เรอืนกระจกที่ตอ้งเขียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน Thailand Taxonomy 

 
Action:  

KAsset ไดส้อบถามรายละเอียดของโครงการนีก้บั BAY 

 

Outcome:  

การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจที่ถกูตอ้งเพื่อสง่เสรมิการระดมทนุดว้ย ESG Bond ช่วยท าใหม้ีการน า ESG มาปรบั

ใชใ้นทกุภาคสว่น รวมถึงการท่ี BAY ยงัตอ้งจดัเตรยีมการพฒันาบคุคลากรในทกุระดบัเพื่อใหเ้ขา้ใจถงึกระบวนการปลอ่ยกู้

ที่ค  านึงถึง ESG ของผูอ้อกตราสาร นอกจากกระบวนการพฒันาภายในของ BAY แลว้ ธนาคารยงัใหค้  าปรกึษากบัผูอ้อก

ตราสารที่เป็น ESG Bonds ด้วย อาทิเช่น การให้ความรู้ถึงความแตกต่างระหว่าง Social Bonds, Green Bonds, 

Sustainability Bonds, Sustainability-linked Bonds รวมทัง้ขัน้ตอนการเตรยีมตวัออกตราสารเหล่านีด้ว้ย ซึง่ป็นการ

ช่วยพฒันาการลงทนุอยา่งยั่งยืน 
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ธนำคำรออมสนิ (GSB) 

 

Context: 

ธนาคารออมสิน (GSB) เป็นธนาคารที่รฐัค า้ประกัน โดยมีฐานเงินฝากประมาณ 3 ลา้นลา้นบาท ลูกคา้ของ

ธนาคารรวมทัง้หมดมีประมาณ 22 ลา้นราย แมว้่า GSB จะตอ้งแข่งขนัในเชิงพาณิชยก์บัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ แต่ 

GSB ยงัคงนิยามตนเองว่าเป็น “ธนาคารเพื่อสงัคม (Social Bank)” การเป็นธนาคารที่เป็นรฐัวิสาหกิจท าใหธ้นาคารไม่

จ าเป็นตอ้งใช้ปรชัญา “การท าก าไรสูงสุด” เหมือนธนาคารพาณิชยโ์ดยทั่วไป GSB สามารแบ่งก าไรจ านวนนอ้ยแต่

สามารถช่วยเหลอืคนรากหญา้ในจ านวนกวา้งมากได ้การกูย้ืมเงินของรากหญา้สว่นใหญ่มกัจะตอ้งจ่ายดอกเบีย้ในอตัราที่

คอ่นขา้งสงูกวา่ตลาด หรอื บางครัง้ตอ้งไปกูจ้ากเงินกูน้อกระบบในอตัราที่สงูมาก 

 

Action:  

KAsset ใหค้วามสนใจตอ่โครงการนีข้องธนาคารออมสนิ จึงไดต้ิดตอ่เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

 

Outcome:  

ความตอ้งการผลิตภณัฑป์ระเภท ESG และ Green Bond ของผูล้งทนุ มีสว่นช่วยท าใหเ้กิดความส าเร็จในการ

ระดมทนุ และน าไปสูก่ารจดัสรรเงินทนุไปพฒันาตามกรอบความยั่งยืนในมิติตา่งๆ  

GSB จึงมีแนวทางในการใหกู้ย้ืมกบัลกูคา้รากหญา้ในตน้ทนุดอกเบีย้ที่ต  ่ากว่าตลาดเงินกูข้องกลุม่ Non-bank 

โดย ในเดือนมีนาคม 2565 ธนาคารไดท้ าการปลอ่ยกูใ้หก้บัประชาชนที่มีรายไดต้  ่าดว้ยวงเงิน 16,000 ลา้นบาทแตส่ามารถ

ช่วยลกูคา้ได ้800,000 คน โดยคิดดอกเบีย้ที่รอ้ยละ 11 ในขณะที่กลุม่สถาบนัการเงินประเภท Non-bank คิดดอกเบีย้รอ้ย

ละ 19 ประชาชนสามารถประหยดัเงินไดร้วม 1,000 ลา้นบาท หรอื เฉลีย่รอ้ยละ 8 ตอ่ราย 

  ในวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 ธนาคารไดอ้อก Green Bond คิดเป็นมลูคา่ 5,000 ลา้นบาท ตราสารมีอาย ุ3 และ 4 

ปี วตัถปุระสงคข์องการออก Green Bond ดงักลา่วเพื่อน าไปปลอ่ยกูใ้นโครงการลงทนุท่ีเก่ียวกบัพลงังานสะอาดโดยไดร้บั

ค าแนะน าจาก ADB (Asian Development Bank) ถึงกรอบการปลอ่ยกูอ้ยา่งยั่งยืน  

 ในปี 2565 ธนาคารได้รับรางวัล Best Green Bond – Finance Institution Thailand ของ The Asset 

Triple A Awards และรางวลั State Owned Enterprise ESG Bond of the year ของ ThaiBMA Best Bond Award 
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บริษัท รำช กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (RATCH) 

 

Context: 

ก๊าซเรือนกระจก สาเหตุส  าคญัของภาวะโลกรอ้น ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากถ่านหินและก๊าซตอ้งมีการติดตามดแูล

อยา่งใกลข้ิด RATCH เป็นบรษัิทผลติไฟฟา้ในประเทศโดยมีวตัถดุิบทัง้จากถ่านหินและแก๊ส ในเดือนมิถนุายน 2564 บรษัิท

ไดป้ระกาศแผนที่จะลงทนุในบรษัิทผลติไฟฟา้ในประเทศอินโดนีเซียที่ใชถ้่านหินเป็นวตัถดุิบ 

 

Action:  

KAsset ไดต้ิดตอ่ไปยงับรษัิทเพื่อสอบถามถึงเหตผุลและความจ าเป็นของการลงทนุโครงการดงักลา่ว  

 

Outcome:  

RATCH ไดอ้ธิบายว่าในปี 2568-2570 โรงไฟฟ้าถ่านหินที่มีก าลงัการผลิต 3,645 MW ก าลงัจะหมดสภาพและ

ถอดออกจากโรงงานผลติไฟฟา้ ดงันัน้การลงทนุในโรงงานไฟฟา้ของอินโดนีเซีย (หากเกิดขึน้) เพื่อเป็นแหลง่รายไดท้ดแทน

จากรายไดท้ี่จะหมดไปในช่วงปีดงักลา่ว โดยก าลงัการผลติที่ไปลงทนุเพียง 2,045 MW เทา่นัน้ โดย RATCH ไดแ้จง้วา่การ

ลงทนุดงักลา่วไมไ่ดเ้ป็น Green Field Project จึงไมไ่ดเ้พิ่มมลพิษในอากาศ  อนึง่ KASSET ไดแ้จง้ RATCH วา่การลงทนุ

ใน Green Field Project ที่เป็น Coal-Fired Power Plant จะส่งผลลบต่อการประเมินปัจจัยสภาพแวดล้อมของ 

RATCH และ ในเดือนกมุภาพนัธ ์2566 บรษัิทไดเ้ซ็นสญัญายืนยนัในการรว่มทนุดงักลา่ว 
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Engagement กับกำรลงทุนใน Feeder Fund 

การลงทนุในตลาดรสัเซีย 

 

Context: 

กองทุน FIFs บางกอง อาทิเช่น K-GDBOND, K-MBOND, K-SEMQ and K-GEMO ได้มีการลงทุนในตลาด

การเงินของประเทศรสัเซียอย่างต่อเนื่องจนถึงไตรมาสที่หนึ่งปี  2565 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่สถานการณ์การเมืองระหว่าง

ประเทศรสัเซียและประเทศยเูครนเขา้สูจุ่ดวิกฤติและเกิดสงครามขึน้  ในระยะถดัมาประเทศแนวหนา้นาโดยสหรฐัฯ และ

ยโุรป ไดอ้อกมาตรการควา่บาตรตอ่รสัเซีย ซึง่กระทบไปยงัระบบการเงินของประเทศ โดยเฉพาะการจากดัไมใ่หร้สัเซียเขา้สู่

ระบบ SWIFT หรอืการรบัสง่เงินระหวา่งประเทศได ้ก่อใหเ้กิดการผิดนดัชาระหนีข้องตราสารประเภทตราสารตา่งๆ รวมไป

ถึงตราสารหนีข้อง Master Fund ที่กองทุนทัง้ 4 ถือครอง และมีความจาเป็นที่ตอ้งตีมูลค่าทรพัยส์ินเหล่านีท้ี่ศูนย์ ภาพ

คลา้ยกนัในฝ่ังตลาดตราสารทนุของรสัเซียที่ถกูดอ้ยค่าลงอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี การลงทนุในตราสารหนีแ้ละตราสาร

ทนุของประเทศรสัเซียมีสดัสว่นไม่มากนกัเมื่อเทียบกบัมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของแต่แตล่ะกองทนุ  และอยู่ในกรอบ 5%-6% 

ในช่วงเดือนก่อนเกิดสงคราม  

 

Action:  

ทีม AM ไดต้ิดตามพฒันาการในอุตสาหกรรมการเงิน และแนวคิดการดาเนินธุรกิจเพื่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม

อย่างยั่งยืน โดยคานึงถึงความเสี่ยงต่างๆก่อนคดัเลือกกองทุน ทางทีมไดพู้ดคยุและติดตามสถานการณปั์ญหาสงคราม

ระหว่างประเทศรสัเซียและประเทศยเูครนอยา่งใกลชิ้ดรว่มกบั บลจ. ของ Master Fund ถึงแนวทางแกปั้ญหาและควบคมุ

ความเสีย่งในอนาคต นอกจากนีท้ีมยงัติดตามบทวิเคราะหข์อง Global Research House ตา่งๆและขอ้มลูที่เป็นประโยชน์

เพื่อประกอบการตดัสนิใจ  

 

Outcome:  

Master Fund บางรายไดม้ีการตดัสินใจลดการถือครองตราสารต่างๆในรสัเซียก่อนมาตรการคว่าบาตรเกิดขึน้  

และสามารถลดความเสี่ยงไปไดบ้างส่วน ในขณะที่รายอื่นๆยงัรอโอกาสเหมาะสมที่จะออกจากหลกัทรพัย์ ซึ่งขึน้อยู่กบั

ปัจจยัดา้นสภาพคลอ่งและราคา โดยมีจุดยืนที่จะไมส่นบัสนนุการลงทนุในประเทศรสัเซียเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิดการ

ดาเนินธุรกิจเพื่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคมที่ยั่ง ทางทีม AM ยงัยงัคงติดตามสถานการณอ์ยา่ใกลชิ้ดรว่มกบั Master Fund ถึง

มาตรการลดการถือครองทรพัยส์นิในประเทศรสัเซีย รวมไปถึงแนวโนม้ความเป็นไปไดท้ี่จะไดเ้งินชาระหนีค้ืน 
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Allianz Global Investors (AllianzGI) 

 

Context: 

ในเดือนพฤษภาคม 2565 กระทรวงยตุิธรรมและส านกังาน ก.ล.ต.ของสหรฐัฯ ไดส้รุปผลการตรวจสอบปัญหา

การบริหารจดัการกองทนุ Structured Alpha ว่าทีมงานการจดัการกองทนุ Structured Alpha มีการกระท าความผิดซึง่ท า

ใหเ้กิดความเสียหายตอ่กองทนุ โดยที่ไม่มีบคุคลอื่นของบริษัทใน Allianz Global Investors U.S. LLC (“AGI U.S.”) และ

บรษัิทแม ่“Allianz SE” มีสว่นในการกระท าความผิดดงักลา่วแตอ่ยา่งใด  

ในช่วงตน้ปี 2563 ตลาดหุน้ทั่วโลกปรบัตวัลดลงอย่างรุนแรงจากเหตุการณก์ารระบาดของโควิด -19 ส่งผลให้

กองทุน Structured Alpha ซึ่งบริหารโดย AGI U.S. ปรบัตวัลดลงมากกว่าที่บริษัทจดัการไดน้ าเสนอไว ้โดยจุดขายหลกั

ของกองทุนดงักล่าวจะมีการป้องกนัความเสี่ยงผ่านการลงทุนใน Options ซึ่งจะจ ากดัการขาดทุนของกองทุนในกรณีที่

ตลาดทุนผนัผวนอย่างรุนแรง อย่างไรก็ตามกองทุนดงักล่าวประสบปัญหาการขาดทุนที่รุนแรงกว่าคาดมาก ท าใหผู้ถื้อ

หนว่ยไดร้บัความเสียหายอยา่งรุนแรง และน าไปสูก่ารฟอ้งรอ้ง 

 

Action: 

เมื่อ KAsset ได้รับทราบผลการตัดสินของกระทรวงยุติธรรมและส านักงาน ก.ล.ต.ของสหรัฐฯ จึงได้มีการ

สอบถามไปยงั AllianzGI โดยเร่งด่วน เนื่องจาก Allianz Global Investors Fund (AGIF) เป็นผูจ้ัดการกองทุนหลกัของ

กองทนุ K-EUROPE โดยค าถามครอบคลมุ ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ตอ่องคก์รในภาพรวม การบรหิารจดัการกองทนุภายใต ้

AllianzGI ทัง้หมด รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อลกูคา้ เพื่อน ามาประเมินความเสี่ยงการลงทุนของกองทุน KAsset 

และแจง้ใหฝ่้ายก ากบัและความเสีย่งของ KAsset ไดร้บัทราบ 

 

Outcome:  

AllianzGI ไดด้  าเนินการปรบัปรุงกรอบการควบคุม (Control Framework) ของบริษัท โดยในปี 2563 ไดจ้้าง

ผูบ้รหิารระดบัสงูใหมท่ี่มีความเป็นอิสระจากเคสของ Structured Alpha เพื่อปรบัปรุงการก ากบัดแูลใหม้ีประสทิธิภาพมาก

ขึน้ รวมถึงเพิ่มมาตรการการควบคมุในฝ่ายก ากบั (Compliance), ฝ่ายความเสี่ยง (Risk), และ ระบบควบคมุและบริหาร

พอรต์การลงทนุ (Portfolio Management Systems and Controls) เพื่อเสริมสรา้งการก ากบัดแูลและการควบคมุเฉพาะ

จดุใหม้ีความแข็งแกรง่มากขึน้ 

ในดา้นการจดัการความเสี่ยง AllianzGI ไดแ้ต่งตัง้หวัหนา้ทีมควบคมุความเสี่ยงคนใหม่ ซึ่งมีประสบการณก์าร

บริหารความเสี่ยงเชิงประมาณ (Quantitative) และความเสี่ยงจากการลงทุน ในดา้นการก ากับดูแล AllianzGI มีการ

ปรบัปรุงและทบทวนแนวทางการสื่อสารที่สง่ถึงลกูคา้ในทกุรูปแบบ และจดัตัง้ทีมงานที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบการอนมุตัิการ

สือ่สารทัง้หมด 
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ในสว่นผลกระทบต่อกองทนุที่ KAsset เขา้ลงทนุ ทาง AllianzGI ยืนยนัว่ากรณีของ Structured Alpha ไม่สง่ผล

กระทบต่อกองทนุอื่นที่ไมไ่ดอ้ยูภ่ายใตก้ารบริหารจดัการของ AGI U.S. ซึ่งไดม้ีการแจง้ต่อคณะอนกุรรมบริหารความเสีย่ง

ของ KAsset ดว้ยเช่นกนั 

 

 


