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การปฎิบัติตามนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุนของบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด  

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสกิรไทย จ ากดั (“บรษัิทจดัการ“) ในฐานะบรษัิทจดัการกองทนุ ซึง่รบัผิดชอบใน

การบรหิารจดัการเงินกองทนุในนามของลกูคา้และเจา้ของเงินลงทนุ ตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบใน

การดแูลการลงทนุ โดยบรษัิทจดัการมีความเช่ือมั่นเป็นอยา่งยิง่วา่การลงทนุอยา่งมีความรบัผิดชอบ โดยค านงึถงึประโยชน์

ตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้มและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของกิจการท่ีไปลงทนุ นอกเหนือจากปัจจยัดา้นผลตอบแทนและความ

เสีย่งจากการลงทนุเพียงอยา่งเดยีว จะช่วยสนบัสนนุและสง่เสรมิใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุและความยั่งยืนในระยะยาว ตอ่

เจา้ของเงินลงทนุรวมถงึตลาดทนุโดยรวม อีกทัง้ยงัเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นและไวว้างใจใหใ้หก้บัลกูคา้ 

การลงทุนอย่างมีความรบัผิดชอบถือเป็นความเช่ือหลกัและปรญัญาในการลงทุนของบริษัทจัดการเสมอมา

บรษัิทจดัการจึงมุง่มั่นท่ีจะพฒันาและปรบัปรุงแนวทางปฏิบตัิใหด้ีขึน้อยา่งตอ่เนื่อง มีประสทิธิภาพ พรอ้มไปกบัการพฒันา

ของตลาดทนุไทยเพื่อท่ีจะบรรลถุึงเปา้หมายสงูสดุของการลงทนุ บรษัิทจดัการไดเ้ริม่จดัท านโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม

และธรรมาภิบาลมาตัง้แต่ปี 2556 โดยมีการปรบัใชใ้นกระบวนการลงทุน ตัง้แต่การวิเคราะห ์การคดัเลือก และประเมิน

มลูคา่หลกัทรพัย ์รวมถึงการสรา้งพอรต์โฟลโิอการลงทนุในทกุประเภทสนิทรพัย ์ 

ในปี 2560 บรษัิทจดัการและนกัลงทนุสถาบนัอื่นๆในประเทศ พรอ้มดว้ยตวัแทนสมาคมและองคก์รจาก

ภาคอตุสาหกรรมตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งไดร้ว่มลงนามในประกาศเจตนารมณแ์ละความรว่มมือในการสนบัสนนุใหเ้กิดการ

ปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุส าหรบัผูล้งทนุสถาบนั (Investment Governance Code for Institutional 

Investors: I Code)       ซึง่ในเดอืนมิถนุายน 2560 บรษัิทจดัการไดป้ระกาศรบัการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุ 

(I Code)  

เพื่อแสดงใหเ้ห็นถงึความมุง่มั่นในการปฏิบตัิตามหลกัการลงทนุท่ีมีความรบัผิดชอบอนัเป็นท่ียอมรบัและใชอ้ยา่ง

แพรห่ลายในระดบัสากล บรษัิทจดัการไดเ้ขา้รว่มลงนามรบัหลกัการลงทนุท่ีมคีวามรบัผิดชอบ (Principles for 

Responsible Investment (“PRI”))  ซึง่สอดคลอ้งตามเปา้หมายการพฒันาทีย่ั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ อีกทัง้ยงั

เป็นการด าเนินธุรกิจที่สอดรบักบัยทุธศาสตรข์องบรษัิทแมค่ือธนาคารกสกิรไทยที่ด  าเนินงานตามหลกัการเป็นธนาคารแหง่

ความยั่งยืน โดยเป็นธนาคารไทยแหง่แรกที่เขา้ร่วมใน “หลกัการธนาคารท่ีรบัผิดชอบ”  

ส าหรบั PRI เป็นหนว่ยงานท่ีอยูภ่ายใตก้ารสนบัสนนุขององคก์ารสหประชาชาติ (United Nations) ก่อตัง้ในปี 

2006 ที่นครนิวยอรค์ สหรฐัอเมรกิา ซึง่ใหห้ลกัปฏิบตัิเรือ่งหลกัการลงทนุท่ีมีความรบัผิดชอบ โดยมีการผนวกประเด็นเรือ่ง 

สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) เขา้ดว้ยกนั และน าไปใชใ้นกระบวนการตดัสนิใจลงทนุตลอดจนการมีสว่นรว่ม

ของผูถื้อหุน้ (Active Ownership)  ความรว่มมือของทัง้สามฝ่ายจากทัง้ UN Global Compact  UNEP Finance Initiatives 

และผูเ้ขา้รว่มโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุ จะชว่ยเสรมิสรา้งความมั่งคง ความยั่งยืนในระยะยาวใหก้บัตลาดทนุ สงัคม

และเศรษฐกิจของโลก ปัจจบุนัมสีถาบนัท่ีเขา้รว่มลงนามกวา่ 5,300 รายทั่วโลก ซึง่มีสนิทรพัยภ์ายใตก้ารบรหิารรวมกวา่ 

121 ลา้นลา้นดอลลา่รส์หรฐั ซึง่ผูท้ี่รว่มลงนามตกลงทีจ่ะปฏิบตัิตามหลกัการลงทนุท่ีรบัผิดชอบ ทัง้ 6 ประการ ดงัตอ่ไปนี ้
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หลกัปฏิบตัิที่  1: พงึน าประเด็นดา้น ESG มาประกอบการวิเคราะหแ์ละการตดัสนิใจลงทนุ 
หลกัปฏิบตัิที่ 2:     พงึใชส้ทิธิในฐานะผูถื้อหุน้อยา่งจรงิจงั และน าประเด็นดา้น ESG เป็นสว่นหนึง่ของการ ก าหนดนโยบาย

และหลกัปฏิบตัิการใชส้ทิธิในฐานะผูถื้อหุน้ 
หลกัปฏิบตัิที่ 3:  พงึสนบัสนนุใหบ้รษัิทตา่งๆ ท่ีเขา้ไปลงทนุ เปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG 
หลกัปฏิบตัิที่ 4:  พงึสง่เสรมิประเด็นดา้น ESG ใหเ้กิดการยอมรบัและการปฏิบตัิในอตุสาหกรรมการลงทนุ 
หลกัปฏิบตัิที่ 5:  พงึใหค้วามรว่มมือในการน าหลกัปฏิบตัิการลงทนุท่ีรบัผิดชอบมาใชป้ฏิบตัิ 
หลกัปฏิบตัิที่ 6:  พงึรายงานขอ้มลูขา่วสารความคบืหนา้ในการด าเนินงานตามหลกัปฏิบตัิการลงทนุท่ีรบัผิดชอบ 
 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกรอ้นเป็นประเด็นที่ไดร้บัความสนใจจากทุกภาคส่วนและถูก

น ามาหารือเป็นวงกวา้ง ท าใหก้ารลงทุนที่เนน้ความยั่งยืนมีความส าคญัและไดร้บัความสนใจจากนกัลงทนุมากขึน้เมื่อ

เทียบกับอดีต บลจ.กสิกรไทยตระหนกัถึงความส าคญัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจึงไดป้ระกาศการเขา้ร่วมเป็น

ผูส้นับสนุนมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกับสภาพภูมิอากาศ  (Task Force on Climate Related 

Financial Disclosures: TCFD) อย่างเป็นทางการในปี 2565  และได้จัดท ารายงานการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่

เก่ียวขอ้งกับสภาพภูมิอากาศ เป็นครัง้แรกในปี 2566 พรอ้มกับตัง้เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์

(Target Net Zero) ส าหรบั Scope 1 และ 2 ภายในปี 2573 และตัง้เปา้หมายการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูยข์อง

พอรต์การลงทุนภายใต้การจัดการ (Net Zero AUM emission) ภายในปี 2608 ซึ่งสอดคลอ้งกับประเทศไทยที่มีการ

ประกาศเป้าหมายการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยภ์ายในปี 2608   ความเรง่ด่วนในการรบัมือต่อผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลให้บริษัทจ านวนมากผนวกรวมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) เขา้ในการก าหนดกลยทุธแ์ละเปา้หมายในการด าเนินธุรกิจดว้ย 

ในปัจจุบนัเทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทส าคญัในการด าเนินธุรกิจ เพื่อช่วยใหก้ารปฏิบตัิงาน การบริการลกูคา้ ให้

เกิดความสะดวก รวดเร็ว มีความคล่องตวั เเละเกิดประสิทธิภาพอย่างสงูสดุ ในทางเดียวกันก็ท าใหเ้กิดความเสี่ยงดา้น  

Cyber Security เพิ่มสงูขึน้ดว้ยเช่นกนั บลจ.กสิกรไทยใหค้วามส าคญั กบัความมั่นคงปลอดภยัดา้นทางไซเบอร ์(Cyber 

Security Risk) เป็นอย่างมากเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า ขอ้มูลที่ส  าคญัมีความปลอดภยัใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การรกัษาความลบั 

(Confidentiality) 2) ความถกูตอ้งของขอ้มลู (Integrity) และ 3) ความพรอ้มใชง้าน (Availability)   

ตัง้แตม่ีการเริม่น าเอานโยบาย “ท างานท่ีบา้น” หรอื Work from Home มาใชต้ัง้แตช่่วงทีม่ีการระบาดของ Covid-

19 และปฏิบัติต่อเนื่องเป็นตน้มา ท าใหบ้ริษัทจัดการตอ้งพัฒนาและปรบัปรุงกรอบการบริหารความเสี่ยง  นโยบาย 

แผนปฏิบตัิงาน ทัง้ทางดา้นปฏิบตัิการและเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่บรษัิทเขา้ใจความเสี่ยง

ที่ส  าคญัสอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพการด าเนินธุรกิจ และก าหนดการควบคมุภายในที่เหมาะสม สามารถสง่

มอบผลิตภณัฑแ์ละบริการหลกัใหก้ับลกูคา้และด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง  เช่น การพฒันากระบวนการติดตามและ

ควบคมุที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ในกระบวนการท างานแบบ Work from Home อาทิเช่น มีการควบคมุ

ในเรือ่งกระบวนการท างานและเก็บรกัษาขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามกฏเกณฑข์องหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล 
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ในปี 2566 บลจ. กสิกรไทยไดจ้ัดใหม้ีการอบรมเก่ียวดา้น ESG แก่พนกังานและผูบ้ริหารตามความเหมาะสม 

โดยสนบัสนนุการสมคัรเรยีนในหลกัสตูรและประกาศนียบตัรตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งในการปฏิบตัิงานของแตล่ะหนว่ยงาน อาทิ

เช่น  Certificate in ESG Investing ของสถาบัน CFA Institute, Sustainable Finance and Investment, Sustainability 

and Climate Risk Certificate ของสถาบนั GARP, Applied Responsible Investment ของสถาบนั PRI Academy เป็น

ตน้ โดยมีพนกังานจากฝ่ายจดัการกองทนุและบรหิารความเสีย่งตลอดจนผูบ้รหิารระดบัสงู เขา้รบัการอบรมจ านวน 63 คน 

และเพื่อเป็นการสรา้งความตระหนกัดา้น ESG ทั่วทัง้องคก์ร ทางบรษัิทก าหนดใหพ้นกังานทกุคน (จ านวน 356 คน) ไดร้บั

การอบรม Online ในหลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืน และหลกัสตูรพืน้ฐานดา้นความยั่งยนืของธุรกิจของ

ทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยพรอ้มกบัมีการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ 

 

บลจ. กสิกรไทยได้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนอย่างเคร่งครัดมาตลอด โดย

บริษัทจัดการใคร่ขอสรุปการปฏิบัติตามนโยบายรวมถึงกจิกรรมที่ปฏิบัติต่างๆ ด้านการดูแลการลงทุน ในรอบ

ปี 2566 ดังต่อไปนี ้

 

หลักปฏิบัติที่ 1 การก าหนดนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุนที่ชัดเจน 

เพื่อใหม้ั่นใจในการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุอย่างมีประสิทธิภาพและเขา้ใจไปในแนวทางเดียวกนั 

ทางบริษัทจดัการไดจ้ดัท า นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ (Investment Governance Code Policy) เป็นครัง้แรกเพื่อใช้

เป็นแนวทางปฏิบตัิภายใน ซึ่งไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทในเดือนสิงหาคม 2561  และมีการทบทวนเป็น

ประจ า โดยบริษัทจดัการไดน้ านโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุมาใชร้ว่มกบันโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม  สงัคมและธรรมาภิ

บาล (Environmental Social and Governance Policy “ESG Policy”) ของบริษัทจัดการที่มีการน ามาปฏิบัติตั้งแต่ปี 

2556 มาปรบัใชใ้นกระบวนการลงทุน ตัง้แต่การวิเคราะห ์การคดัเลือกหลกัทรพัย ์และการสรา้งพอรต์โฟลิโอการลงทนุ 

ส าหรบันโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุและนโยบาย ESG บริษัทจดัการไดม้ีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจวา่ได้

สะทอ้นสภาพที่เปลี่ยนไปของสภาวะการลงทนุ โดยตัง้แต่ปี 2566 บริษัทจดัการไดท้ าการปรบัปรุงนโยบาย ESG ทัง้หมด

และไดน้ าแนวทางปฏิบตัิของบริษัทจดัการในการดแูลกิจการที่ลงทนุ (Stewardship) ตามประเภทสินทรพัยก์ารลงทนุมา

รวมไวภ้ายใตช่ื้อ นโยบายการลงทนุทีม่ีความรบัผดิชอบ (Responsible Investment Policy: RI Policy) แทนนโยบาย ESG 

Policy โดย RI Policy ไดม้ีการปรบัปรุงลา่สดุในเดือนเมษายน 2567 

บริษัทจัดการมีการน าปัจจัยด้าน ESG มาใช้พิจารณาร่วมด้วยในกระบวนการลงทุน ตั้งแต่การวิเคราะห์

หลกัทรพัย ์การคัดเลือกหลกัทรพัย ์การสร้างพอรต์โฟลิโอ ในส่วนการวิเคราะห ์ESG บริษัทจัดการไดจ้ัดท าผ่านแบบ

ประเมินภายในจากทีมผูจ้ัดการกองทุนและนกัวิเคราะห ์โดยใชข้อ้มลูจาก 1) การเขา้เยี่ยมชมบริษัทและพบผูบ้ริหาร 2) 

ขอ้มลูที่เปิดเผยตอ่สาธารณะอื่นๆ 3) ขอ้มลูที่ทางบริษัทจดัการไดท้ าการสมคัรรบัขอ้มลูจากทางผูใ้หบ้ริการขอ้มลู (Third-

https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/i-code.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/ri-policy.aspx
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Party Service Providers) โดยทางบรษัิทจดัการเช่ือวา่การวิเคราะหก์ารลงทนุที่ไดค้รอบคลมุประเด็นทาง ESG เหลา่นีจ้ะ

ช่วยใหส้ามารถบรรลเุปา้หมายดา้นการลงทนุอยา่งยั่งยืนได ้ 

ทางบรษัิทจดัการไดม้กีารใหค้ะแนนและการจดัอนัดบั ESG ส าหรบัหุน้แตล่ะตวัที่อยูภ่ายใต ้Stock Universe โดย

ใหน้ า้หนกัของแตล่ะปัจจยั (E/S/G) ที่แตกตา่งกนัในแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรม เนื่องจากมคีวามเช่ือวา่ความส าคญัและ

ผลกระทบจากแตล่ะปัจจยัมีไมเ่ทา่กนัในแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรม ในปี 2566 บรษัิทจดัการไดป้รบัปรุงวิธีการน าปัจจยั ESG 

มารวมในการวเิคราะหแ์ละการจดัท าประมาณการทางการเงิน รวมทัง้มีการประเมินปัจจยัความเสีย่งและโอกาสของ 

ผลกระทบจากปัจจยัสภาพอากาศ (Climate Risk) มาใชพ้ิจารณารว่มดว้ย 

 
 

รูปภาพที ่1: กระบวนการท า ESG Integration ของ บลจ. กสิกรไทย   
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รูปภาพที ่2: กระบวนประเมินด้าน ESG ของ บลจ. กสิกรไทย 
 

 

 
หลักปฏิบัติที่ 2 การจัดการความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งเพียงพอเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของลูกค้า 

บริษัทจัดการมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูล

กิจการที่ดี โดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของลกูคา้เป็นส าคญั บริษัทจดัการไดก้ าหนดใหม้ี หลกัการก ากบัดูแลกิจการ 

และ นโยบายการป้องกนัการหาผลประโยชนใ์นหนา้ทีโ่ดยมิชอบ ซึ่งครอบคลมุเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่ง

บริษัทจัดการและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง เช่นพนักงานหรือบริษัทในเครือ หรือระหว่างลูกคา้ของบริษัทจัดการดว้ยกันเอง  

รวมถึงนโยบายการปฏิบัติงานภายในต่างๆ อาทิเช่น นโยบายและหลักเกณฑ์การใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถ้ือ

หลกัทรพัย์  การเปิดเผยขอ้มลูการใชส้ิทธิออกเสียง เป็นตน้ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องลกูคา้เป็นส าคญั ในหลายปีที่
ผ่านมา ทางบริษัทจดัการไดม้ีการปรบัปรุงและทบทวนนโยบายการใชส้ิทธิออกเสียงใหม้ีความชดัเจน และเฉพาะเจาะจง

มากขึน้ สามารถเปรียบเทียบไดก้ับประเทศอื่นโดยเฉพาะในภูมิภาคอาเซียนซึ่งบริษัทไดม้ีการขยายการลงทุนโดยตรง

เพิ่มขึน้ รวมทัง้มีการน าปัจจยัดา้น ESG มาประกอบการพิจารณาในการประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากทางบริษัทจดัการไดม้ี

การปรบัปรุงเกณฑก์ารใชส้ิทธิออกเสียงอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกับเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

เนื่องจาก บลจ. กสกิรไทย เป็นบรษัิทในเครอืของธนาคารกสกิรไทยซึง่ใหค้วามส าคญัอยา่งสงูในเรือ่งการตอ่ตา้น

การทุจริตและคอรร์ปัชั่น นอกจากกลุ่มธนาคารกสิกรไทยและบริษัทในเครือไดป้ระกาศเจตนารมณแ์ละเป็นสมาชิกของ

องค์กร  Collective Action Against Corruption (CAC)  ตั้งแต่ปี 2562 บลจ. กสิกรไทยได้มีการน า นโยบาย “ไม่รับ

ของขวญั”  มาปฏิบตัิใช ้

ในปี 2563 หลงัจากที่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 6) พ.ศ. 2562 ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม

มาตรา 124/1 ซึง่ก าหนดใหบ้รษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ (“บลจ.”) ที่บรหิารจดัการกองทนุรวมมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูล

https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/index.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/anti-corruption.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/proxy.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/proxy.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/mutual-fund/download-documents/Pages/Proxy-Voting.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/nogiftpolicy.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/nogiftpolicy.aspx
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การจัดการกองทุนรวม ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) จึงไดอ้อกประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทธ.49/2562 เรื่องมาตรฐานการประกอบธุรกิจโครงสรา้งการบริหารงาน ระบบงาน และ

การใหบ้ริการของผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจ สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ (ฉบบัที่ 11) ซึ่งมีผลบงัคบัใช้

ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2563 เพื่อก าหนดให ้บลจ. ตอ้งมีนโยบายที่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการจัดการ

กองทุนรวม และตอ้งมีกลไกที่จะติดตามความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหน่วยในรูปแบบของ 

independent oversight entity หรือ IOE ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทของ บลจ. กสิกรไทย จึงไดม้ีการแตง่ตัง้คณะท างาน 

IOE ขึน้โดยใหม้ีความเป็นอิสระจากการประกอบธุรกิจจดัการกองทนุรวมและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อท า

หนา้ที่ติดตามดแูลการจดัการกองทนุรวมตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยคณะท างาน IOE มีหนา้ที่ในการติดตามดแูล

การจดัการกองทนุรวมในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

1) การกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหนว่ยลงทนุ 

2) การกระท าที่อาจมีลกัษณะไมเ่ป็นธรรม 

3) การกระท าที่อาจท าใหผู้ถื้อหนว่ยลงทนุเสยีประโยชนอ์นัพงึไดร้บั 

 

หลักปฏิบัติที่ 3 การตัดสินใจและติดตามบริษัทที่ลงทุนอยา่งใกล้ชิดและทันเหตุการณ ์

ตราสารทุน  

ทีมจดัการกองทนุตราสารทนุของบริษัทจดัการไดม้ีการเขา้พบกบัผูบ้รหิารของบริษัทจดทะเบียนอยา่งสม ่าเสมอ 

เนื่องจากเช่ือวา่การติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของบรษัิทจดทะเบียนอยา่งมีประสทิธิภาพนัน้ สามารถกระท าได้

โดยการพบปะและแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบับรษัิทจดทะเบียนอยา่งตอ่เนื่อง 

นอกเหนือจากจดุประสงคใ์นการติดตามเพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของบรษัิทจดทะเบียน การ engage อยา่ง

ต่อเนื่องกับบริษัทที่ลงทุน ถือเป็นการเปิดโอกาสใหท้ีมจดัการกองทนุไดร้่วมแสดงและแลกเปลี่ยนมมุมอง วิสยั ทศัน ์กับ

ผูบ้รหิารและฝ่ายจดัการของบรษัิทจดทะเบียน ถึงแนวทางการด าเนินงานและกลยทุธข์องบรษัิทในระยะยาว อยา่งไรก็ตาม

ในการที่บริษัทจดทะเบียนจะประสบความส าเร็จอยา่งยั่งยืนไดใ้นระยะยาว จะตอ้งใชเ้วลาและปรบัเปลี่ยนพฒันากลยทุธ์

ทัง้นีบ้รรษัทภิบาลถือเป็นส่วนส าคญัในการด าเนินกลยุทธ์ไปสู่เป้าหมาย ทางบริษัทจัดการหวงัว่าการด าเนินการตาม

นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุอยา่งเครง่ครดัโดยผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งในอตุสาหกรรมการลงทนุทกุภาคสว่น จะสามารถช่วย

ในการพฒันาตลาดทนุไทยกา้วสูค่วามยั่งยืนในระยะยาวขึน้ไปไดอ้ีกระดบัหนึง่ 
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ตารางที่ 2: สรุปการเข้าพบบริษัทจดทะเบียนของทีมจัดการกองทุนตราสารทุนในปี 2566 

 

โดยในปี 2566 ทีมจดัการกองทนุตราสารทนุไดม้ีการประชุมกับผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการของบริษัทจดทะเบียน

ทัง้หมด 947 ครัง้ จากจ านวนบริษัททัง้สิน้ 360 บริษัท ตามตารางที่ไดแ้สดงไวข้า้งตน้ ถึงแมว้่าทางทีมไดม้ีการเขา้พบกบั

ตัวแทนของบริษัทจดทะเบียนในหลายระดบัและฝ่ายงานเพื่อไดร้บัขอ้มูลตามความเหมาะสม เพื่อช่วยท าการอา้งอิง 

(Cross reference) และตรวจสอบขอ้มูลที่เปิดเผยโดยบริษัทจดทะเบียนไดด้ีขึน้ ทางบริษัทจัดการใหค้วามส าคญัและ

ความจ าเป็นในการการเขา้พบกบัผูบ้รหิารระดบัสงูและกรรมการของบรษัิทในการแลกเปลีย่นความคิดเห็นและมมุมอง ยงั

เป็นโอกาสที่สามารถบอกกล่าวผูบ้ริหารถึงขอ้กังวลและขอ้แนะน าของผูล้งทุน รวมทัง้การท าความเขา้ใจทิศทางการ

ก าหนดกลยุทธ์ของบริษัทไดด้ีขึน้ โดยทุกครัง้ที่ทางทีมเขา้พบกบับริษัทจดทะเบียนจะมีการจัดท าบนัทึกรายงานเพื่อใช้

ประกอบการตดัสนิใจในการลงทนุและเพื่อใชใ้นการติดตามบรษัิทจดทะเบียนตอ่ไป  

ส าหรบัในกรณีที่มีเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกิจการที่ลงทนุหรือมีขอ้กงัวล ทางบรษัิทจดัการ 

จะมีการติดต่อขอเขา้พบหรือขอค าชีแ้จงจากกิจการที่ลงทนุทนัที ตวัอย่างของการตดัสินใจลงทนุและติดตามสถานการณ์

อยา่งใกลชิ้ดอยูใ่น ภาคผนวก 

 

ตราสารหนี ้

ทางบรษัิทจดัการไดน้ าเอาปัจจยัดา้น ESG มารว่มพจิารณาในกระบวนการลงทนุของบรษัิทในสว่นของตรา

สารหนีต้ัง้แตก่ารคดัเลอืกหลกัทรพัยต์ลอดจนไปถงึการจดัพอรต์การลงทนุและพยายามสนบัสนนุการลงทนุใน ESG bond 

มากขึน้ ทัง้นี ้ในปี 2566 จ านวนผูอ้อกตราสารภายใต ้ESG Bond ในประเทศไทยมจี านวน 11 ราย โดยตราสารมมีลูคา่รวม

ทัง้สิน้ 1.8 แสนลา้นบาท โดย ณ สิน้ปี 2566 กองทนุภายใตก้ารบรหิารจดัการของ KAsset มีการลงทนุใน ESG Bond  

จ านวน 14 ราย โดยคิดเป็นตราสารท่ีลงทนุมีจ านวน 35 ตราสาร ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. กระทรวงการคลงั  

2. บรษัิท ทางดว่นและรถไฟฟา้กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  

3. บรษัิท บี.กรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน)  
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4. บรษัิท เซ็นทรลัพฒันา จ ากดั (มหาชน)  

5. บรษัิท ผลติไฟฟา้ จ ากดั (มหาชน)  

6. บรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)  

7. บรษัิท กลัฟ์ เอ็นเนอรจี์ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  

8. บรษัิท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน)  

9. ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน)  

10. บรษัิท ราช กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

11. บรษัิท เอสพีซจีี จ ากดั (มหาชน)  

12. บรษัิท โตโยตา้ ลสีซิง่ (ประเทศไทย) จ ากดั  

13. บรษัิท ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  

14. บรษัิท ดบับลวิเอชเอ ยทูิลติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 

กองทุนฟีดเดอรต์่างประเทศ (Foreign Feeder Fund) 

ส าหรบัการลงทนุในตา่งประเทศ ประเภทกองทนุฟีดเดอร ์(Foreign Feeder Fund) ที่มีการลงทนุผา่นกองทนุหลกั

ในตา่งประเทศ (Master Fund) หรอืการลงทนุแบบ Outsourced Fund Manager ทางฝ่ายกลยทุธผ์ลติภณัฑล์งทนุมีการ

ทบทวนหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกคูค่า้ในตา่งประเทศทกุรายอยา่งสม ่าเสมอทกุปี  โดยคูค่า้ของบรษัิทจดัการทกุรายจะตอ้ง

มีการก าหนดนโยบายการลงทนุอยา่งยั่งยืนที่ชดัเจน ซึง่ครอบคลมุในหลายดา้น อาทิเช่น โครงสรา้งองคก์ร, บคุลากรท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุอยา่งยั่งยนื, นโยบายดา้น Stewardship, แนวทางการน าขอ้มลูดา้น ESG ใชใ้นการตดัสนิใจลงทนุ 

รวมถงึการบรหิารจดัการความเสีย่งดา้น ESG เป็นตน้ ทัง้นีบ้รษัิทจดัการไดร้วบรวมขอ้มลูดงักลา่วจากหลากหลายช่องทาง 

ไมว่า่จะเป็นผา่นการสอบถามไปยงัคูค่า้โดยตรง การรวมรวบขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูสาธารณะตา่งๆ รวมไปถงึการใช้

ฐานขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูที่นา่เช่ือถืออื่นๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่แนวทางการบรหิารจดัการของคูค่า้ทกุรายเป็นไปตาม

มาตรฐานของบรษัิทจดัการ และมีความถกูตอ้ง 

  
ณ เดือน มีนาคม 2567 กองทนุรวมภายใตก้ารบรหิารของบรษัิทจดัการมีคูค่า้ในตา่งประเทศอยูท่ัง้สิน้ 20 ราย 

อาทิเช่น Allianz, Baillie Gifford, BlackRock, JPMorgan, Lombard Odier, Schroder, UBS เป็นตน้ โดยคูค่า้ทกุรายได้

เขา้รว่มลงนาม Principles for Responsible Investment หรอื PRI Signatory ซึง่เป็นหลกัการลงทนุท่ีรบัผิดชอบในระดบั

สากลท่ีไดร้บัการสนบัสนนุจากองคก์ารสหประชาชาติ (United Nations) รวมถึงมีการจดัท ารายงาน Task Force on 

Climate-related Financial Disclosures (TCFD) หรอืรายงานการเปิดเผยขอ้มูลูการก ากบัดููแลขององคก์รเก่ียวกบัความ

เสีย่งและโอกาสที่เก่ียวกบัสภาพภมูิอากาศอีกดว้ย 

  
ทางบริษัทจดัการไดย้ึดมั่นในการน าเสนอผลิตภณัฑท์างการลงทนุที่มีความหลากหลายใหแ้ก่ลกูคา้เสมอมา ซึ่ง

รวมถึงการน าเสนอผลติภณัฑก์ารลงทนุท่ีเนน้การลงทนุอย่างยั่งยืนโดยเฉพาะอกีดว้ย ในปี 2562 บรษัิทจดัการไดเ้สนอขาย
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กองทุนเปิดเค พอสซิทีฟ เชนจ ์หุน้ทุน (K-CHANGE) ที่มีนโยบายลงทุนในหุน้ทั่วโลกของบริษัทที่มีผลิตภณัฑแ์ละ/หรือ

บริการที่สง่ผลกระทบเชิงบวก (Positive Impact) ต่อสงัคมและหรือสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงบริษัทต่างๆที่สนบัสนนุใหเ้กิดการ

เปลี่ยนแปลงในหลายๆดา้น แต่ไม่จ ากัดเพียงดา้นใดดา้นหนึ่ง ดงัต่อไปนี ้1) ดา้นการศึกษา 2) ดา้นความเท่าเทียมทาง

สงัคม 3) ดา้นคณุภาพระบบการดแูลสขุภาพ และ 4) ดา้นทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม นอกจากนัน้กองทนุ K-CHANGE ยงั

เป็นกองทุนที่ลงทุนในต่างประเทศกองแรกในประเทศไทยที่มีนโยบายการลงทุนตรงตามแบบ UN Sustainable 

Development Goals หรอื UN SDG โดยปัจจบุนักลยทุธก์องทนุ K-CHANGE มีสนิทรพัยส์ทุธิทัง้สิน้ 19,140 ลา้นบาท (ณ 

วนัท่ี 31 มี.ค. 2567) 

  
เพื่อตอกย า้ความมุง่มั่นท่ีเรามีตอ่ความเช่ือเรือ่งการลงทนุแบบยั่งยืน รวมทัง้ตอ่ยอดความส าเรจ็ของกองทนุ K-

CHANGE ในปี 2563 บรษัิทจดัการไดเ้สนอขายกองทนุ K-CLIMATE ซึง่ถือเป็นกองทนุแรกในประเทศไทยที่มีเปา้หมาย

การลงทนุเพื่อแกปั้ญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate change) โดยกองทนุ K-CLIMATE มีนโยบายลงทนุใน

หุน้ของบรษัิทท่ีธุรกิจสามารถเติบโตไปพรอ้มกบัมีสว่นชว่ยลดปัญหา Climate Change โดยมองหาโอกาสจากธุรกิจที่มุง่

ลดและหลกีเลีย่งการปลอ่ย CO2 (Mitigation) ธุรกิจที่ชว่ยลดและกกัเก็บก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์ กลุม่อตุสาหกรรมหนกั 

หรอื Carbon-intensive Sector ที่มีการเพิม่ประสทิธิภาพการใชพ้ลงังาน รวมทัง้ธุรกิจที่มกีารปรบัตวั (Adaptation) เพื่อ

รองรบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ ซึง่เหลา่นีล้ว้นเป็นปัจจยัส าคญัหนนุใหธุ้รกิจมีความสามารถในการ

แขง่ขนัและยั่งยืนในระยะยาว ปัจจบุนักลยทุธก์ารลงทนุทัง้หมดของกองทนุ K-CLIMATE มีสนิทรพัยส์ทุธิทัง้สิน้ 2,256 ลา้น

บาท (ณ วนัท่ี 31 มี.ค. 2567) 

 

ต่อมาในปี 2566 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุน และผลกัดันการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหเ้ป็นศูนย์ของ

ประเทศไทย (Target Net Zero) ใหไ้ดต้ามเป้าหมาย จึงเป็นที่มาของการจัดตัง้กองทุนเปิดเค Target Net Zero หุน้ไทย 

ชนิดไทยเพื่อความยั่งยืน (K-TNZ-ThaiESG) ซึ่งกองทนุดงักล่าวยงัถือเป็นกองทุนแรกของไทยที่ใชก้ลยทุธ์การลงทนุที่มี

เปา้หมายช่วยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกอยา่งชดัเจน โดยมีกลยทุธก์ารลงทนุทีใ่หค้วามส าคญักบัการลดการปลอ่ยก๊าซ

เรอืนกระจก และมีสว่นในการขบัเคลือ่นประเทศไทยใหส้ามารถบรรลเุปา้หมายการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกเป็นศนูย ์

(Net Zero) ภายในปี พ.ศ. 2608 (ค.ศ. 2065) โดยพอรต์ลงทนุจะมีเปา้หมายการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกเฉลีย่ต ่ากวา่ดชันีชี ้

วดั (SET100) แต่ขณะเดียวกนัก็สามารถสรา้งผลตอบแทนไดใ้กลเ้คียงกบัดชันีชีว้ดัและมี Tracking Error ต ่า ในช่วงตน้ปี 

2567 บรษัิทจดัการไดม้ีการออกกองทนุเปิดเค Target Net Zero หุน้ไทย เป็นคลาสปกติ (K-TNZ-A(A)) เพื่อเป็นทางเลือก

เพิ่มจากกองทนุประเภทลดหยอ่นภาษี ปัจจุบนักลยทุธก์องทนุ K-TNZ มีสินทรพัยส์ทุธิทัง้สิน้ 1,439 ลา้นบาท (ณ วนัที่ 31 

มี.ค. 2567)  

ในปัจจบุนัการฟอกเขียวเป็นประเด็นที่ทางหนว่ยงานก ากบัดแูลและผูล้งทนุมีความกงัวล ทางบรษัิทจดัการไดม้ี

การติดตามและตรวจสอบกระบวนการลงทนุกบัผูจ้ดัการกองทนุอยา่งสม ่าเสมอวา่เป็นไปตามนโยบายและเปา้หมายของ

กองทนุหรอืไมเ่พียงใด 
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กองทุนอสังหาริมทรัพย ์(Property Fund) / กองทุนโครงสร้างพิน้ฐาน (Infrastructure Fund) ที่บลจ.กสิกรไทยเป็น

ผู้จัดการกองทุน (Fund Manager) และทรัสตีของทรัสตเ์พือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ 

สว่นงานทรสัตีของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยไ์ดท้ าหนา้ที่รว่มท าการจดัตัง้กองทรสัต ์ ซึง่สว่นงานได้

พิจารณาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุในดา้นตา่ง ๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่ทรพัยส์นิท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุ เป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งตา่ง ๆ รวมถึงกฎหมายทอ้งที่ของพืน้ท่ีที่ทรพัยส์นิตัง้อยู ่ อีกทัง้ไดพ้ิจารณาศกึษาแนวนโยบายและการบรหิาร

จดัการของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์วา่สอดคลอ้งและไมข่ดัตอ่กฎหมายตา่ง ๆ  ดว้ยเช่นกนั โดยปัจจยัดา้น ESG ไดถ้กูน ามา

พิจารณาตัง้แตใ่นกระบวนการการคดัเลอืกและการท า Due diligence ในการพิจารณารบัท าหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทนุ

และทรสัตี โดย ESG เป็นสว่นหนึง่ของการประเมินโดยรวม เชน่ การตรวจสอบดา้นกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับ

สิง่แวดลอ้ม และอสงัหารมิทรพัย ์ 

ในสว่นของการท างานดา้นปฎิบตัิการของกองทรสัตแ์ละกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์ ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทนุ

ไดม้ีการตรวจสอบและตดิตามการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ยา่งตอ่เนื่อง ในการ

ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และระเบียบตา่ง ๆ ที่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

นอกเหนือจากการท างานรว่มกนั แนะน า ใหค้  าปรกึษาในการท างานปกตแิลว้ สายงานยงัไดม้ีการประเมินผลการ

ด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นรายปีอีกดว้ย หวัขอ้ของการประเมินประกอบดว้ย ระบบ

การปฏิบตัิงาน ขัน้ตอนการท างาน การจดัโครงสรา้งและความพรอ้มดา้นบคุลากรของบรษัิท ระบบการเปิดเผยขอ้มลู ระบบ

การรบัเรือ่งรอ้งเรยีน การจดัเตรยีมกรมธรรมป์ระกนัภยัเพื่อคุม้ครองความเสยีหาย ระบบในการก ากบัดแูลการบรหิาร

จดัการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ ระบบปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ระบบในการค านวณมลูคา่

ทรพัยส์นิสทุธิและการจ่ายผลประโยชนต์อบแทน/การลดทนุ การจดัประชมุและการขอมติผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ การมอบหมาย

งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธรุกิจจดัการลงทนุ ระบบการจดัท าและจดัเก็บเอกสารและขอ้มูล และแผนรองรบัการ

ด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปอยา่งตอ่เนือ่ง  

ส าหรบัแนวทางการด าเนินงานดา้น ESG จะถกูน าไปพิจารณาในงานดา้นตา่ง ๆ เช่น การคดัเลอืกผูจ้ดัการ

โครงการและผูเ้ช่า การบ ารุงรกัษาอาคารเพื่อใหอ้ยูใ่นสภาพดี การรณรงคเ์พื่อการประหยดัพลงังาน การจดัการน า้เสยีและ

ขยะ การปรบัปรุงอาคารจะมุง่เนน้วสัดทุี่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม และไมก่ระทบกระเทือนความเป็นอยูข่องผูใ้ชอ้าคาร 

ความสมัพนัธก์บัชมุชนและการพฒันาชมุชน กระบวนการจดัการพนกังาน และการขอรบัใบอนญุาตตามที่กฎหมาย

ก าหนด เป็นตน้ 

ทัง้นี ้ในปี 2566 ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าดบับลวิเอชเอ พรเีมี่ยม โกรท (WHART) 

ที่ทางบรษัิทจดัการไดท้ าหนา้ที่ทรสัตี ติดอนัดบั ESG 100 เป็นปีที่ 2 จากสถาบนัไทยพฒัน ์ ซึง่ท าการประเมินบรษัิทจด

ทะเบียนที่มีการด าเนินงานโดดเดน่ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล เป็นหลกัฐานท่ีแสดงวา่กองทรสัตม์กีารบรหิาร

จดัการรวมถึงคณุภาพของอสงัหารมิทรพัยท์ี่ลงทนุ ในดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล ที่ดีเยี่ยม อีกทัง้ในปีนี ้

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดเ้ลง็เห็นถงึความส าคญัของ ESG โดยไดเ้ริม่ศกึษาเพื่อรบัการประเมินจาก GRESB (Global Real 
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Estate Sustainability Benchmark) ซึง่เป็นหนึง่ในมาตรฐานความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจของกลุม่ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์

ที่ไดร้บัการยอมรบัในระดบัโลก โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการเตรยีมความพรอ้มโดยการวา่จา้ง ERM ใหเ้ป็นท่ีปรกึษาในปี 

2566 เพื่อช่วยเตรยีมความพรอ้มก่อนรบัการประเมินจาก GRESB ในปี 2567 

 

การมีส่วนร่วมกับบริษัทที่ลงทุน (Engagement) 

ถึงแมว้่า บลจ. กสิกรไทย จะมีการสอบถามและแลกเปลี่ยนความเห็นในประเด็น ESG กับบริษัทที่ลงทนุอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ พรอ้มไปกับการประชุมกบัผูบ้ริหาร ทางบลจ. กสิกรไทยไดม้ีการท า engagement กับบริษัทที่ลงทนุใน
ประเด็น ESG ในเชิงลึกเพิ่มเติมเป็นจ านวน 28 บริษัทตามรายงาน ท่ีสรุปในตารางดา้นล่าง และส าหรบัตวัอย่างของ 
Engagement กบับรษัิทจดทะเบียนท่ีทาง บลจ. กสกิรไทยมีการลงทนุในประเด็นตา่งๆ อยูใ่น ภาคผนวก 

 

ตารางที3่: สรุปภาพรวมการ Engagement ในประเด็น ESG ในปี 2566 
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หลักปฏิบัติที่ 4 การเพิ่มระดับในการติดตามบริษัททีล่งทุน เม่ือเหน็วา่การติดตามในหลักปฏิบัตทิี่ 3 ไม่เพียงพอ  

ในกรณีที่มีประเด็นที่น่ากังวลและอาจเกิดผลกระทบในแง่ลบ ทางบริษัทจัดการจะไดม้ีการยกระดับการท า 

Engagement โดยอาจน าเรื่องหารือกบัคณะกรรมการของบริษัทนัน้ๆ อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 ไม่มีกรณีที่มีการสื่อสาร

หรือหารือกับคณะกรรมการของบริษัทที่ลงทุน โดยการเขา้ท า Engagement กับบริษัทจดทะเบียนจะเป็นเพียงการเขา้

หารอืกบัระดบัผูบ้รหิารหรอื C-Level ยกเวน้ในกรณีของบรษัิท สตารค์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ซึง่รายละเอียดอยูใ่น 

ภาคผนวก  

 

 

หลักปฏิบัติที่ 5 การเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง 

บริษัทจดัการมีนโยบายภายในเก่ียวกบัการใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้ในฐานะบริษัทจดัการลงทนุ ซึ่ง

แนวทางการออกเสียงในแต่ละวาระการประชุมไดร้ะบไุวอ้ย่างชดัเจน โดยลา่สดุมีการปรบัปรุงเพิ่มเติมหลกัเกณฑเ์พื่อให้

ครอบคลมุดา้น ESG ใหช้ดัเจนยิ่งขึน้ ซึง่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทในเดือนมีนาคม 2566   

บริษัทจัดการยังสมัครใช้บริการงานวิจัยดา้นการออกเสียงประชุมผูถื้อหุน้ (Proxy Research Service) จาก 

Institutional Shareholder Services Inc. (“ISS”) ตัง้แต่ปี 2560 เพื่อใชใ้นการเปรียบเทียบและอา้งอิงกบัแนวทางในการ

ปฏิบตัิของสากล อยา่งไรก็ดีทางบรษัิทจดัการสงวนสทิธ์ิในการใชว้ิจารณญาณของตนเองในการใชส้ทิธิออกเสยีงแทนผูถื้อ

หนว่ยและลกูคา้  

ในปี 2566 บริษัทจัดการใชส้ิทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนจ านวน 245 บริษัท โดย

เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ของไทย 181 บรษัิท และ 64 บรษัิทเป็นบรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

อื่นในตา่งประเทศ จากวาระการประชมุทัง้หมด 2,328  วาระ มีการใชส้ทิธิออกเสยีง “เห็นดว้ย” รวม 2,153 วาระ “คดัคา้น” 

รวม 101 วาระ และ “งดออกเสยีง” รวม 74 วาระ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ตารางที่ 3 รายละเอียดการใชส้ิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถอืหุ้น 
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แผนภูมิที ่1 การใช้สิทธิออกเสียงจ าแนกเป็นรายประเทศ               แผนภูมิที ่2 การใช้สิทธิออกเสียงจ าแนกตามมติรวมทัง้หมด       

                       

แผนภูมิที ่3  การใช้สิทธิออกเสียงจ าแนกตามมติ                               แผนภูมิที ่4  การใช้สิทธิออกเสียงจ าแนกตามมติ 
                 ส าหรับหุน้สามัญต่างประเทศ                                                       ส าหรับหุน้สามัญในประเทศ 

                            

วาระการประชุมที่บริษัทจัดการใชส้ิทธิออกเสียง “คดัคา้น” โดยส่วนใหญ่เป็นวาระที่เก่ียวกับ คณะกรรมการ

บริษัท เช่น กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งตอ่เนื่องกันมากกวา่ 9 ปี ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนเกิน 

5 แห่ง ส  าหรบัวาระที่ใชส้ิทธิออกเสียง “งดออกเสียง” สว่นใหญ่เป็นวาระที่ทางบริษัทจดทะเบียนใหข้อ้มลูที่ไมเ่พียงพอตอ่

การตดัสนิใจ อยา่งไรก็ตาม ทัง้นีปั้ญหาของการใหข้อ้มลูที่ไมเ่พียงพอตอ่การตดัสนิใจใชส้ิทธิออกเสียง สว่นใหญ่จะเกิดขึน้

ในหุน้ในกลุม่ประเทศอาเซียนอื่นๆ มากกวา่หุน้ไทย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ตารางที่ 4 การใช้สทิธิออกเสยีงคัดค้านและงดออกเสียง จ าแนกตามประเภทของวาระ
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หลักปฏิบัตทิี่ 6 ความร่วมมือกับผู้ลงทุนอืน่และผู้มีส่วนไดเ้สียตามความเหมาะสม (Collective Engagement)  

โดยสว่นใหญ่บริษัทจดัการเลือกที่จะสื่อสารกบักิจการที่ลงทุนเป็นการสว่นตวั (Private Discussion) เนื่องจาก

บริษัทจดัการมีความเช่ือมั่นในการรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูบ้ริหารในกิจการที่ลงทนุ และเพื่อเป็นการปอ้งกนัการเขา้ใจ

ผิดและผลลพัธ์ที่ไม่คาดคิดที่อาจเกิดขึน้จากการสื่อสารต่อสาธารณะในวงกวา้ง ส าหรบัในการด าเนินการกับกิจการที่

ลงทนุที่มีขอ้กงัวลและไมส่ามารถแกไ้ขปัญหาไดห้ลงัจากเพิ่มระดบัในการติดตาม ทางบริษัทจดัการอาจมีการรว่มมือกบัผู้

ลงทุนอื่น (ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ) หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียของกิจการ (Collective Engagement) หากเห็นสมควร

เพื่อใหกิ้จการท่ีลงทนุเห็นความส าคญัของประเด็นขอ้กงัวลของบรษัิทจดัการและน าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึน้ 

บรษัิทจดัการไดใ้หค้วามรว่มมือกบันกัลงทนุสถาบนัในประเทศรายอื่นผา่นทางองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งในอตุสาหกรรม 

เช่น สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (“AIMC”) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (“TLCA”) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (“IOD”) รวมถึงองคก์รก ากับดูแล เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“SET”) ส  านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“SEC”) และธนาคารแหง่ประเทศไทย (BOT)  ทัง้นีบ้รษัิทจดัการยงัไดม้ีสว่นรว่มใน

การท าประชาพิจารณ์ (Public hearing) และ/หรือใหข้อ้เสนอแนะในเรื่องหลกัเกณฑก์ารก ากับดูแลหรือประกาศจาก

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ อนึ่งทางบริษัทจัดการยังส่งตัวแทนเป็นหนึ่งในคณะกรรมการ ESG Collective 

Action ที่มีการจดัตัง้ขึน้ในนามของสมาคมบริษัทจดัการลงทนุ และรว่มลงนามการใชห้ลกัเกณฑ ์Negative List ของกลุม่

นกัลงทนุสถาบนั กบันกัลงทนุสถาบนัรายอื่นในนามสมาคมจดัการลงทนุ โดยตวัอยา่งการท า Collective engagement ใน

ปี 2566 รว่มกบัผูล้งทนุ อาทิเช่น กรณีน า้มนัดิบรั่วไหลจากเรือบรรทุกน า้มนัของบริษัท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) กรณี
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การที่ผูบ้ริหารใหข้อ้มูลเท็จและตกแต่งบัญชีของบริษัท สตารค์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ซึ่งรายละเอียดอยู่ใน

ภาคผนวก  

 

หลักปฏิบัติที่ 7 การเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติตามนโยบายต่อลูกค้าอย่าง 
สม ่าเสมอ 

นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุของบรษัิทจดัการจะถกูเปิดเผยตอ่สาธารณชนบนเว็บไซตข์องบรษัิทจดัการเพื่อ

น าไปสูค่วามโปรง่ใส ความเขา้ใจและความเช่ือมั่นในการปฏิบตัหินา้ที่ของบรษัิทจดัการ รวมถึงการรายงานผลการปฏิบตัิ

ตามนโยบายดงักลา่วพรอ้มรายละเอียด 
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ภาคผนวก 

ตัวอย่างการท า Engagement ของ บลจ.กสิกรไทย ร่วมกับ กิจการทีล่งทุน 

 

                                                                                                        

  ตราสารทุน           ตราสารหนี้         Feeder Funds                ทรัสตี                  การประชุมผู้ถอืหุ้น 
  

    ด้านสิ่งแวดล้อม        ด้านสังคม      ด้านธรรมาภบิาล      การติดตามความเสี่ยง      การด าเนินงาน 

 
    พึงพอใจ       ต้องติดตาม           น่ากังวล            

 
 

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) (ADVANC) 

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด(มหาชน) (BDMS) 

บริษัท เบอร์ลี ่ยุคเกอร์ จ ากัด (มหาชน) (BJC) 

บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) (BTS) 

บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (CBG) 

บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด (มหาชน) (CHG) 

บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) (CPALL) 

บริษัท ซีพี แอ็กซ์ตร้า จ ากัด (มหาชน) (CPAXT) 

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) (CPN) 

บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (CRC) 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากัด (มหาชน) (GPSC) 

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (GULF) 

บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) (IRPC) 

MASAN GROUP CORP (MSN VN) 

บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) (PTTEP) กรณีที1่ 

บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) (PTTEP) กรณีที2่ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (SAWAD) 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด(มหาชน) (SCC) 

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากัด (มหาชน) (SCGP) 

บริษัท สตาร์ค คอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท แสนสิริ จ ากัด (มหาชน) (SIRI) 

บริษัท เอสซีจี เจดับเบิ้ลยดูี โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) (SJWD) 

THAI BEVERAGE PCL (THBEV SP) 

บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) (TOP) 

VIETNAM DAIRY PRODUCTS JSC (VNM VN) 

ทรัสต์เพือ่การลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์กลเด้นเวนเจอร์ (GVREIT) 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมและรีสอร์ทในเครือฯ (CTARAF) 

ADANI GROUP (Adani) 
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บริษัท แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) (ADVANC) 

 

Context:  
ในปัจจบุนัเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทเพิ่มขึน้และชว่ยอ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวติในหลายๆ ดา้น 

เช่น การงาน การศกึษา สขุภาพ กีฬาและความบนัเทิง และที่ส  าคญัที่สดุคือ การเงิน ผูใ้ชบ้รกิารจงึควรตระหนกัถึงภยัดา้น
ไซเบอรใ์นรูปแบบตา่งๆ รวมไปถงึการหลอกลวงเพื่อขโมยขอ้มลูสว่นตวั   
  
Action:  

KAsset ไดม้ีโอกาสนดัประชมุ 1-1 กบัทางผูบ้รหิารเพื่อ update ขอ้มลูการด าเนินงานและกลยทุธใ์นการด าเนิน
ธุรกิจ และ ไดท้ า engagement ในประเด็นนีเ้พิ่มเตมิวา่ ADVANC มีแนวทางในการรบัมือกบัความทา้ทายนีห้รอืไมอ่ย่างไร  
  
Outcome:   

ADVANC ใหข้อ้มลูวา่ บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การใหค้วามรูแ้ละสง่เสรมิทกัษะดา้นดิจิทลัใหก้บัผูใ้ชง้าน
อินเทอรเ์น็ตทั่วไป รวมไปถงึการน า โซลชูั่นหรอืเครือ่งมือปอ้งกนัภยัคกุคามทางไซเบอรม์าใช ้ปัจจบุนับรษัิทมีกลยทุธห์ลกั 3 
ดา้น ภายใตโ้ครงการ “อุน่ใจ CYBER” ไดแ้ก่   
1. สรา้งองคค์วามรูเ้พื่อสง่เสรมิทกัษะความฉลาดทางดิจิทลั โดยไดร้ว่มมือกบักรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ
และคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี พฒันาหลกัสตูร “อุน่ใจ 
CYBER” ใหเ้ป็นสือ่การเรยีนรูเ้สรมิสรา้งทกัษะการใชง้านและการสือ่สารบนโลกออนไลนใ์นรูปแบบดิจิทลั ใหป้ระชาชนทกุ
เพศทกุวยั สามารถเรยีนรูไ้ดฟ้รี ไมม่ีคา่ใชจ้่าย  
2. สรา้งความตระหนกัถงึอนัตรายและผลกระทบจากการใชอ้ินเตอรเ์น็ตและเทคโนโลยี บรษัิทมีการน าเสนอขอ้มลู
เพื่อใหค้วามรูแ้ละพฒันาทกัษะดา้นดิจิทลัเพื่อใหต้ระหนกัถึงภยัไซเบอรแ์ละสามารถปอ้งกนัตนเองจากภยัไซเบอร ์ โดย
บรษัิทมีการเผยแพร ่ขา่วสารประชาสมัพนัธผ์า่นทาง Social Media บนแพลตฟอรม์ที่หลากหลาย เช่น Facebook, 
YouTube, Twitter, TikTok   
3. ปอ้งกนัภยัไซเบอรด์ว้ยเครือ่งมือดิจิทลั โดยมีการใหบ้รกิาร AIS Secure Net และ AIS Fibre Secure Net ที่
ปกปอ้งลกูคา้จากภยัดา้นไซเบอรผ์า่นโครงขา่ยโทรคมนาคม (network-based security solution) ซึง่ชว่ยใหบ้รษัิทเขา้ถึง
กลุม่ลกูคา้ทีม่ีความเสีย่งตอ่ภยัดา้นไซเบอรไ์ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ บรษัิทยงัจบัมือกบัพนัธมิตรระดบัโลก เพิ่มแอป
พลเิคชนัทางเลอืกใหก้บัลกูคา้ เพือ่เพิ่มการปอ้งกนัใหก้บัลกูคา้ เชน่ Family Link, zIPs Protection, Bitdefender  

ในปัจจบุนัมีผูเ้ขา้รว่มหลกัสตูร “อุน่ใจ CYBER” จ านวน 169,930 คน และ มีผูใ้ชบ้รกิารเครือ่งมือดจิิทลัปอ้งกนัภยั
ไซเบอรจ์ากบรษัิทจ านวน 35,930 คน บรษัิทตัง้เปา้ผูเ้ขา้รว่มโครงการ “อุน่ใจ CYBER” ในปี 2570 ไวท้ี่ 3 ลา้นคน  
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บริษัท กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด(มหาชน) (BDMS) 
  
 

Context:  
ธุรกิจการใหบ้ริการรกัษาพยาบาล เป็นภาคบริการที่มีการใชแ้รงงานในสดัส่วนที่สงู และมีผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

(Stakeholder) เป็นวงกวา้ง ดงันัน้การใหค้วามส าคญัต่อเรื่องสิทธิมนุษยชน (Human rights) ของโรงพยาบาลในเครือ
รวมถึงคูค่า้และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีจึงมีความส าคญัตอ่ช่ือเสยีง ความนา่เช่ือถือ และความยั่งยืนของธุรกิจ  
 
Action:  

KAsset ไดม้ีโอกาสนดัประชมุ 1-1 กบัทางผูบ้รหิารเพื่อสอบถามถึงแนวทางการบรหิารจดัการเรือ่งสทิธิมนษุยชน 
และไดท้ า engagement เรือ่งนีเ้พิ่มเติมในประเด็นนีว้า่ BDMS มีแนวทางการจดัการดา้นสทิธิมนษุยชน เป็นอยา่งไร  
 
Outcome:     

BDMS ใหข้อ้มูลว่า บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการบริหารงานดา้นสิทธิมนุษยชน ทัง้ภายในโรงพยาบาลภายใน
เครอื และ ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของโรงพยาบาล โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. BDMS ไดเ้ริม่บรหิารจดัการเรือ่งสทิธิมนษุยชนอยา่งจรงิจงัดว้ยมาตรฐานสากลตัง้แตปี่ 2022  ดว้ยการ
ใหค้วามรูแ้ก่พนกังานและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ถึงความเสี่ยงและปัจจยัที่ตอ้งใหค้วามส าคญั เพื่อที่จะป้องกนัการละเมิด
สทิธิมนษุยชน และไดเ้ริม่น ามาสกูารปฏิบตัิจรงิในปี 2566 รวมทัง้มีการวางแผนงานส าหรบัปีถดัๆ ไปโดยมีการก าหนดเป็น
ประเด็นส าคญัเพิ่มเติมอย่างชดัเจนเพื่อไม่ใหเ้กิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการประกอบธุรกิจของบริษัทและผูม้ีสว่นได้
สว่นเสยี โดยจะเพิ่มเรือ่ง Diversity & Inclusion ในปี 2567 และ Non Discrimination & Anti-Harassment ในปี 2568  

2. BDMS ไดม้ีการประเมินบรษัิทคูค่า้และจดัทีม Internal audit เขา้ไปตรวจการบรหิารงานดา้นสทิธิ
มนษุยชนของคูค่า้อยา่งสม ่าเสมอ หากพบความผิดปกติ BDMS จะเรง่จดัท า   Mitigation plan รว่มแกไ้ขปัญหากบัคูค่า้ 
และ BDMS จะยกเลกิสญัญากบัคูค่า้ที่ละเมิดสทิธิมนษุยชนอยา่งรา้ยแรง   

3. BDMS ไดก้ าหนดนโยบายดา้นสทิธิมนษุยชนท่ีบรษัิทคูค่า้จะตอ้งปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดั โดย
ครอบคลมุถึง การปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน การไมเ่ลอืกปฏิบตัิและไมค่กุคาม การไมบ่งัคบัแรงงาน แรงงานเด็ก คา่จา้ง 
สทิธิประโยชน ์และระยะเวลาการท างาน การใหเ้สรภีาพในการสมาคมและการรว่มเจรจาตอ่รอง   

4. BDMS ไดม้ีการจดัทีม Enterprise Risk management (ERM) เพือ่เขา้ไปดแูลขอ้รอ้งเรยีน และเยียวยา
เมื่อเกิดกรณีการละเมิดสทิธิมนษุยชน ส าหรบับรษัิทในเครอื   
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บริษัท เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์จ ากัด (มหาชน) (BJC) 
 
 
 
Context:    

KAsset ใหค้วามส าคญักบัการท า engagement กบับริษัทที่ลงทนุในประเด็นต่างๆ ดา้น ESG โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกตามหมวดกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกในระดบัสูง รวมถึง
ติดตามการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายดา้น ESG ของบริษัทที่ไดต้ัง้ไว ้เพื่อประเมินผลกระทบในดา้นความเสีย่ง
และโอกาสที่อาจเกิดขึน้  
 
Action:  

KASSET ไดน้ัดประชุมกับทางผูบ้ริหารเพื่อสอบถามถึงรายละเอียดเก่ียวกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อ
พิจารณาวา่BJC มีแนวทางการจดัการและเปา้หมายอยา่งไร  
 
Outcome:      

BJC ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นและตระหนกัถึงความส าคญัเป็นอย่างดีในการพิจารณาปัจจยัดา้น ESG ใน
การด าเนินธุรกิจ การพดูคยุกบับรษัิทในประเด็นการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก (GHG Emission) จากกิจกรรมการด าเนินงาน
นัน้ ในปี 2565 บริษัทปลอ่ย GHG Scope 1 และ Scope 2 รวม 1.1 ลา้นตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า อย่างไรก็ตาม 
GHG Scope 3 นัน้อาจสงูถึง 6.8 ลา้นตนัฯ BJC จึงใหค้วามใสใ่จในการลด GHG emissions ในสว่นของ BigC Supplier 
ดว้ย และมีการก าหนดเปา้หมายการลด GHG ในสว่นของ Scope 3 ไวด้ว้ย  
  จากการวิเคราะหข์อง BJC การปลอ่ย GHG Scope 1 ของบริษัทฯ สว่นใหญ่เกิดจากการใชพ้ลงังานของ Retail 
Business หรือ Big C ส่วนการปล่อย GHG Scope 2 สดัส่วนใหญ่มาจากกลุ่มธุรกิจ Packaging โดยเฉพาะบรรจุภณัฑ์
ประเภทขวดแกว้ ปัจจุบนั BJC ไดว้่าจา้งที่ปรกึษามารว่มวางแผนในการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก เพื่อที่จะไดม้ีการ
ตัง้เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รตามหลกัวิทยาศาสตร ์(Science Based Targets) ต่อไป ทัง้นี ้ใน
ปัจจบุนั BJC ไดป้ระกาศเปา้หมายเก่ียวกบัการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกแลว้ ดงันี ้  
  

ปี  เปา้หมายของ BJC  
2575  
  

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก   Scope 1 & 2 ต่อหนึ่ง
หนว่ยรายได ้รอ้ยละ 15 เทียบกบัปีฐาน 2564  

ลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก  Scope 3 ต่อหนึ่งหนว่ย
รายได ้รอ้ยละ 10 เทียบกบัปีฐาน 2564  

2593   ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์  
(Net Zero)  

  
BJC ได้มีการจัดงาน Sustainability day ทุกปี เพื่อสรา้งความตระหนักต่อความส าคัญของปัจจัยด้านการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ และเปิดโอกาสใหผู้บ้รหิารและพนกังานไดเ้รยีนรูแ้ละน าองคค์วามรู/้นวตักรรมใหม่ๆ  ที่อาจมี
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การน าเสนอเพื่อน ามาปรบัใชส้  าหรบัโครงการของบริษัทฯ นอกจากนี ้ในปัจจุบนั BJC ยงัมีโครงการอื่นที่เก่ียวกบั ESG 
ดงันี ้ 
Energy Management  

ในปี 2565 BJC มีการใช้พลงังานประเภท Renewable Energy เพียงแค่ 1.86% ของปริมาณการใช้พลงังาน
ทัง้หมด BJC มีแผนติด Solar Rooftop ส าหรบั Retail Business ทัง้รา้นคา้และโรงงานเพื่อการท าธุรกิจอย่างยั่งยืน และ 
BJC ยงัไดร้ว่มมือกบั DHL ในการติดตัง้ EV charging station ดว้ย 

ส าหรบัธุรกิจ Glass Packaging บริษัทไดน้ ารอ่งโครงการ Pallet Batch Project มาใชต้ัง้แตปี่ 2560 โดยการน า
วตัถุดิบทดแทนมาผลิตขวดแกว้แทน Silica Sand ดว้ยอุณหภูมิต  ่ากว่าส่งผลใหม้ีการใชพ้ลงังานในการผลิตนอ้ยลงและ
ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกลดลง นอกจากนี ้BJC ยงัซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาเตาเผาระบบอตัโนมตัิสง่ผลใหก้ารใชพ้ลงังาน
ลดลงและตน้ทุนในการผลิตลดลง ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ยังมีท าการวิจัยเพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการน าเอา
เทคโนโลยีพลงังาน Hydrogen มาใชง้าน โดยคาดวา่จะใชง้านไดป้ระมาณปี 2583   
Waste Management  

เมื่อวดัปริมาณของเสียของ BJC บริษัท Big C จดัเป็นผูส้รา้งของเสียที่มากที่สดุ แผนการจดัการของเสียมีดงันี ้
อาหารที่เหลือหลงัจากรา้นปิดแลว้ Big C จะน าอาหารที่ยงัไม่หมดอายแุละเก็บออกไปบริจาคใหก้บัองคก์รการกุศล หรือ
น าอาหารเหล่านีไ้ปลดราคาเมื่อใกลเ้วลาปิดท าการของ Big C นอกจากนีแ้ลว้ BJC ยงัศึกษาทางเลือกในการน าอาหาร
สว่นเกินไปขายใน Outlets ที่จะมีการก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ ในปัจจบุนัอาหารเหลอืของหอ้งอาหารในบรษัิทจะถกูก าจดัโดย
การน าไปท าปุ๋ ยและใชเ้ป็นวตัถดุิบชีวภาพในการปลกูพืชตอ่ไป   
  ส าหรบัทางดา้นภาคการผลิตขนมขบเคีย้วโดยน า้มนัที่เหลือจากการผลิตจะน าไปท า Bio-Diesel ส่วน Cellox 
บริษัทผลิตกระดาษไดน้ าขยะที่เหลือจากการผลิตกระดาษมา Recycle เป็น fiber pulp และ น ากลบัมาผลิตกระดาษใหม่
อีกครัง้ ในสว่นทางดา้นการจดัการเคมีภณัฑท์ี่เป็นของเสยีที่เป็นพิษจากการผลติ BJC ไดจ้า้งผูป้ระกอบที่ไดร้บัอนญุาตให้
ก าจดัเคมีภณัฑม์าช่วยในการฝึกฝนใหพ้นกังานท าการทิง้อยา่งปลอดภยั 
Human   

โรงงานผลิตขวดแกว้มกัก่อใหเ้กิดมลพิษทางเสียง เนื่องจากมีเสียงดงัจากเครื่องจกัรเป็นเวลานาน  เพื่อเป็นการ
ป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ มีการควบคุมระดับความดังของเสียงในโรงงาน และสนับสนุนให้พนักงานใช้ 
Earplugs เพื่อช่วยลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัมีกระบวนการในการตรวจสอบและการให ้Feedback 
ของพนกังานกลบัมายงับริษัทเพื่อใหท้ีมที่คอยดูแลเรื่องความปลอดภยัสามารถจัดการความเสี่ยงในการปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ นอกจากนี ้BJC ยงัใหค้วามส าคญัในประเด็นดา้นความหลากหลายทางเพศ (gender 
diversity) มีการเปิดโอกาสในการท างานอย่างเท่าเทียมกนัและจดักิจกรรมเพื่อสรา้งความสมานฉันทร์ะหว่างพนกังาน
ภายในบรษัิทโดยไมม่ีการแบง่แยก  
Room for improvements  

บรรจภุณัฑข์องขนมขบเคีย้วมีการใชว้ตัถดุิบและกระบวนการผลติที่ซบัซอ้นและยากที่จะปรบัลดสดัสว่นของการ
ผลติบรรจภุณัฑ ์ดงันัน้บรษัิทจึงมีเปา้หมายในการพฒันาใหเ้ป็นบรรจุภณัฑท์ี่มีความเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งยั่งยืนใน
อนาคต  
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บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (BTS) 
 
 

Context:  
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) มีมติเมื่อวนัที่ 10 มี.ค.2566 แจง้ขอ้กลา่วหา 

ม.ร.ว.สขุมุพนัธุ ์บริพตัร ขณะด ารงต าแหน่งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร และพวกรวม 13 คน กรณีว่าจา้ง บมจ. ระบบ
ขนสง่มวลชนกรุงเทพ หรือ BTSC เดินรถและซ่อมบ ารุงโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียวสว่นต่อขยายตัง้แต่ปี 2555 ไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการใหเ้อกชนเขา้รว่มงานหรอืด าเนินการในกิจการของรฐั (กฎหมายรว่มทนุ) 

 
Action:  

ในวันที่ 13 มี.ค. 2566 BTS ท าหนังสือชีแ้จงตลาดหลักทรัพย์ฯ   และจัด conference calls เพื่อชีแ้จงข้อมูล
ส าหรบันกัวิเคราะหแ์ละผูล้งทนุ ซึง่ KAsset ไดเ้ขา้รว่มใน Conference call กบับรษัิทเพื่อซกัถามขอ้มลูเพิ่มเติม นอกจากนี ้
บริษัทยงัไดจ้ดังานแถลงข่าว เพื่อชีแ้จงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัขอ้กลา่วหาดงักลา่วใหแ้ก่สื่อมวลชนไดร้บัทราบดว้ยในวนัที่ 14 
มี.ค 2566  

 
Outcome:  

บรษัิทยืนยนัวา่ไดม้ีการด าเนินการอยา่งถกูตอ้ง โดยมีขอ้มลูสนบัสนนุกลา่วคือ   
 ในปี 2550 กทม. ไดม้ีหนงัสอืถึงคณะกรรมการกฤษฎีกาเก่ียวกบัการท่ี กทม.หรอืบรษัิท กรุงเทพธนาคม 

จ ากัดจะว่าจ้างเอกชนเดินรถไฟฟ้าสายสีเขียวส่วนต่อขยาย โดยคณะกรรมการกฤษฎีกาได้วินิจฉัย ในค าวินิจฉัย
คณะกรรมการกฤษฎีกาเรื่องเสร็จที่ 222/2550 แลว้โดยสรุปว่าการจา้งเอกชนเดินรถไฟฟ้าสายสีเขียวสว่นต่อขยายไม่ใช่
การรว่มลงทนุหรอืใหส้ทิธิสมัปทานภายใตก้ฎหมายรว่มทนุ   

 การท าสญัญาจา้งเดินรถไฟฟ้าสายสีเขียวสว่นต่อขยายไดเ้คยผ่านการสอบสวนจากกรมสอบสวนคดี
พิเศษ (DSI) ในปี 2555 แลว้ โดยภายหลงัจากการสิน้สดุการสอบสวนในปี 2556 กรมสอบสวนคดีพิเศษไดเ้ห็นควรไม่ฟ้อง 
BTSC  

 กรณีนีย้งัคงเป็นเพียงขัน้ตอนการแจง้ขอ้กลา่วหาจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. เท่านัน้ และ BTSC ยงัไม่
ถูกฟ้องรอ้งเป็นคดีแต่อย่างใด ทัง้นี ้BTSC มีสิทธิคดัคา้นและแกข้อ้กล่าวหาตามกระบวนการของกฎหมาย โดย BTSC 
ยินดีที่จะใหค้วามรว่มมือกบัคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามกระบวนการทางกฎหมายตอ่ไป  

ทัง้นี ้ในปัจจบุนั (ณ เดือน ธนัวาคม 2566) ยงัไมม่ีการฟอ้งรอ้งเกิดขึน้ และบรษัิทมั่นใจในความถกูตอ้งของ
บรษัิท  จึงไมม่ีการตัง้ส  ารองใดๆ ซึง่ KAsset ค านงึถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ของความเสีย่งในการบอกเลกิสญัญาการเดนิ
รถ แต่ประเด็นความเสี่ยงดงักลา่วอยูใ่นระดบัต ่า เนื่องจากเป็นบริการสาธารณะการหยดุเดินรถกระทบต่อผูใ้ชบ้ริการเป็น
จ านวนมาก อยา่งไรก็ตาม ประเด็นดงักลา่วอาจถือเป็นปัจจยัทางดา้นความโปรง่ใสในการด าเนินกิจการ จึงตอ้งจบัตามอง
ขอ้เท็จจรงิที่อาจมีการเปิดเผยตอ่สาธารณะเพิ่มเติมในอนาคต   
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บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (CBG) 
 
 
 
Context:  

CBG เป็นผูผ้ลิตเครื่องดื่มชูก าลงัที่มีสว่นแบ่งตลาดอนัดบั 3 ในประเทศไทย โดย CBG ไดม้ีการขยายธุรกิจไปสู่
การผลติบรรจภุณัฑเ์พื่อใหส้ามารถควบคมุตน้ทนุการผลติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดย CBG มีทัง้การผลติขวดแกว้ภายใต้
บรษัิท เอเชียแปซิฟิคกลาส จ ากดั (APG) และกระป๋องอลมูิเนียม ภายใตบ้รษัิท เอเชีย แคน แมนแูฟคเจอริง่ จ ากดั (ACM) 
อย่างไรก็ตาม ธุรกิจบรรจุภณัฑเ์ป็นหนึ่งในธุรกิจที่มีส่วนในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  สรา้งน า้เสีย และใชพ้ลงังานใน
กระบวนการผลติที่คอ่นขา้งมาก  
 
Action:   

KAsset ติดต่อ CBG เพื่อขอรบัทราบแนวนโยบายในดา้นการรบัมือต่อการเปลี่ยนแปลงจากสภาวะอากาศ 
(Climate Change) แผนงานและกลยุทธ์ที่จะบรรลุเป้าหมายตามที่ที่บริษัทตัง้เป้าไว ้รวมทัง้ประเด็นดา้นการพฒันาที่
ยั่งยืนที่ส  าคญัที่ CBG ใหค้วามส าคญั   
 
Outcome:  

CBG มีความเขา้ใจความเสี่ยงประเด็นก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas, GHG) โดยมีการวดัปริมาณ GHG 
ที่ปลอ่ยออกมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององคก์รในระหว่างปี 2565 และไดร้บัการขึน้ทะเบียนรบัรอง Carbon Footprint for 
Organizations (CFO) จากองคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  (อบก: Thailand Greenhouse Gas Management 
Organization, Public Organization: TGO) ซึ่งประโยชนข์องการท า CFO คือการที่บริษัทฯ สามารถประเมิน/ค านวณ
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมของบริษัทฯ จ าแนกตามประเภทของแหล่งที่มาของการปลอ่ยก๊าซ
เรอืนกระจกที่มีนยัส  าคญัและหาแนวทางเพื่อลดขนาดการปลอ่ยคารบ์อนฟตุพริน้ท ์ซึง่หากมีการบงัคบัใชก้ฎหมายในดา้น
การบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลงอาจน าไปขายเป็นคารบ์อนเครดิตเพื่ อใช้
ชดเชยคารบ์อนกับองคก์รอื่นๆได ้และ CBG อยู่ในระหว่างการด าเนินการขึน้ทะเบียน Carbon Footprint for Products 
(CFP) ส าหรบัผลิตภณัฑห์ลกัขององคก์ร ในการจดัท าสลากติดบนผลิตภณัฑแ์สดงขอ้มลูคารบ์อนฟุตพริน้ทใ์หผู้บ้ริโภคได้
ทราบว่า ตลอดกระบวนการผลิตผลิตภณัฑเ์หลา่นัน้มีการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกออกมาปริมาณเท่าไร เพื่อเป็นขอ้มลูใน
ตดัสินใจซือ้ และรองรบัการบงัคบัใชก้ฎหมายส าหรบัสินคา้สง่ออกไปยงัสหภาพยโุรปซึ่งเริ่มมีผลตัง้แต่ 1 ต.ค.2566 ดว้ย
มาตรการลกัษณะผอ่นปรนในช่วง 3 ปีแรก นอกจากนีย้งัช่วยกระตุน้ใหผู้ป้ระกอบการปรบัเปลีย่นเทคโนโลยีในการผลิตให้
เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้มมากยิ่งขึน้  

ส าหรบัหวัขอ้การบริหารจดัการน า้ บริษัทมีการน าน า้ที่ผ่านกระบวนการ RO ที่เหลือใชจ้ากการผลิตกลบัมาใช้
ใหมใ่นงานท าความสะอาดพืน้และรดน า้ตน้ไม ้ในขณะท่ีน า้เสยีจากกระบวนการผลติเครือ่งดื่มและบรรจภุณัฑบ์างสว่นจะ
ถกูสง่ไปยงับ่อบ าบดัเพื่อปรบัสภาพใหก้ลบัมามีคณุภาพเทียบเท่าหรือสงูกวา่มาตรฐานที่ก าหนด หลงัจากการบ าบดัแลว้
น า้จะถกูน ากลบัมาใชใ้นโรงงาน และบางสว่นจะปลอ่ยออกนอกโรงงาน สว่นน า้ที่ไมส่ามารถบ าบดัไดภ้ายในโรงงานจะถกู
รวบรวมเพื่อสง่ใหก้บับรษัิทรบัก าจดัน าไปจดัการดว้ยวิธีที่ถกูตอ้งตามกฏหมายตอ่ไป  
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ส าหรบัเรื่องการจดัการพลงังาน มีการติดตัง้แผงพลงังานแสงอาทิตยท์ี่โรงงาน APG โดยก าลงัการผลิตรวมของ
โครงการ 1 และ 2 อยูท่ี่ 9,919 เมกกะวตัตต์อ่ชั่วโมง โครงการดงักลา่วสามารถช่วยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกได ้3,559
ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่ เป็นการแสดงใหเ้ห็นวา่เครือ่งดื่มของคาราบาวกรุป๊มีกระบวนการผลติที่ช่วยลดผลกระทบ
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มประสิทธิภาพในการลงทุนในตลาดโลก  บริษัทยังมีแผนที่จะ
ด าเนินการเฟสตอ่ไปเพื่อขยายการติดตัง้แผงพลงังานแสงอาทิตยไ์ปยงัโรงงาน APM ที่คาดวา่จะเสรจ็สิน้ภายในปี 2566  
 
 
บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน ์จ ากัด (มหาชน) (CHG) 

 
 
Context:  

ก.ล.ต. เปิดเผยการด าเนินคดีดว้ยมาตรการลงโทษทางแพง่กบับคุคล 3 ราย ไดแ้ก่  นายแพทยก์ าพล พลสัสินทร ์
นายกฤษณ ์พลสัสนิทร ์และ น ส.กลุภา พลสัสนิทร ์กรณีซือ้หุน้ บมจ.โรงพยาบาลจฬุารตัน ์(CHG) โดยอาศยัขอ้มลูภายใน
ที่ตนรูห้รือครอบครอง และช่วยเหลือการกระท าความผิด โดยใหบุ้คคลทัง้ 3 ราย ช าระเงินรวม 8,070,018 บาท และ
ก าหนดระยะเวลาหา้มเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของผูก้ระท าผิดดงักลา่ว  
  โดยที่ก.ล.ต.ไดต้รวจสอบพบขอ้เท็จจรงิและพยานหลกัฐานท่ีท าใหเ้ช่ือไดว้า่ นายแพทยก์ าพล พลสัสนิทร ์ซึง่ด  ารง
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการของ CHG กระท าการที่เขา้ข่ายเป็นความผิดเก่ียวกบัการซือ้หุน้โดยอาศยัขอ้มลู
ภายในท่ีสง่ผลกระทบดา้นบวกตอ่ราคาหุน้ที่ตนรูห้รอืครอบครอง ซึง่เป็นขอ้มลูผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 3 ปี 2562 ของ 
CHG ที่มีผลก าไรสทุธิเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั เนื่องจากไดร้บัเงินค่าบริการทางการแพทยต์ามภาระเสี่ยงจากส านกังาน
ประกนัสงัคมเพิ่มขึน้มากกว่าที่ CHG ประมาณการไว ้โดยนายแพทยก์ าพล พลสัสินทรไ์ดซ้ือ้หุน้ CHG ผ่านบญัชีซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องนายกฤษณ ์และ น.ส.กลุภา ก่อนที่ CHG จะเปิดเผยขอ้มลูภายในดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทยในวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งเป็นความผิดตามมาตรา 242(1) ประกอบมาตรา 243(1) ซึ่งมีบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 296 และมาตรา 296/2 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  คณะกรรมการพิจารณา
มาตรการลงโทษทางแพ่ง (ค.ม.พ.) มีมติใหน้ ามาตรการลงโทษทางแพ่งมาใชบ้งัคบัใหน้ายแพทยก์ าพล ช าระค่าปรบัทาง
แพ่ง ชดใชเ้งินในจ านวนเทา่กบัผลประโยชนท์ี่พึงไดร้บั และชดใชค้า่ใชจ้่ายของ ก.ล.ต. เนื่องจากการตรวจสอบการกระท า
ความผิด เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 6,873,854 บาท และก าหนดมาตรการหา้มเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร เป็นเวลา 14 เดือน
นบัตัง้แต่วนัที่ผูก้ระท าความผิดลงนามในบนัทึกการยินยอมปฏิบตัิตามมาตรการลงโทษทางแพ่งที่ ค.ม.พ. ก าหนด ซึ่ ง 
CHG ไดแ้จง้การลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบรษัิทของนายแพทยก์ าพล พลสัสินทรโ์ดยมี
ผลทนัทีไปยงัตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ในวนัเดียวกนั  
 
Action:  

บลจ.กสิกรไทย เห็นว่าการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นปัจจยัส าคญัที่สง่ผลกระทบตอ่มลูคา่ของกิจการ ซึ่งแมว้า่จะ
มีการลาออกจากการเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทแลว้  ผูจ้ัดการกองทุนยงัไดต้ิดต่อไปยงัผูจ้ดัการฝ่าย
บญัชีและฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์เพื่อสอบถามรายละเอียดและมาตรการป้องปรามเพื่อไม่ใหเ้กิดการกระท าในลกัษณะ
ดงักลา่วขึน้อีก  
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Outcome:  

CHG ได้รับทราบประเด็นความกังวลต่อผลกระทบในประเด็นด้านการก ากับดูแลกิจการดังกล่าว และได้
ด าเนินการใหม้ีการระบเุป็นรายละเอียดเพิ่มเติมเป็นลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นนโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการที่
ดี ในดา้นการดแูลเรื่องของการใชข้อ้มลูภายใน และมีการเผยแพรน่โยบายดงักลา่วไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ รวมทัง้มีการ
จัดอบรมเพิ่มเติมเพื่อใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไดต้ระหนักถึงโทษของการใช้ขอ้มูลภายใน (Insider Trading) ทัง้นี ้บลจ. จะได้
ติดตามบรรทดัฐานการจดัการดา้นบรรษัทภิบาลของ CHG ตอ่ไป  
 
 
บริษัท ซีพี ออลล ์จ ากัด (มหาชน) (CPALL) 

 
 
Context:   

CPALL มีการก าหนดกลยทุธด์า้น ESG ในการท าธุรกิจเพื่อลดผลกระทบเชิงลบหรอืก่อใหเ้กิดผลเชิงบวก ดว้ยกล
ยทุธ ์“7 Go Green” ส  าหรบัปัจจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม “7 Go Together” ส าหรบัปัจจยัทางสงัคม และ “7 Go Right” ส าหรบั
ปัจจยัดา้นการก ากบัดแูล นอกจากนี ้ CPALL ยงัสามารถเช่ือมโยงกลยทุธด์า้น ESG ใหต้อบโจทยเ์ปา้หมายการพฒันาที่
ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals) ดว้ย ทัง้นี ้ โดยที่บลจ.กสกิรไทย ก าลงัใหค้วามสนใจใน
ประเด็นการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกของกิจการท่ีลงทนุ จึงไดท้ า Engagement ประเด็นกลยทุธ ์ “7 Go Green” ใน
รายละเอียด    
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดตอ่ทาง CPALL เพือ่ศกึษารายละเอียดเพิ่มเติม รวมไปถึงการแลกเปลีย่นความคิดเก่ียวกบัแนว
ปฏิบตัิ และผลลพัธท์ี่คาดหวงัเก่ียวกบักลยทุธ ์“7 Go Green” ตลอดจนติดตามพฒันาการและเปา้หมายในการลดปรมิาณ
การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกจากกิจกรรมการด าเนินงานท่ีไดป้ระกาศไว ้ 

  
Outcome:        

CPALL มกีารก าหนดเปา้หมายดา้นสิง่แวดลอ้มไว ้ 5 ดา้นดงัตอ่ไปนี ้ (ที่มา: CPALL - รายงานการพฒันาอยา่ง
ยั่งยืน ปี 2565)  

1. การปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ – มุง่สูค่วามเป็นศนูยก์ลางทางคารบ์อนภายในปี 
2030 และมุง่สูก่ารปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูยภ์ายในปี 2050  

2. การเพิม่ประสทิธิภาพการใชพ้ลงังานและทรพัยากร - ควบคมุการเติบโตการใชพ้ลงังานรวมสทุธิ (Final 
Energy) ใหล้ดลงเปรยีบเทียบกรณีปกติ (Business-as-usual, BAU)  

3. การจดัการบรรจภุณัฑท์ีย่ั่งยืน - บรรจุภุณัฑพ์ลาสติกที่อยูใ่นการควบคุมุของบรษัิทสามารถน ากลบัมา
ใชซ้  า้ หรอืน ามาใชใ้หม ่หรอืสามารถสลายตวัไดท้างชีวภาพ  
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4. การจดัการของเสยีและอาหารสว่นเกินอยา่งยั่งยืน - ลดปรมิาณอาหารสว่นเกินหรอือาหารเหลอืท่่ีตอ้ง
น าไปทิง้และลดปรมิาณขยะที่เกิดจากการด าเนินงานของบรษัิทท่ีตอ้งน าไปสูก่ารฝังกลบ  

5. การปกปอ้งฟ้ืนฟรูะบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ - ทกุพืน้ท่ีการด าเนินการของบรษัิท มี
โครงการความรว่มมือกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศ หรอืองคก์รอิสระภายนอก  

  
7 Go Green Strategy ประกอบไปดว้ย  
1. Green Store - โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการใชพ้ลงังานไฟฟา้ ในรา้น 7-Eleven ศูนูยจ์ าหนา่ยสนิคา้

แม็คโคร โลตสั โรงงานซีพีแรม รวมถึงศูนูยก์ระจายสนิคา้  
2. Green Logistics – โครงการใชร้ถไฟฟา้ (Electric Vehicle: EV) ในระบบการขนสง่ และบรกิารสง่สนิคา้  
3. Green Packaging - โครงการลดใชพ้ลาสติกชนิดใชค้รัง้เดยีวทิง้ (Single-use Plastic) และ 

โครงการวิจยั ออกแบบและพฒันาบรรจุภุณัฑเ์พื่อสิง่แวดล้อ้ม (Eco-Design)  
4. Green Living – โครงการบรจิาคอาหารสว่นเกินผา่นมูลูนิธิ และโครงการปลูกูตน้ไม ้ 

  
เราเห็นวา่การบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มตามแผนกลยทุธ ์“7 Go Green” มีความครอบคลมุในประเด็นปัจจยั

ส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกบักฎหมาย นโยบาย และกฎระเบียบทอ้งถ่ินในพืน้ที่ที่ด  าเนินธุรกิจ  ซึ่ง
สามารถสรา้งผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนยัส าคญัต่อประเทศทัง้ในดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมเนื่องจากขนาดธุรกิจของ 
CPALL ที่มีอยู่ในทุกจังหวัด นอกจากนี ้ เราได้เน้นถึงแนวคิด ”เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)” ที่บริษัทฯ 
สามารถประยุกตเ์ข้ากับลักษณะการท าธุรกิจของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี  นั่นคือ การให้ความส าคัญกับแบบจ าลอง
เศรษฐกิจที่มุง่เนน้การลดขยะ และการรกัษาคณุคา่ของทรพัยากรใหใ้ชไ้ดย้าวนานท่ีสดุเทา่ที่เป็นไปได ้ส าหรบัประเด็นเป้า
หมายความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ในปี 2030 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย์ (Net 
Zero) ในปี 2050 นั้น CPALL มีความก้าวหนา้ของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่างน่าพอใจ อย่างไรก็ดี โดยที่
เป้าหมาย Carbon Neutrality ภายในปี 2030 ของบริษัทฯ เป็นเป้าหมายที่ทา้ทายซึ่งเรายงัตอ้งติดตามผลการด าเนินงาน 
ตอ่ไป   
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บริษัท ซีพี แอก็ซต์ร้า จ ากัด (มหาชน) (CPAXT) 

 
 
Context:  

วนัที่ 27 พฤศจิกายน 2566 เจา้หนา้ที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ (ดีเอสไอ) น าก าลงัพรอ้มหมายศาลเขา้ตรวจคน้
บรษัิท ซีพี แอ็กซต์รา้ จ ากดั (มหาชน) หรอืช่ือเดิมคือ บรษัิท สยามแม็คโคร จ ากดั (มหาชน) เพื่อหาหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คดีหมเูถ่ือนที่ทางดีเอสไอก าลงัด าเนินการอยู่ หลงัพบความเช่ือมโยงวา่มีเนือ้หมเูถ่ือนถกูลกัลอบเขา้มายงับรษัิทฯ  และถกู
จ าหนา่ยไปยงัผูบ้รโิภค โดยทางรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานการสือ่สารองคก์รซึง่เป็นตวัแทนของทาง CPAXT  ได้
ชีแ้จงว่า ทาง CPAXT ยินดีใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการเขา้ตรวจโกดงัเก็บสินคา้ที่จงัหวดัสมทุรสาคร  
และจงัหวดัพระนครศรอียธุยา และการขอตรวจคน้และขอเอกสารการซือ้-ขายเนือ้หมกูบับรษัิท 2 แหง่ที่กรรมการบรษัิทตก
เป็นผูต้อ้งหาในคดีหมเูถ่ือนท่ีดีเอสไอก าลงัด าเนินการ  
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดต่อทาง CPAXT เพื่อเขา้ท า engagement และสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมกบัทางผูบ้ริหารของ 
CPAXT  
  
Outcome:   

ทาง CPAXT ใหข้อ้มลูว่าเคยท าซือ้ขายกบั supplier ที่ตกเป็นผูต้อ้งหาในคดีหมเูถ่ือนดงักลา่วจริง โดยมีการซือ้
สินคา้หลายประเภททัง้ อาหารทะเลแช่แข็ง หม ูและเครื่องใน โดยมลูค่าการซือ้ทัง้หมดอยู่ที่ประมาณ 390  ลา้นบาทจาก
การเป็นคูค่า้กนัเป็นเวลา 8 ปี โดยทาง CPAXT ไดซ้ือ้ผลติภณัฑท์ี่เก่ียวกบัหมแูละเครือ่งในกบั supplier รายดงักลา่วในชว่ง
ปี 2562-ตน้ปี 2566 เนื่องจากจดัหาสนิคา้ไดไ้มเ่พียงพอกบัความตอ้งการของผูบ้รโิภค ซึง่การรบัซือ้สนิคา้ทกุอยา่งยนืยนัได้
ว่าถูกตอ้งตามกฏหมายและมีเอกสารที่ถูกตอ้งครบถว้นส าหรบัทุกล็อตการผลิตที่ออกโดยกรมปศุสตัว ์และเอกสารการ
น าเขา้จากกรมปศสุตัว ์อย่างไรก็ดีในช่วงตน้ปี 2566 ที่ผ่านมาทาง CPAXT ไดย้กเลิกซือ้เนือ้หมแูละเครื่องในหมกูบัทาง 
Supplier รายดงักลา่วเนื่องจากตรวจสอบพบวา่สนิคา้ไมไ่ดค้ณุภาพ   

ส าหรบัการจดัการกบักระแสข่าวที่เก่ียวขอ้งกบัคดีหมเูถ่ือน ทาง CPAXT มีการท า social monitoring และออก
สื่อในเชิงรุกเพื่อท าความเขา้ใจกบัสาธารณชนและหน่วยงานราชการ  ว่า CPAXT ไม่ไดร้บัซือ้หมเูถ่ือน ใหค้วามรว่มมือใน
การตรวจสอบอยา่งเต็มที่ และอาจด าเนินการฟอ้งส าหรบัผูท้ี่ปลอ่ยขา่วใหบ้รษัิทฯ เสยีหาย ส าหรบัความกงัวลเรือ่งเอกสาร
ปลอมเนื่องจากเอกสารเกือบทัง้หมดเป็นเอกสารที่ออกจากทางภาครฐั  ดงันัน้บริษัทฯ ขอใหท้าง DSI ตรวจสอบความถกู
ตอ้งของเอกสารดงักลา่วดว้ย  

นอกจากนีท้างผูบ้ริหารของ CPAXT ไดใ้หข้อ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกับระบบการจัดหาสินคา้และควบคุมคุณภาพ
สนิคา้ ซึง่เนน้การจดัหาสนิคา้อยา่งยั่งยืนผา่นกระบวนการหลกัทัง้ การประเมินก่อนซือ้ขาย กระบวนการสง่มอบ การตรวจ
คณุภาพก่อนรบัสินคา้ และการควบคมุคณุภาพระหวา่งจ าหน่าย โดยการประเมิน Supplier ก่อนซือ้ขายนัน้ จะประเมิน 3 
ดา้นคือ ดา้นกฏหมาย ดา้นจริยธรรม และดา้นความปลอดภยั ซึ่งใบอนญุาตทกุอยา่งตอ้งครบถว้น ไม่ว่าจะเป็นการจดัหา
ในประเทศหรอืการน าเขา้ รวมทัง้มีระบบสอบยอ้นกลบัเอกสารตา่งๆ ส าหรบัดา้นจรยิธรรมนัน้ Suppliers ตอ้งไมใ่ชแ้รงงาน
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ผิดกฏหมาย ไมไ่ดใ้ชพ้ืน้ท่ีบกุรุกท าลายป่า และตอ้งลงนามการปฏิบตัิตามวิธีการจดัหาอยา่งยั่งยืน ในสว่นการควบคมุและ
ตรวจสอบคณุภาพของสินคา้ CPAXT มีการตรวจสอบคณุภาพทัง้ก่อนการซือ้ขาย ก่อนรบัสินคา้ และตรวจสอบระหว่าง
จ าหน่าย ซึ่งการตรวจสอบคุณภาพดังกล่าวจะจัดท าโดยห้องปฏิบัติการภายในของบริษัทฯ ที่ได้รับการรับรองจาก
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์และจากหอ้งปฏิบตัิการภาครฐั หรอืภาคเอกชนท่ีไดร้บัรองมาตรฐานสากล ISO17025  
 
 
บริษัท เซน็ทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) (CPN) 

 
 
Context:  

CPN ด าเนินธุรกิจในด้านการพัฒนาและให้เช่าพืน้ที่ศูนยก์ารค้าและธุรกิจอื่นที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจพัฒนา
ศนูยก์ารคา้ เช่น อาคารส านกังาน ศนูยอ์าหาร โรงแรม และที่พกัอาศยั เป็นภาคบริการที่มีการใชแ้รงงานในสดัสว่นที่สงู 
และมีผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย (Stakeholder) เป็นวงกวา้ง ดงันัน้การใหค้วามส าคญัต่อเรื่องสิทธิมนุษยช์น (Human rights) 
ของกลุม่ธุรกิจ รวมถึงคูค่า้และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีจึงมีความส าคญัตอ่ช่ือเสยีง ความนา่เช่ือถือ และความยั่งยืนของธุรกิจ  
  
Action:   

KASSET ไดน้ดัประชุม 1-1 กบัทางผูบ้ริหารเพื่อสอบถามถึงแนวทางการบริหารจดัการเรื่องสิทธิมนษุยชนและ
การจัดการดา้นสงัคม โดยไดท้ า engagement เรื่องนี ้เพื่อพิจารณาว่า CPN มีแนวทางการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน
รวมถึงการจดัการดา้นสงัคม อยา่งไร  
  
Outcome:  

CPN ใหข้อ้มลูวา่ เนื่องจากบรษัิทเป็นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการใชแ้รงงานเนื่องจากเก่ียวขอ้งกบัภาคบรกิาร บรษัิท
จึงตระหนกัดีถึงความส าคญัในการบรหิารงานดา้นสทิธิมนษุยชน ทัง้ภายในองคก์ร และ ผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิท CPN ได้
เริม่การบรหิารจดัการเรือ่งสทิธิมนษุยชนอยา่งจรงิจงั โดยก าหนดใหม้ีการน ากระบวนการ Human Right Due Diligent เขา้
มาเป็นสว่นหนึง่ในการจดัการดา้นมนษุยชน โดยเริม่ที่บคุลากร (Employee) ของบรษัิทก่อน เมื่อ 3 ปีที่แลว้ ตวัอยา่งเช่น   

 ดา้นความปลอดภยัของพนกังาน อาทิ การใหส้ทิธ์ิพนกังานในการปฏิเสธหากเห็นวา่เหตกุารณใ์ดๆ อาจท าใหเ้กิด
ความไม่ปลอดภัยขึน้ เช่น การใหบ้ริการแก่บุคคลที่พิจารณาแลว้ว่าอาจเป็นบุคคลอนัตราย  ปรบัสวัสดิการใหแ้ก่กลุ่ม
พนกังานในเครอื Central Group ใหเ้ริม่มีการใช ้work from home / work from anywhere  

 ดา้นนโยบายการจา้งแรงงานเด็ก บรษัิทไมม่ีนโยบายการจา้งแรงงานเด็กและหา้มการใชแ้รงงานเด็ก อนึง่ส  าหรบั
บริษัทผูร้บัเหมา ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการของบริษัทซึ่งอาจมีบุตรของลกูจา้งแรงงานในพืน้ที่ บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อความ
ปลอดภัยของเด็กโดยหา้มไม่ใหม้ีเด็กเล็กเขา้มาในส่วนพืน้ที่การก่อสรา้ง และสนับสนุนใหม้ีการใหก้ารศึกษากับกลุ่ม
เยาวชนดงักลา่ว   

 ส าหรบักลุม่แรงงานท่ีเป็นนกัศึกษาฝึกงาน บริษัทก าหนดวฒุิการศกึษาไวไ้ม่ต  ่ากว่า มธัยมศึกษาปีที่ 3 และตอ้ง
เป็นการสง่ตวัมาจากสถานศกึษาโดยตรง  
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บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (CRC) 
 
 
Context:   

ในการประกอบธรุกิจของ CRC การใหบ้รกิารของพนกังานนบัเป็นสว่นส าคญัเพราะอาจสง่ผลตอ่การตดัสนิใจซือ้
ของลกูคา้ การดแูลปฏิบตัิตอ่พนกังานจึงเป็นปัจจยัดา้นสงัคมภายในองคก์รซึง่มีหลากหลายมิติที่บรษัิทตอ้งใหค้วามสนใจ
ยึดมั่นในการปฏิบตัิดา้นแรงงาน และสิทธิมนษุยชนตามหลกัสากล และใหค้วามส าคญักบัการสง่เสริมความหลากหลาย
และความเสมอภาคของพนกังานสอดคลอ้งความคาดหวงัที่เพิ่มขึน้ของพนกังาน โดยเฉพาะพนกังานรุ่นใหม่  ตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของวฒันธรรมองคก์รที่เปิดกวา้งตอ่มมุมอง และความคิดเห็นของพนกังานทกุคน    
 
Action:  

KAsset ไดต้ิดต่อทาง CRC เพื่อศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเก่ียวกับแนว
ปฏิบตัิและผลลพัธท์ี่คาดหวงัเก่ียวกบัการปฏิบตัิดา้นแรงงาน และสทิธิมนษุยชน  

  
Outcome:                       

บริษัทฯ จัดใหม้ีนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนที่สอดคลอ้งกบัหลกัการชีแ้นะดา้นสิทธิมนุษยชนกบัธุรกิจ (United 
Nations Framework and Guiding Principles on Business and Human Rights) หรอื UNGP โดยนโยบายจะครอบคลมุ
ทัง้ห่วงโซ่อุปทานและรวมถึงหลายองคป์ระกอบที่เก่ียวขอ้งกับสิทธิมนุษยชน เช่น แรงงานที่ถูกบงัคบั , การคา้มนุษย,์ 
แรงงานเยาวชน, การจ ากดัสิทธิในการต่อรองรว่ม, ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นธรรม, และการเลือกปฏิบตัิยามคบัขนัในรูปแบบ
ตา่ง ๆ  

บริษัทฯ ท าการประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทานอย่างสม ่าเสมอ  โดยให้
ความส าคญักบักลุ่มที่เป็นอนัตรายต่อสิทธิมนุษยชน เช่น สตรี , เด็ก, กลุ่มชนพืน้เมือง, ชุมชนทอ้งถ่ิน, แรงงานต่างดา้ว, 
ผูร้บัเหมา, และกลุม่ LGBTQ   

นอกจากนีบ้ริษัทฯไดน้ าผลประเมินดังกล่าวมาสื่อสารต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียเพื่อสรา้งความตระหนักรู ้  และ
วิเคราะหผ์ลกระทบเพื่อปรบัปรุงการฝึกอบรมของพนกังานในการเสรมิประสทิธิภาพและตอ่ยอดการพฒันาในดา้นนี  ้ 

บริษัทฯไดจ้ดัใหม้ีช่องทางรายงานความผิดปกติเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนรวมไปถึงการจดัตัง้คณะกรรมการดา้น
สวัสดิการ บริษัทฯ มีการจัดฝึกอบรมในหลายดา้น เช่น สิทธิมนุษยชน , ภาวะผูน้  าส าหรบัระดับการจัดการ, และการ
ฝึกอบรมที่เนน้ทัง้ดิจิทลัและช่องทาง Omni-channel เพื่อพัฒนาทักษะและความเป็นมืออาชีพของบุคคล ส าหรบัการ
พฒันาอาชีพของตนเอง 
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เครือ่งมือ: I-CARE Value  

 
Source: CRC’s One Report 2022 

  
บริษัทฯ ไดม้ีการก าหนด "I-CARE Value" เพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่เปิดกวา้ง และใหค้วามส าคญักบัผูม้ีสว่น

ไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย ซึง่รวมไปถึงการส่งเสรมิคณุภาพชีวิตที่ดีใหแ้ก่พนกังาน  
บรษัิทฯ ใชเ้ครือ่งมือดงักลา่วในการสือ่สารกบัพนกังานในเรือ่งสทิธ์ิประโยชนท่ี์เก่ียวกบัความเป็นอยูท่ี่ดี ซึง่รวมไป

ถึงประกนัชีวิตและสขุภาพ, การลาคลอด และการวางแผนเพื่อการเกษียณ โดยแผนกทรพัยากรบคุคลจะเป็นหน่วยงาน
หลกัที่รบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของพนกังานแต่ละคนเพื่อก าหนดค่าตอบแทนที่เท่าเทียมและเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัผลประเมินฯ  

CRC มีความเขา้ใจความส าคญัของประเด็นในดา้นสิทธิมนุษยชนเป็นอย่างดี โดยมีการก าหนดเป็นนโยบาย 
ตลอดจนจดัอบรมพนกังานใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจที่ถกูตอ้งในประเด็นผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากประเด็นการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน รวมทัง้มีการประเมินผลกระทบปัจจยัความเสี่ยงดงักลา่วตลอดห่วงโซอ่ปุทาน (supply chain) โดยมีการจดัตัง้
ทีมงานเพื่อจดัท า Human Rights Due Diligence อยูร่ะหวา่งท าการศกึษาเพื่อก าหนดแนวปฏิบตัิส  าหรบักิจกรรมหรอืคู่คา้
ที่มีความเสี่ยงสงูที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชน ซึ่งจะตอ้งมีแนวทางป้องกนัรวมทัง้มีแนวปฏิบตัิในการแกปั้ญหาดว้ย
การเยียวยาผูเ้สยีหายอยา่งเหมาะสม เพื่อหลกีเลีย่งไมใ่หปั้ญหาที่อาจน าไปสูก่าร boycott สนิคา้/บรกิารท่ีมีสว่นเก่ียวขอ้ง
กบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน  
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (GPSC) 

 
 
Context:  

การประกาศเปา้หมายของประเทศไทยในดา้นความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 
และการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) ภายในปี 2608 (ค.ศ. 2065) รวมทัง้ตัง้เปา้หมายการมีสว่นรว่มที่
ประเทศก าหนด (Nationally Determined Contribution: NDC) ในการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 40% ภายในปี 2573 
(ค.ศ.2030 หากไดร้บัการสนบัสนุนดา้นการเงินและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอ) จากกรณีปกติ (Business as 
usual: BAU) ส าหรบัทกุภาคสว่น โดยหนึ่งในกลยทุธห์ลกัคือเนน้ลดการปลอ่ยคารบ์อนไดออกไซดจ์ากภาคพลงังานและ
คมนาคมขนสง่ KAsset จึงใหค้วามส าคญักบัการตัง้เป้าหมายที่สอดคลอ้งกนัตามล าดบัหมวดอตุสาหกรรมของกิจการท่ี
ลงทนุ เพื่อประเมินผลกระทบในดา้นความเสี่ยงและโอกาสที่อาจเกิดขึน้ โดยที่  GPSC อยู่ในธุรกิจโรงไฟฟ้าประเภทที่ใช้
การเผาไหมเ้ชือ้เพลงิฟอสซิล นบัเป็นภาคธุรกิจที่มีสดัสว่นของการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสงูในอนัดบัตน้ๆ และ GPSC เป็น
บรษัิทท่ีมีก าลงัการผลติสงูในอตุสาหกรรม    
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดต่อทาง GPSC เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมในประเด็นการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกของบรษัิท 
รวมถึงแผนการท าธุรกิจของบรษัิทภายใตก้รอบเปา้หมายการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกของประเทศไทยที่ไดป้ระกาศไว  ้  
 
Outcome:   

GPSC ใหข้อ้มลูวา่ ในปัจจุบนับริษัทมีแผนเป้าหมายชดัเจนในการมุง่ลดการการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกเป็นศนูย ์
(Net Zero) ภายในปี พ.ศ. 2603 (ค.ศ. 2060) มีความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon neutrality) ภายในปี พ.ศ 2593 
(ค.ศ. 2050) และมีแผนลด Carbon intensity ลง 10% ภายในปี พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) และ 35% ภายในปี พ.ศ. 2573 
(ค.ศ. 2030) โดยบรษัิทมีกลยทุธเ์พื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย 4 แนวทาง ดงันี ้ 

1. การลดการใชเ้ชือ้เพลงิ โดยการเพิ่มประสทิธิภาพในการผลติไฟฟา้ ที่ผา่นมาบรษัิทไดบ้รรลเุปา้หมายใน
การลดการปลอ่ยคารบ์อนได ้1% ภายในปี 2566 โดยเริ่มแผนมาตัง้แตปี่ 2565 บริษัทมีแผนตัง้เป้าลดการปลอ่ยคารบ์อน
ใหไ้ดอ้ีก 1% ตอ่ปี  

2. เพิ่มสดัสว่นก าลงัการผลิตโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียน จากปัจจุบนัที่มีสดัสว่นอยู่ 38% ของก าลงัการ
ผลิตทัง้หมด เป็น 50% และลดความเขม้ขน้ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 35% ภายในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) 
ตลอดจนมีนโยบายชดัเจนที่จะไมล่งทนุในโรงไฟฟา้ถ่านหินเพิ่มเติม  

3. การสง่เสริมดา้น infrastructure เพิ่มขึน้ โดยบริษัทมีการศกึษาเทคโนโลยีเพื่อน ามาใชก้กัเก็บคารบ์อน 
และการน าไฮโดรเจนมาใชใ้นการผลติไฟฟา้ ทดแทนการใชก๊้าซธรรมชาติหรอืถ่านหิน  

4. การส่งเสริมการปลูกป่าเพิ่มขึน้ เพื่อน าไปสู่การท า carbon credit ในอนาคต ปัจจุบันบริษัทมี
งบประมาณเพื่อการปลกูป่าประมาณ 2,000 ไร ่และตัง้เปา้ปลกูป่าใหไ้ด ้10,000 ไร ่ภายในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030)  
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ทัง้นี ้บริษัทใหค้วามส าคญักบัผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม จากปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกของ
บรษัิท ซึง่บรษัิทไดร้ว่มกบับรษัิทแม ่และบรษัิทในเครอื ในการพฒันาเทคโนโลยีตา่งๆใหเ้กิดนวตักรรมใหม่ๆ  เพื่อน ามาช่วย
ในการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการผลิต ลดการการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก และลดผลกระทบที่จะเกิดตอ่สิ่งแวดลอ้มและ
สงัคมในอนาคตตอ่ไป  
  
 
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (GULF) 

 
 
Context:  

การประกาศเปา้หมายของประเทศไทยในดา้นความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 
(ค.ศ. 2050) และการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) ภายในปี 2608 (ค.ศ. 2065) รวมทัง้ตัง้เปา้หมายการ
มีส่วนร่วมที่ประเทศก าหนด (Nationally Determined Contribution: NDC) ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 40% 
ภายในปี 2573 (ค.ศ.2030 หากไดร้บัการสนบัสนุนดา้นการเงินและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอ) จากกรณีปกติ 
(Business as usual: BAU) ส าหรบัทกุภาคสว่น โดยหนึง่ในกลยทุธห์ลกัคือเนน้ลดการปลอ่ยคารบ์อนไดออกไซดจ์ากภาค
พลงังานและคมนาคมขนสง่ KAsset จึงใหค้วามส าคญักบัการตัง้เป้าหมายที่สอดคลอ้งกนัตามล าดบัหมวดอตุสาหกรรม
ของกิจการที่ลงทนุ เพื่อประเมินผลกระทบในดา้นความเสี่ยงและโอกาสที่อาจเกิดขึน้ โดยที่ GULF เป็นผูผ้ลิตไฟฟ้าที่ตอ้ง
ใชก้ารเผาไหมเ้ชือ้เพลิงฟอสซิล จึงเป็นภาคธุรกิจที่มีสดัสว่นของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสงูในอนัดบัตน้ๆ และ GULF 
เป็นบรษัิทท่ีมีก าลงัการผลติสงูในอตุสาหกรรม    
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดต่อทาง GULF เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมในประเด็นการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกของบรษัิท 
รวมถึงแผนการท าธุรกิจของบรษัิทภายใตก้รอบเปา้หมายการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกของประเทศไทยที่ไดป้ระกาศไว ้  
 
Outcome:   

GULF ใหข้อ้มูลว่า บริษัทตระหนักถึงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดับสูงจากลกัษณะของธุรกิจ
โรงไฟฟา้ประเภทท่ีมีการเผาไหมเ้ชือ้เพลงิจากเชือ้เพลงิฟอสซลิ แตค่วามจ าเป็นของปัจจยัดา้นความมั่นคงทางพลงังานของ
ประเทศท าใหบ้ริษัทยงัคงพนัธกิจโรงไฟฟ้าแก๊สธรรมชาติ อย่างไรก็ตาม GULF ไดต้ัง้เป้าหมายการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก
สทุธิเป็นศนูย ์(net zero) ส าหรบัการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง (scope 1) และโดยออ้ม (เฉพาะ scope 2) ภายในปี 
2050 นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการตัง้เปา้หมายเพิ่มสดัสว่นการผลิตไฟฟ้าโดยการใชพ้ลังงานหมนุเวียนเป็น 40% ของก าลงั
การผลิตรวมภายในปี 2035 จากระดบั 9% ของก าลงัผลิตในปัจจุบนัและ 20% ของก าลงัการผลิตรวมที่ไดร้บัใบอนญุาต
แลว้ รวมทัง้ GULF ยงัมีเป้าหมายลดระดบัความเขม้ขน้ของการปล่อยคารบ์อน  (Carbon Intensity-Scope 1) ลง 25% 
ภายในปี 2030 จากเมื่อเทียบกบัปีฐานในปี 2019 โดยในปี 2020-2021 ท่ีผา่นมา บรษัิทสามารถลดการปลอ่ยคารบ์อนได้
ปีละ 7-8% ยกเวน้ในปี 2022 ปริมาณการปลอ่ยคารบ์อนกลบัสงูขึน้จากนโยบายการใชน้ า้มนัผลิตไฟฟา้แทนก๊าซเป็นการ
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ชั่วคราว เนื่องจากเกิดวิกฤตการณ์ในตลาดพลงังาน  นอกจากนี ้บริษัทมีแผนเพิ่มประสิทธิภาพของเครื่องจักรโดยใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชเ้ชือ้เพลิงตอ่หนว่ยการผลติไฟฟ้า ส าหรบัการประเมินปัจจยั ESG นัน้ GULF 
มีการก าหนดในหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก supplier ที่ชัดเจนรวมทัง้น า technology เขา้มาช่วยในประเมินดา้น ESG ของ 
supplier ทัง้นี ้บรษัิทจะเนน้การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบั ESG อยา่งสม ่าเสมอมากขึน้   
 
 
บริษัท ไออารพ์ีซี จ ากดั (มหาชน) (IRPC) 

 
 
Context:    

การประกาศเปา้หมายของประเทศไทยในดา้นความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 
(ค.ศ. 2050) และการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) ภายในปี 2608 (ค.ศ. 2065) รวมทัง้ตัง้เปา้หมายการ
มีส่วนร่วมที่ประเทศก าหนด (Nationally Determined Contribution: NDC) ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 40% 
ภายในปี 2573 (ค.ศ.2030 หากไดร้บัการสนบัสนุนดา้นการเงินและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอ) จากกรณีปกติ 
(Business as usual: BAU) ส าหรบัทกุภาคสว่น โดยหนึง่ในกลยทุธห์ลกัคือเนน้ลดการปลอ่ยคารบ์อนไดออกไซดจ์ากภาค
พลงังาน KAsset จึงใหค้วามส าคญักับการติดตามการตัง้เป้าหมายที่สอดคลอ้งกันตามล าดบัหมวดอุตสาหกรรมของ
กิจการที่ลงทุน เพื่อประเมินผลกระทบในดา้นความเสี่ยงและโอกาสที่อาจเกิดขึน้ โดยที่ IRPC เป็นผูผ้ลิตผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีในกลุม่ปตท. ซึ่งเป็นธุรกิจปลายน า้ที่อาศยัวตัถดุิบตน้น า้มาจากแหลง่พลงังานฟอสซิล ซึ่งถกูอาจ
ไดร้บัผลกระทบจากการเปลีย่นผา่นไปสูเ่ศรษฐกิจคารบ์อนต ่าที่มีความยั่งยืนมากกวา่  
 
Action:  

KAsset ไดน้ัดประชุมกับทางผูบ้ริหารเพื่อสอบถามถึงรายละเอียดเก่ียวกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อ
พิจารณาวา่บรษัิทมีแนวทางการจดัการและเปา้หมายอยา่งไร  
 
Outcome:    

IRPC ตระหนกัถึงความส าคญัของการรบัมือกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ จึงไดก้ าหนดเปา้หมายเพื่อลด
คารบ์อนฟุตพริน้ท ์โดยบริษัทมีปริมาณการปลอ่ยคารบ์อนประมาณ 4.2 ลา้นตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าในปี 2018 
(ใชเ้ป็นปีฐาน)  ทัง้นี ้บริษัทมุ่งเนน้ที่จะลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกลง 20% ภายในปี 2030 และคาดว่าจะมีสถานะเป็น
ความเป็นกลางทางคารบ์อนในปี 2050 และมีเป้าหมายสงูสดุที่จะการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย์ภายในปี 2060 
โดยบรษัิทไดค้าดการณค์า่ใชจ้่ายในโครงการการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูยท์ี่ประมาณ 20,000 ลา้นบาท ส าหรบั
ระยะเวลา 7 ปีขา้งหนา้ (หากสามารถสรุปความเป็นไปไดข้องเทคโนโลยีที่จะตอ้งน ามาใช ้และความเป็นไปไดข้องโครงการ
ตามสมมติฐานและระยะเวลาด าเนินงานท่ีตัง้ไว)้  

ในปี 2023 บริษัทไดด้  าเนินกิจกรรมยุทธศาสตรท์ี่เนน้ไปที่การเพิ่มประสิทธิภาพในการใชพ้ลงังาน การปลกูป่า
ใหม่ และท าการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการการดกัจับและการกักเก็บคารบ์อนร่วมกับกลุ่มบริษัท ปตท . จ ากดั 
(มหาชน) ซึ่งผลลพัธ์ที่ไดค้าดว่าจะส่งผลใหม้ีการลดลงอย่างมีนัยส าคัญประมาณ 100,000 ตันคารบ์อนไดออกไซด์
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เทียบเทา่ ในปีถดัไปจะเห็นการพยายามของบรษัิทในดา้นการใชพ้ลงังานท่ีมีประสทิธิภาพมากขึน้โดยเนน้ไปท่ีการประหยดั
พลงังานประมาณ 140,000 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า ซึ่งเป็นการวางเป้าหมายสอดคลอ้งกบัเป้าหมายดา้นความ
ยั่งยืนระดบัโลก  

กลยทุธก์ารลดปรมิาณคารบ์อนในระยะยาวของบรษัิทในอนาคตไดร้บัการสนบัสนนุจากเทคโนโลยีขัน้สงูเพื่อลด
ต้นทุนในขณะที่ยังคงรักษาเป้าหมายในการลดคารบ์อนฟุตพริน้ท์ แผนการด าเนินงานรวมถึงการปรับปรุงความมี
ประสิทธิภาพของพลังงาน การน าไฮโดรเจนสีน า้เงินและสีเขียวไปใช้ การผสมผสานพลังงานทดแทน และการให้
ความส าคญักบัโครงการการดกัจบัและการกกัเก็บคารบ์อน และการปลกูป่า งบลงทนุในแตล่ะโครงการอยู่ที่ประมาณ 20-
200 เหรียญดอลลารส์หรฐัต่อตนั แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทที่จะใชว้ิธีที่มีประสิทธิภาพและตอ้งการตน้ทนุที่
เหมาะสม โดยโครงการปลกูป่าใหมพ่ืน้ท่ี 1 ไรจ่ะเทียบเทา่กบัประมาณ 1 ตนัของการกกัเก็บคารบ์อนตอ่ปี โดยบรษัิทไดท้ า
สญัญากบัรฐับาลไทยเพื่อใหส้ามารถใชพ้ืน้ท่ีปลกูป่าได ้ 

นอกจากนี ้บริษัทรบัรูถ้ึงความเป็นไปไดท้างเศรษฐศาสตรข์องโครงการการดกัจบัและการกกัเก็บคารบ์อนและมี
การศึกษาใหส้ามารถใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในปี 2040 และการน าไปใชเ้ป็นการด าเนินงานขัน้เริ่มตน้ในปี 2029 แม้
ค่าใชจ้่ายในปัจจุบนัจะอยู่ในระดบัสงูประมาณ 170 เหรียญดอลลารส์หรฐัต่อตนั เมื่อเปรียบเทียบกบัพลงังานทดแทนที่
ประมาณ 40 เหรียญดอลลารส์หรฐัต่อตนั นอกจากนี ้บริษัทมีการพิจารณายกเลิกการใชพ้ลงังานจากถ่านหิน การให้
ความส าคญักบัพลงังานทดแทน และการก าหนดราคาคารบ์อนภายในบรษัิทท่ี 90 เหรยีญดอลลารส์หรฐัตอ่ตนั   

ในด้านการลดขยะและของเสีย  บริษัทมุ่งหวังที่จะลดปริมาณขยะ 40,000-50,000 ตัน ในปี 2023 แม้จะมี
ค่าใชจ้่ายเพิ่มเติมประมาณ 40 ลา้นบาท อย่างไรก็ดี บริษัทคาดวา่จะสามารถสรา้งรายไดป้ระมาณ 80 ลา้นบาท ผา่นการ
ขายใหล้กูคา้ของบริษัท บริษัทมีการศึกษาเทคโนโลยีและทางเลือกการรีไซเคิล  เช่น ร่วมมือกับบริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ 
จ ากดั เพื่อเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการรีไซเคิลขยะ นอกจากนี ้บริษัทมีการรว่มมือกบับริษัทจดัการขยะที่มีใบอนญุาต
และที่ไดร้บัการควบคมุอยา่งมีประสทิธิภาพ  

ความปลอดภยัเป็นเรื่องส าคญัส าหรบับริษัท โดยมีการควบคมุและตรวจสอบดว้ยโปรแกรมอบรมที่ครอบคลมุ
และมีมาตรการที่เขม้งวดส าหรบัผูร้บัเหมาที่มารบังานกับบริษัท บริษัทมุ่งมั่นที่จะใหก้ารปฏิบัติตามมาตรฐานความ
ปลอดภยัที่เขม้งวด เพื่อลดโอกาสของอบุตัิเหตแุละสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัสงูสดุ  
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MASAN GROUP CORP (MSN VN) 

 
 
Context:  

รฐับาลเวียดนามประกาศเปา้หมายการปลอ่ยก๊าซสทุธิเป็นศนูยภ์ายในปี 2050 ใน COP26 โดยที ่MSN ตระหนกั
ดีถึงความส าคญัของการลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดเ์พื่อตอ่สูก้บัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ  โดย
ตระหนกัถึงบทบาทในการมีสว่นรว่มในการบรรลเุปา้หมาย National Net Zero และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศันท์ี่ยั่งยืน 
และมีความยินดีที่จะริเริ่มเสน้ทางสูก่ารเปลี่ยนผ่านพลงังานคารบ์อนต ่าเพื่ออนาคตของเวียดนามและคนรุน่ถดัไป  ดงันัน้
การประหยดัพลงังานหรอืการเพิ่มประสทิธิภาพในการใชท้รพัยากรจึงควรเป็นสิง่ส  าคญัอนัดบัแรกส าหรบัธุรกิจขนาดใหญ่
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน นอกจากนัน้การควบคมุ อนรุกัษ์ และโอกาสในการประหยดัพลงังานส าหรบัธุรกิจจึงถือเป็นสิง่
ส  าคญั ดงันัน้จึงไดน้ าการผลิตพลงังานจากชีวมวลจากแกลบและเศษขีเ้ลื่อยมาใชใ้นการผลิตพลงังานใหก้บัโรงงาน  โดย
เช่ือวา่ชีวมวลไมเ่พียงแตเ่ป็นแหลง่พลงังานท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มและคุม้คา่เทา่นัน้ แตย่งัสง่ผลใหเ้กิดการสรา้งงานและ
รายไดใ้หก้บัคนในทอ้งถ่ินอีกดว้ย  
 
Action:  

KAsset ไดพ้บกบั MSN เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้การผลิตพลงังานจากชีวมวลและผลกระทบ
เชิงบวกจากโครงการนี ้ 
 
Outcome:   

MSN เปิดเผยวา่ขณะนีไ้ดเ้ปลีย่นโรงงาน 1 แหง่จากทัง้หมด 4 แหง่โดยใชชี้วมวล 100% ผา่น Masan MEATLife 
(“MML”) ในฐานะบริษัทในเครือ  ปัจจุบันสามารถใช้ชีวมวล  100% จากแกลบและเศษขีเ้ลื่อย  นอกจากนี  ้Masan 
Consumer Holding (“MCH”) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ  MSN ได้ใช้ชีวมวลมากถึง 85% ของปริมาณการใช้โดยรวม 
หลงัจากการแปรรูปในปี 2565 KAsset รบัทราบถึงการด าเนินการตามแผนชีวมวลและจะติดตามผลกระทบเชิงบวก
ตอ่ไป   
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บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) (PTTEP) กรณีที1่ 

 
 
Context:  

ประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้มของบริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) (PTTEP) กรณีเหตกุารณ์
น ้ามันรั่วไหลที่เกิดขึน้ในปี 2552  จากแหล่งผลิตมอนทาราของบริษัท PTTEP Australia (Ashmore Cartier) Pty Ltd 
(PTTEP AAA) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของ PTTEP เป็นสาเหตใุหเ้กิดเป็นประเด็นพิจารณาดา้นสงัคม เมื่อกลุม่ผูเ้ลีย้งสาหรา่ยใน
ประเทศอินโดนีเซียด าเนินการฟ้องรอ้งต่อศาลสหพนัธรฐัประเทศออสเตรเลียในปี 2559 โดยเป็นการด าเนินคดีแบบกลุม่ 
(Class Action) เพื่อเรียกรอ้งค่าเสียหาย และในปี 2564 PTTEP ไดแ้จง้ตลาดฯ ถึงค าตดัสินของศาลฯ และการใชส้ิทธ์ิยื่น
ขออทุธรณใ์นคดีดงักลา่ว ต่อมาในช่วงปลายปี 2565 PTTEP ไดแ้จง้ตลาดฯ ถึงความคืบหนา้ในการที่ PTTEP AAA ไดเ้ขา้
ร่วมกระบวนการไกล่เกลี่ยกบักลุ่มผูเ้ลีย้งสาหร่าย และอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาของศาลฯ ในประเด็นขอ้ตกลงการ
ช าระเงินจ านวน 192.5 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย (หรือเทียบเท่าประมาณ 129 ลา้นดอลลารส์หรฐัอเมริกา) เพื่อระงับการ
ด าเนินคดีแบบกลุม่ทัง้หมด (รวมถึงการอทุธรณ)์ โดยศาลฯ ไดอ้นมุตัิขอ้ตกลงการเจรจาไกลเ่กลี่ยในเดือนก.พ.2566 และ
การช าระเงินจะเป็นไปตามกระบวนการท่ีศาลไดอ้นมุตัิไว ้   
  
Action:  

KAsset ได้ติดตามประเด็นผลกระทบตั้งแต่เกิดเหตุการณ์น า้มันรั่วไหล ทั้งในด้านผลกระทบที่มีต่อผลการ
ด าเนินงานของ PTTEP และผลกระทบที่มีตอ่สภาพแวดลอ้ม และสงัคม จนถึงขัน้ตอนการเยียวยาผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบอยา่ง
เหมาะสม    
  
Outcome:  

KAsset ไดยุ้ติการติดตามประเด็นเหตุการณน์ า้มนัรั่วจากแหล่งผลิตมอนทาราในปี 2566 หลงัจากไดร้บัการ
ยืนยนัจาก PTTEP วา่ไดท้ าการจ่ายเงินออกไปเต็มจ านวนที่ 192.5 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลยี (หรอืเทียบเทา่ประมาณ 129 
ลา้นดอลลารส์หรฐัอเมริกา) แลว้ โดยจ่ายใหก้ับตวัแทนของกลุ่มคู่ความ ซึ่งทางตวัแทนของกลุ่มคู่ความอยู่ระหว่างการ
ทยอยแจกจ่ายใหแ้ตล่ะคน ซึง่คาดวา่ตอ้งใชเ้วลาเพราะจ านวนคนที่เยอะมากกวา่ 1,500 คน  
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บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) (PTTEP) กรณีที2่ 

 
 
Context:     

จากขา่ว Reuters รายงานการประกาศคว ่าบาตรของสหรฐัฯ โดยงดการท าธุรกรรมกบัธนาคาร 2 แหง่ ในประเทศ
เมียนมา ไดแ้ก่ Myanmar Foreign Trade Bank และ Myanmar Investment and Commercial Bank โดยมีสาเหตุจาก
การที่ธนาคารทัง้ 2 แห่งไดร้บัและแลกเปลี่ยนเงินตราสกุลต่างประเทศใหก้บัรฐับาล และรฐัวิสาหกิจของเมียนมาซึ่งเป็น
แหลง่รายไดใ้หก้บัรฐับาลทหาร การคว ่าบาตรในครัง้นีอ้าจสง่ผลกระทบท าใหบ้รษัิทตา่งชาติไมส่ามารถท าธุรกรรมการโอน
เงินผา่นธนาคารทัง้ 2 แหง่นีไ้ด ้ 
    
Action:  

บลจ. กสิกรไทยไดต้ิดต่อ PTTEP เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับประเด็นดงักลา่ว และผลกระทบที่
อาจจะมีตอ่การด าเนินงาน ตลอดจนนโยบายของบรษัิทฯ หลงัจากที่มีมาตรการคว ่าบาตรนีเ้กิดขึน้   
  
Outcome:  

PTTEP ใหค้วามเห็นวา่ในปัจจบุนับรษัิทฯ มีช่องทางในการท าธุรกรรมผา่นธนาคารพาณิชยข์องไทยและธนาคาร
อื่นๆ ของเมียนมาทัง้ในสกลุเงินบาทและดอลลารส์หรฐัฯ จึงไมม่ีความจ าเป็นตอ้งท าธุรกรรมผา่นธนาคารทัง้ 2 แหง่นี ้อนึง่ 
หลงัการเกิดรฐัประหารในเมียนมาปี 2021 และหลายประเทศไดม้ีมาตรการคว ่าบาตรต่อเมียนมา แต่ดว้ยเหตผุลความ
จ าเป็นในดา้นความมั่นคงทางพลงังานของประเทศ PTTEP จึงยงัตอ้งพึ่งพาก๊าซธรรมชาติจากแหลง่ในประเทศเมียนมา 
อย่างไรก็ดี PTTEP ไดท้ าโครงการ CSR ในประเทศเมียนมาเพื่อช่วยเหลือประชาชน เช่น โครงการดา้นสขุอนามยัเคลือ่นท่ี
เพื่อดแูลประชาชนในชุมชนผูด้อ้ยโอกาสในการเขา้ถึงบริการทางการแพทย ์เป็นตน้ บลจ.กสิกรไทยยอมรบัในเหตผุลและ
ขอ้มลูตามที่บรษัิทฯ ชีแ้จง และจะติดตามความคืบหนา้ในประเด็นนีอ้ยา่งใกลชิ้ดตอ่ไป 
 
 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (SAWAD) 

  
 
Context:  

เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2566 สภาองคก์รของผูบ้ริโภคแห่งประเทศไทย (TCC) ไดเ้ผยแพรบ่ทความออนไลนท์ี่
กล่าวถึงรายละเอียดการช่วยเหลือผูกู้เ้งินรายย่อยในการชนะคดีทางกฎหมายต่อ บริษัท ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(SAWAD) หัวขอ้ของบทความไดม้ีการพาดหัวว่า SAWAD ไดป้ลอมแปลงเอกสารการกู้ยืม โดยมีขอ้สงสยัจากความ
แตกตา่งในวนัเริม่ตน้ของสญัญา จ านวนเงินท่ีตกลงกนั และจ านวนเงินท่ีโอนใหก้บับญัชีผูกู้ ้ลายเซ็นผูกู้ท้ี่ปลอม และการท่ี 
SAWAD แทจ้รงิแลว้ไมใ่ช่คูส่ญัญากบัผูกู้ ้แตเ่ป็นเพียงบรษัิทในกลุม่เครอืเดียวกนักบับรษัิทท่ีเป็นคูส่ญัญา  
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Action:  

ข่าวนีท้  าใหม้ีความกงัวลเก่ียวกบัวิธีการด าเนินธุรกิจของ SAWAD โดย KAsset ไดต้ิดต่อ SAWAD เพื่อขอความ
ชดัเจน 

                                                       
Outcome:  

SAWAD ได้แจ้งว่าผู้กู้มีสัญญาทั้งหมด 3 สัญญา โดย 2 สัญญามีหลักประกันเป็นที่ดิน และ 1 สัญญามี
หลกัประกนัเป็นรถยนต ์แมว้่าก่อนหนา้นี  ้SAWAD จะชนะใน 2 คดีแรก แต่ SAWAD กลบัแพค้ดีที่กลา่วถึงในบทความ ซึง่ 
SAWAD ปฏิเสธการปลอมแปลงเอกสารทกุกรณี และมีความแตกต่างของขอ้เท็จจริงที่ยกขึน้ต่อสูข้องคู่สญัญากบัของผู้
ฟ้อง ซึ่งมีสาเหตุมาจากคู่สญัญาซึ่งเป็นบริษัทในเครือไดม้ีการถกูยบุไป และไดม้ีการโอนสิทธิและสญัญามาที่ SAWAD 
(ตามกระบวนการควบรวมกิจการท่ีผ่านมา)  อีกทัง้ SAWAD ยืนยนัว่ามีภาพวงจรปิดเป็นหลกัฐาน สดุทา้ย SAWAD ระบุ
ว่าศาลไม่ไดต้ดัสินวา่ SAWAD ปลอมแปลงเอกสาร แต่ตดัสินว่า SAWAD มีหลกัฐานไม่เพียงพอที่จะแสดงใหเ้ห็นวา่ผูกู้ม้ี
สญัญากบั SAWAD  

SAWAD ไดเ้ผยแพรค่  าชีแ้จงสูส่าธารณะ และปฏิเสธการปลอมแปลงเอกสารใดๆทัง้สิน้ และก าลงัอยู่ระหวา่งการ
พิจารณาด าเนินการทางกฏหมายเพิ่มเติม  

โดยการติดตอ่ของ KAsset กบั SAWAD ไมไ่ดเ้ป็นการพยายามที่จะตรวจสอบรายละเอียดเก่ียวกบัเหตกุารณ ์ซึง่
ความรบัผิดชอบและอ านาจหนา้ที่ดงักลา่วอยู่ที่ศาลฯ เจตนาของเราคือการแจง้ให ้SAWAD ทราบว่าเราเป็นผูล้งทนุที่ให้
ความส าคญักบัเรื่องนี ้และการด าเนินธุรกิจที่ไม่ดีอาจสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการแข่งขนัของ SAWAD ในระยะ
ยาว  
 
 
บริษัท ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน) (SCC) 

 
 
Context:  

การประกาศเปา้หมายของประเทศไทยในดา้นความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2050 
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2065 รวมทัง้ตัง้เป้าหมายการมีส่วนร่วมที่ประเทศ
ก าหนด (Nationally Determined Contribution: NDC) ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 40% (หากได้รับการ
สนบัสนนุดา้นการเงินและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอ) จากกรณีปกติ (Business as usual: BAU) ส าหรบัทกุภาค
สว่นภายในปี 2030 ในดา้นอตุสาหกรรมซีเมนตค์วามตอ้งการใชซ้ีเมนตท์ี่มกัจะเติบโตไปตามการขยายตวัทางเศรษฐกิจ 
เนื่องจากเป็นส่วนประกอบส าคญัส าหรบัโครงสรา้งพืน้ฐานและการก่อสรา้ง  ซึ่งตามปกติผูผ้ลิตซีเมนตจ์ะมีเป้าหมาย
ปริมาณการผลิตให้เพียงพอกับความต้องการใช้ที่ เพิ่มขึน้  สวนทางกับเป้าหมายการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซดข์องทกุภาคสว่นทั่วโลก จึงนบัว่าเป็นความทา้ทายประการหนึ่ง นอกจากนี ้การที่ผลิตภณัฑซ์ีเมนตย์งั
เป็นหนึ่งในอตุสาหกรรมเป้าหมายภายใตม้าตรการ Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM ของ EU อีกดว้ย 
บลจ.กสกิรไทย จึงใหค้วามส าคญัในการติดตามอตุสาหกรรมซีเมนตเ์พื่อประเมินพฒันาการและผลกระทบที่เก่ียวเนื่องกบั



39 
 

การเปลีย่นผา่นไปสูก่ารพฒันานวตักรรมผลติภณัฑค์ารบ์อนต ่าของผูผ้ลติซีเมนตแ์ละผลที่จะมีต่อเศรษฐกิจคารบ์อนต ่าใน
ภาพรวม เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย Net Zero 2050 เหล่านี ้ล ้วนเป็นสาเหตุหรือวัตถุประสงค์ของการท า  
engagements กบักิจการผูผ้ลติซีเมนตค์ือ SCC ซึง่เป็นผูผ้ลติซีเมนตร์ายส าคญัของประเทศไทย เพื่อประเมินผลกระทบใน
ดา้นความเสีย่งและโอกาสที่อาจเกิดขึน้จากปัจจยั GHG emissions  
 
Action:  

KAsset ไดต้ิดต่อทาง SCC เพื่อเขา้ท า engagement เพื่อรบัทราบ/ติดตามแผนการด าเนินงานเพื่อรบัมือกับ
ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจของบรษัิทท่ีจะเพิ่มขึน้ในอนาคต  
  
Outcome:  

SCC ใหข้อ้มูลว่า บริษัทไดต้ระหนกัและมุ่งมั่นตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามความตกลงปารีส เพื่อควบคมุการเพิ่มขึน้ของอณุหภมูิโลกไม่ใหเ้กิน 1.5 องศาเซลเซียส โดย SCC ไดต้ัง้เปา้หมายลด
ก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูยใ์นปี 2593 (ค.ศ.2050) และลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกลงอยา่งนอ้ย 20% ภายในปี 2573 
(ค.ศ.2030) เทียบกบัปีฐาน 2563 (ค.ศ.2020)  โดยในปี 2565 เอสซีจีสามารถลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกได  ้4.13 ลา้น
ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่ คิดเป็น 12.05% เทียบกบัปีฐาน 2563 โดยมีมาตรการส าคญั ไดแ้ก่ การเพิ่มสดัสว่นการ
ใชพ้ลงังานคารบ์อนต ่า เช่น พลงังานชีวมวล (Biomass) จากวสัดุเหลือใชท้างการเกษตร เชือ้เพลิงจากขยะ (RDF) ใน
กระบวนการผลติปนูซีเมนต ์การใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์ฯลฯ  

SCC ยงัน าแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียนมาประยกุตแ์ละปฏิบตัิใหเ้กิดขึน้ใหเ้กิดขึน้จริงภายในองคก์ร เพื่อลดการ
ใชท้รพัยากรธรรมชาติและน าของเสียกลบัเขา้สู่กระบวนการรีไซเคิลใหไ้ดม้ากที่สดุ โดยตัง้เป้าหมาย ธุรกิจแพคเกจจิง้ 
พฒันาใหผ้ลติภณัฑส์ามารถรไีซเคิลหรอืน ากลบัมาใชซ้  า้ไดท้ัง้หมด 100% ภายในปี 2593 (ค.ศ.2050) และธุรกิจปิโตรเคมี 
เรง่พฒันานวตักรรม SCGC GREEN POLYMER โซลชูนัดา้นเคมีภณัฑ ์และบรรจภุณัฑท์ี่รีไซเคิล ใชซ้  า้ หรือย่อยสลายได้
และลดการใชท้รพัยากรตามหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน โซลชูนับรรจุภณัฑจ์ากวสัดสุมรรถนะสงูซึ่งใชพ้ลาสติกรีไซเคิลจาก
เศษวสัดุในกระบวนการผลิต (Post Industrial Recycle, PIR) เพ่ือทดแทนเม็ดพลาสติกประเภทบริสทุธ์ิ (Virgin Plastic 
Resin) ฯลฯ ทัง้นีใ้นปี 2565 ยอดขาย SCG Green Choice เติบโตอยา่งตอ่เนื่องเป็น 51% สงูกวา่เปา้หมายที่ตัง้ไว ้เพื่อมุง่
สูเ่ศรษฐกิจคารบ์อนต ่า    

ทัง้นี ้SCC ใหค้วามส าคญักับผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม จากปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
บริษัท จึงไดข้ับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนที่ส  าคัญในดา้นการพัฒนาสินคา้และบริการโดยใชเ้ทคโนโลยีต่างๆใหเ้กิด
นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อน ามาช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต ลดการการปล่อยก๊าซเ รือนกระจก และลด
ผลกระทบที่จะเกิดต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม เช่น การย่อยคอนกรีตที่ไม่ไดใ้ชง้านเพื่อท าเป็น Aggregate ทดแทนหินจาก
ธรรมชาติในคอนกรีตผสมเสร็จ นวตักรรม SMX™ Technology ที่ช่วยเพิ่มคณุสมบตัิของเม็ดพลาสติกใหม้ีความแข็งแรง
มากขึน้ สามารถลดปรมิาณการใชบ้รรจุภณัฑพ์ลาสตกิแบบ Multilayer Laminated ที่เป็น Mono Material ท าใหส้ามารถรี
ไซเคิลไดง้่ายขึน้ เป็นตน้ ซึง่ KAsset จะติดตามประเด็น GHG emissions เพื่อประเมินผลดงัที่ไดก้ลา่วไวข้า้งตน้ตอ่ไป  
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บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) (SCGP) 

 
 
Context:  

ธุรกิจบรรจุภณัฑ ์เป็นหนึ่งในธุรกิจที่มีสว่นในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิต รวมถึงการปลอ่ย
ของเสยีและน า้เสยีที่เกิดจากกระบวนการผลติ   รวมถึงความรบัผิดชอบตอ่สนิคา้และบรกิารท่ีมีตอ่ผูบ้รโิภค    
 
Action:   

KAsset ติดต่อ SCGP เพื่อขอรับทราบแนวนโยบายเรื่องการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงจากสภาวะอากาศ 
(Climate Change) และแผนงานและกลยทุธท์ี่จะบรรลเุปา้หมาย Net Zero Carbon ที่บรษัิทตัง้เปา้ไว ้รวมทัง้ประเด็นดา้น
การพฒันาที่ยั่งยืนซึง่ SCGP ใหค้วามส าคญั   
 
Outcome:  

SCGP ชีแ้จงว่าบริษัทไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลดา้น ESG ผ่าน One Report และยงัจดัท ารายงาน Sustainability 
Development Report ที่เน้นข้อมูลด้านนีเ้พิ่มเติมอีกด้วย    บริษัทมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ โดยท าการ 
benchmark กับผูป้ระกอบการในระดบัโลกในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึง benchmark กับบริษัทจดทะเบียนใน SET 
และบริษัทชัน้น าในตลาดหุน้อื่นในภูมิภาค เช่น ตลาดหุน้สิงคโ์ปรอ์ีกดว้ย   SCGP มีการจัดตัง้ ESG committee ที่มีการ
ประชุมทกุไตรมาสและจดัท าแผนงานดา้น ESG ทัง้ระยะกลางและระยะยาว  โดยบริษัทไม่ไดใ้หค้วามส าคญัเฉพาะเรือ่ง
ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจเพียงอยา่งเดียว ยงัพิจารณาไปถึงการบรหิารจดัการตลอด supply chain  รวมถึงความเสีย่ง
ทางดา้น IT ซึง่บรษัิทเห็นวา่มีความส าคญัมาก เนื่องจากมีขอ้มลูที่ส  าคญัของลกูคา้กวา่ 7000 ราย   

ส าหรบัประเด็นเรื่อง Climate change  SCGP มีการพิจารณาประเด็นนีโ้ดยตลอดทัง้ value chain จนถึงลกูคา้ 
และระดบัภมูิภาคเนื่องจากบริษัทมีฐานการผลิตและตลาดอยูใ่นหลายประเทศ  บริษัทมีการประเมิน ESG Materiality ทัง้
ดา้น Risk และ Opportunity  โดยเริ่มจากการประเมินดา้นความเสี่ยงก่อน จนท าใหเ้ห็น Opportunity ในหลายกรณี  เช่น 
ในธุรกิจผลิตกระดาษที่มีการใชน้ า้ในการผลิตจ านวนมาก บริษัทไดห้าวิธีน าน า้เสียกลบัมาใชใ้หมไ่ดเ้กือบ 100%  รวมทัง้
น าก๊าซ methane ที่เกิดจากน า้เสยีมาป่ันไฟ สามารถลดตน้ทนุไดบ้างสว่น หรอืน าความรูท้างดา้นการพฒันาสายพนัธุไ์มยู้
คาลิปตัส  ให้สามารถน าไปใช้ผลิตเป็น  bio-based plastic ได้    SCGP เห็นว่าธุรกิจของ SCGP จัดเป็น Circular 
Economy  วตัถดุิบที่ใชผ้ลิตกระดาษของ SCGP 100% เป็น recycle paper ซึ่งไดจ้ากการจดัเก็บจากในประเทศ (55%) 
และน า เข้า  (45%)  โดย SCGP จะมีการท า  Recycling Station อยู่ตามหัว เมือง เพื่ อ เ ป็นที่ จัดเ ก็บกระดาษใช้
แลว้  นอกจากนี ้จะมีการ sourcing ผ่าน Recycling partner เพิ่มขึน้ เช่น การร่วมมือกับ Tesco มีการสรา้ง recycling 
station ใกล้กับ DC ของ  Tesco เพื่อจัดเก็บกล่องบรรจุภัณฑ์ที่ใช้แล้วเพื่อน าไป recycle ใช้ในการผลิตกระดาษ
ต่อไป   SCGP ยงัไดแ้บ่งปันขอ้มูลและองคค์วามรูใ้นเรื่องเศรษฐกิจหมุนเวียนใหก้ับหลายๆองคก์รน าไปปรบัใช้  มีการ
จดัท าโครงการชุมชนไรข้ยะซึ่งเป็นโครงการที่จดัท าขึน้เพื่อสรา้งชุมชนตน้แบบการจดัการขยะ   โดยใหค้วามรูเ้รื่องการคดั
แยกขยะเพื่อน ากลบัมา recycle และสรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชนตามหลกัการเศรฐกิจหมนุเวียน           
ในสว่นของการบรรลเุปา้หมาย Net Zero Carbon บรษัิทมีกลยทุธ ์ดงันี ้  
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SCGP มีเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจก 1.5ลา้นตนัใหไ้ดภ้ายในปี 2030 หรือลดลง 25% จากปี base year   โดย

มีกลยทุธท์ี่ส  าคญั ไดแ้ก่ การจดัการทางดา้น supply side คือ การลดใชถ้่านหิน โดยเปลีย่นเป็นการใช ้biomass ใน boiler 
ที่ตอ้งเปลี่ยนใหม่ตาม schedule, เพิ่มการใช ้Renewable & Low carbon energy   นอกจากนี ้ ยงัมีการจดัการทางดา้น 
demand side คือ การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตใหใ้ช้พลงังานนอ้ยลง รวมถึงน า  AI เขา้มาใช้ในการลดการผลิต
กระดาษที ่over-quality   การลด GHG ยงัสามารถท าไดใ้นสว่นของการออกแบบผลติภณัฑท์ี่ลดการใชป้รมิาณวตัถดุิบใน
การผลติ เช่น light weight green carton หรอืการใช ้post consumed resin (PCR) ใน plastic packaging ใหม้ากขึน้     

SCGP ตระหนกัถึงการตื่นตวัในเรื่อง Climate Change ในอุตสาหกรรม Packaging เป็นอย่างดีโดยเฉพาะใน 
food service industry ซึ่งเห็นพฒันาการชดัเจนมากในทวีปยโุรป ส าหรบัการรบัมือกบัเรือ่ง Climate change ในประเทศ
ไทยส าหรบัอตุสาหกรรมนี ้อาจจะยงัลา่ชา้เมื่อเทียบกบัต่างประเทศ บริษัทจึงไดร้ว่มมือกบัผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรม
ในการใหข้อ้มลูกบัหน่วยงานภาครฐัเพื่อใหภ้าครฐัมีการออกนโยบายที่ช่วยสนบัสนนุการลงทนุในเรื่อง Climate change 
ใหม้ากขึน้      
 
 
บริษัท แสนสิริ จ ากัด (มหาชน) (SIRI) 

 
 
Context:  

มีข่าวปรากฏต่อสาธารณะในเรื่องที่มีผูเ้ปิดแถลงข่าวน าเสนอขอ้มลูพาดพิงต่อบริษัทเก่ียวกบัวิธีการจดัซือ้ที่ดิน
ของ SIRI ว่ามีการด าเนินการโดยไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยกล่าวถึงคุณเศรษฐา ทวีสิน เมื่อครัง้ด  ารงต าแหน่งเป็น
ผูบ้ริหารสงูสดุและกรรมการของ SIRI ในกรณีอนมุตัิให ้SIRI ซือ้ที่ดินบริเวณถนนสารสิน และมีสว่นรว่มในการหลีกเลี่ยง
ภาษีให้ผู้ขาย ทั้งนี  ้ท าให้สาธารณชนเข้าใจคลาดเคลื่อนและท าให้บริษัทเสื่ อมเสียช่ือเสียง โดยทาง  SIRI ได้มีค  า
แถลงการณชี์แ้จงประเด็นดงักลา่ว ผา่น website ตลาดหลกัทรพัย ์ในวนัท่ี 4 สงิหาคม 2566   
 
Action:   

KAsset ไดข้อเขา้พบกับผูบ้ริหารของ SIRI เพื่อขอรบัทราบแนวนโยบาย กระบวนการจัดซือ้ที่ดินและหลกัการ
ก ากบัดแูลในเรือ่งดงักลา่ว 
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 Outcome:  

บรษัิทไดชี้แ้จงกระบวนการจดัซือ้ที่ดนิ และการก ากบัดแูล โดยที่บรษัิทมีฝ่ายที่รบัผิดชอบเฉพาะในการจดัหาทีด่นิ 
เจรจาต่อรอง ศึกษาความเป็นไปไดเ้ชิงธุรกิจ อปุสงค/์อปุทานพิจารณาขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจะน าเสนอขอ้มลูและ
รายละเอียดต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมตัิรายการซือ้ที่ดินทกุแปลง ตลอดจนความเป็นไปไดข้องโครงการลงทนุที่
น  าเสนอ  

ในสว่นความเสีย่งเรือ่งธรรมาภิบาลในแง่การก ากบัดแูลท่ีดี ในกรณีเง่ือนไขการโอนกรรมสทิธ์ิของผูข้ายท่ีประสงค์
แยกโอนกรรมสทิธ์ิเฉพาะสว่นในหลายครัง้ซึง่ท าใหม้ีผลดา้นภาษีการโอนท่ีแตกตา่งจากการโอนในคราวเดียวนัน้ ทางดา้น 
SIRI ไดใ้หเ้หตผุลวา่เมื่อประเมินความเสีย่งที่มีตอ่บรษัิทในแงม่มุกฎหมายแลว้ พบวา่การกระท าดงักลา่วไมข่ดัตอ่กฎหมาย
และไมไ่ดท้ าใหบ้รษัิท SIRI เสยีประโยชนท์ี่แตกตา่งกนั   
 
 
บริษัท เอสซีจี เจดบัเบิล้ยดูี โลจิสตกิส ์จ ากดั (มหาชน) (SJWD) 

 
 
Context:  

การประกาศเปา้หมายของประเทศไทยในดา้นความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2050 
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2065 รวมทัง้ตัง้เป้าหมายการมีส่วนร่วมที่ประเทศ
ก าหนด (Nationally Determined Contribution: NDC) ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 40% (หากได้รับการ
สนบัสนนุดา้นการเงินและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอ) จากกรณีปกติ (Business as usual: BAU) ส าหรบัทกุภาค
สว่นภายในปี 2030 โดยหนึ่งในกลยทุธห์ลกัคือเนน้ลดการปลอ่ยคารบ์อนไดออกไซดจ์ากภาคพลงังานและคมนาคมขนสง่ 
บลจ.กสกิรไทย (KAsset) จึงใหค้วามส าคญักบัการตัง้เปา้หมายที่สอดคลอ้งกนัตามล าดบัหมวดอตุสาหกรรมของกิจการที่
ลงทุน เพื่อประเมินผลกระทบในดา้นความเสี่ยงและโอกาสที่อาจเกิดขึน้ในรูปแบบต่างๆ โดยที่ SJWD เป็นหนึ่งในผู้
ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารดา้นโลจิสติกสแ์ละการจดัการหว่งโซอ่ปุทานของธุรกิจ (Supply chain management)  
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดต่อ SJWD เพื่อขอรบัทราบแนวนโยบายเรื่องการรบัมือต่อการเปลี่ยนแปลงจากสภาวะอากาศ 
(Climate Change) รวมถึงแผนการด าเนินงานเพื่อรับมือกับปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เพิ่มขึน้ในอนาคต  
นอกจากนี  ้KAsset ไดแ้จ้งใหกิ้จการที่ลงทุนทราบถึงการลงนามรบัหลกัการ  Principles for Responsible Investment 
(PRI Signatory) ซึ่งไดร้บัการสนบัสนุนจากองคก์ารสหประชาชาติ (United Nations) โดยที่การน าปัจจัยดา้น ESG มา
พิจารณารว่มในกระบวนการตดัสนิใจลงทนุนบัเป็น 1 ใน 6 หลกัการลงทนุท่ีมีความรบัผิดชอบ KAsset จึงตอ้งการเห็นการ
เปิดเผยขอ้มลูอยา่งสม ่าเสมอส าหรบัปัจจยัดา้น ESG ในการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้การพิจารณาดา้นความเสี่ยงและโอกาส
ของบรษัิทส าหรบัปัจจยัดงักลา่วดว้ย  
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Outcome:  

หลงัการควบรวมกิจการกบั SCGL แลว้ SJWD ไดต้ัง้หน่วยงานเก่ียวกบั sustainability solution ขึน้ และมีการ
จดัอบรม logistic academy โดยเป็นการประกวดไอเดยีดา้น logistic และ technology ของนกัศกึษาในหวัขอ้ “SCGJWD 
NEXT GEN LOGISTICS” ซึง่เป็นหวัขอ้เก่ียวกบั ESG Development Project และเป็นการประกวด Logistic Innovation  
ในประเด็นความยั่งยืนด้านสิ่งแวดลอ้ม SJWD ได้มีการปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมสินค้าและบริการเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม “คลงัสินคา้หอ้งเย็นระบบโรโบติกส”์ ส  าหรบับริหารจดัการพืน้ที่จดัเก็บสินคา้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดปัญหา
การขาดแคลนแรงงานและช่วยประหยดัพลงังาน สนบัสนนุการใช ้fleet รถเป็นระบบไฟฟ้าหรือ EV มีการเซ็นต ์MOU กบั
บรษัิทจดทะเบียนส าหรบัการเป็น Joint Venture ในการผลติที่ charge ส าหรบัรถ EV การใช ้solar roof ส าหรบัคลงัสนิคา้
สรา้งใหมท่กุคลงัสนิคา้ โดยบรษัิทมีการตัง้เปา้หมาย net zero ในอีก 8-10 ปีขา้งหนา้ เนน้การท า green logistic solution 
ดา้น de-carbonization ส าหรบัลกูคา้บรษัิทขา้มชาติขนาดใหญ่ เป็นตน้  
  

 

บริษัท สตารค์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (STARK) 
 

 

Context: 

บรษัิท สตารค์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (“STARK”) ไดแ้จง้ขา่วตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัท่ี 28 ก.พ. 2566 ใน
การขอเลื่อนส่งงบการเงินปี 2565 ล่าชา้กว่าที่กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้เนื่องจากขอ้มลูบางสว่นอยู่
ระหว่างการด าเนินงานของ STARK  และการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี ทัง้นีใ้นเวลาต่อมา STARK ไดม้ีการขอเลื่อนการ
สง่งบการเงินอีกหลายครัง้ต่อเนื่องกนั รวมถึงมีการแจง้ปรบัเปลี่ยนผูบ้ริหารระดบัสงูและกรรมการ  โดยส านกังาน ก.ล.ต. 
ไดพ้บขอ้เท็จจริงวา่ ผูส้อบบญัชีของ STARK ไดต้รวจพบการท าธุรกรรมที่อาจมีความผิดปกติ ทางส านกังาน ก.ล.ต จึงได้
สั่งการให ้STARK ชีแ้จงขอ้เท็จจริงและขยายขอบเขตการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ (special audit) และต่อมาในวนัที่ 6 
ก.ค. 2566 ส านกังาน ก.ล.ต ไดม้ีการกลา่วโทษผูบ้รหิารและอดีตผูบ้ริหารของ STARK และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ DSI กรณี
ตกแต่งงบการเงิน ในช่วงปี 2564-2565 เปิดเผยขอ้ความอนัเป็นเท็จในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย ์
และกระท าโดยทจุรติหลอกลวง  
 
Action: 

KAsset ไดต้ิดตามและมีการติดต่อสอบถามขอ้มลูจาก STARK อย่างใกลชิ้ดตัง้แต่มีการเลื่อนส่งงบการเงินใน
ครัง้แรกและต่อเนื่องหลายครัง้ รวมถึงเขา้รว่มการประชุมนกัวิเคราะหแ์ละการประชุมที่  STARK จดัขึน้เพื่อใหข้อ้มลูแก่ผู้
ลงทนุและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการเขา้เยี่ยมชมโรงงานท่ี STARK ไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้เขา้เยี่ยมชมโรงงานผลติ
สายไฟที่บางพล ีซึง่เป็น 1 ใน 3 แหง่ของโรงงานในประเทศไทยซึง่พบวา่การผลติยงัคงด าเนินงานไปอยา่งปกติ  

โดย STARK ใหเ้หตผุลการน าสง่งบลา่ชา้ เนื่องจากในช่วงปี 2565 ท่ีผ่านมา STARK  มีการเปลี่ยนผูส้อบบญัชี
จากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็น บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  (PWC) 
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ซึ่งแมว้่าผูส้อบบญัชีรายใหม่ คือ PWC ไดท้ าการสอบทานงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการระหว่างกาลของ 
STARK  มาแลว้ในช่วง 3 ไตรมาสแรกของปี 2565 ก็ตาม แต่ยงัตอ้งมีกระบวนการตรวจนบัสินคา้คงเหลือซึ่งพบว่าไมต่รง
กับจ านวนทางบัญชีในระบบของ STARK    ท าให้ผู้สอบบัญชีตอ้งเข้าตรวจนับสินคา้คงเหลือใหม่ทั้งหมด (Manual 
Inspection) ซึ่งตอ้งใชเ้วลาตรวจนบัมากขึน้ส่งผลท าใหไ้ม่สามารถปิดงวดบญัชี  และส่งงบการเงินไดท้นัภายในเวลาที่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด และมีการขอเลื่อนการสง่งบการเงินอีกหลายครัง้ 

เนื่องจาก STARK มีการเลือ่นสง่งบการเงิน ท าใหต้ลาดหลกัทรพัยไ์ดข้ึน้เครือ่งหมาย SP และหยดุท าการซือ้ขาย
ชั่วคราวและส านักงาน ก.ล.ต. ไดพ้บขอ้เท็จจริงว่า ผูส้อบบัญชีของ STARK ไดต้รวจพบการท าธุรกรรมที่อาจมีความ
ผิดปกติ ท าให ้KAsset มีการประชุมหารือภายในและรว่มกบั บลจ. อื่นที่อยู่ภายใตส้มาคมจดัการลงทนุ ที่มีการลงทนุใน
หุน้ STARK เพื่อประเมินสถานการณแ์ละแนวทางปฏิบตัิ 
 
Outcome:  

KAsset ไดม้ีการประเมินสถานการณแ์ละตดัสินใจขายหุน้ STARK ที่กองทนุถืออยูท่ัง้หมด เมื่อตลาดหลกัทรพัย์
ฯ ไดเ้ปิดใหซ้ือ้ขายไดช้ั่วคราว เนื่องจากประเมินสถานการณไ์ปในทิศทางที่แย่ลงอย่างมาก เนื่องจากที่ผ่าน STARK ไม่
สามารถชีแ้จงเรือ่งงบการเงินได ้รวมไปถึงการผิดนดัช าระหนีหุ้น้กู ้ ตลอดจน ส านกังาน ก.ล.ต. ไดพ้บขอ้เท็จจรงิวา่ ผูส้อบ
บญัชีของ STARK ไดต้รวจพบการท าธุรกรรมที่อาจมีความผิดปกติ  

ต่อมา KAsset ไดห้ารือรว่มกบั บลจ. อื่นที่มีการลงทนุใน STARK ผ่านการจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุที่เสนอขาย
แบบเฉพาะเจาะจง (Private placement) ในแนวทางการด าเนินคดีกับ STARK เพื่อรกัษาและติดตามผลประโยชนข์อง
กองทนุ เนื่องจาก STARK ไดม้ีการน าเงินที่ไดจ้ากการเพิ่มทนุดงักลา่วไปใชอ้ยา่งผิดวตัถปุระสงค ์ตลอดจนมีการเปิดเผย
งบการเงินอนัเป็นเท็จ เป็นเหตใุหก้องทนุภายใตก้ารจดัการของ บลจ. ไดร้บัความเสยีหาย 

 

THAI BEVERAGE PCL (THBEV SP) 

 

Context:    

 KAsset ใหค้วามส าคญักบัการท า engagement ในประเด็นต่างๆ ดา้น ESG กับบริษัทที่ลงทุนรวมถึงติดตาม
การด าเนินงานที่สอดคลอ้งกับเป้าหมายดา้นความยั่งยืน  เพื่อประเมินผลกระทบในดา้นความเสี่ยงและโอกาสที่อาจ
เกิดขึน้  
  
Action:  

KAsset ไดน้ดัประชมุกบัทางผูบ้รหิารเพื่อสอบถามถึงรายละเอียดเก่ียวกบัประเด็นดา้น ESG ในการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อพิจารณาวา่บรษัิทมีแนวทางการจดัการและเปา้หมายอยา่งไร  
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Outcome:     

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางดา้นภูมิอากาศ และการเผชิญความทา้ทายทางดา้นสภาพแวดลอ้ม บริษัทไทย
เบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)ไดด้  าเนินแผนการพฒันาอย่างยั่งยืน ทัง้ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมภิบาล (ESG) โดย
มุ่งเนน้การจดัการผลิตภณัฑ ์และการบรหิารจดัการน า้ซึง่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัธุรกิจหลกัของบริษัท เพื่อสนบัสนนุแผนงาน  
ESG บริษัทมีการก าหนด key performance indicators (KPIs) ที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศเขา้ไปใน
กลยทุธข์องบรษัิท  

THBEV ไดต้ัง้เปา้การลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 จากฐานปี 2562 (ค.ศ.2019) ส าหรบัทัง้
ทางตรงในขอบเขตที่ 1 และทางออ้มในขอบเขตที่ 2 (Scope 1 และ 2) ภายในปี 2573 (ค.ศ.2030) และตัง้เป้าการลดการ
ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยใ์นปี 2583 (ค.ศ.2040) เพื่อบรรลเุป้าหมายนีบ้ริษัทไดต้ัง้ค่าใชจ้่ายประมาณ 10 ลา้น
บาทตอ่โครงการ ระหวา่งปี 2563 ถึง 2567 หลงัจากนัน้ปี 2568 ถึง 2573 โครงการละ 5 ลา้นบาท  

ถึงแมว้า่ในช่วงที่ผ่านมาปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกยงัไมล่ดลงอยา่งมีนยัส าคญั THBEV ยืนยนัวา่บรษัิท
ยงัมีช่องวา่งในการพฒันาสว่นตรงนี ้และคาดว่าจะเห็นการพฒันาที่เพิ่มขึน้ในช่วงครึง่ปีหลงันีห้ลงัเสร็จกระบวนการสรา้ง
แผนพฒันาฉบบัใหม ่แต่อย่างไรก็ตาม THBEV ไดร้ิเริ่มท าโครงการส าคญัที่เก่ียวกบัสงัคมและสิง่แวดลอ้มไปบางสว่นแลว้ 
ดงันี ้ 
การจดัการดา้นพลงังาน  

THBEV ไดต้ัง้เป้าจะใช้พลงังานยั่งยืน (renewable energy) มากกว่ารอ้ยละ 50 ภายในปี 2573 ซึ่งตอนนีไ้ด้
บรรลไุปแลว้รอ้ยละ 38 โดยส่วนหลกัมาจากแผงโซล่าเซลล์ และโครงการโรงงานผลิตเชือ้เพลิงชีวภาพ ซึ่งโรงงานผลิต
เชื ้อเพลิงชีวภาพนีใ้ช้น า้กากส่าซึ่งเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตแอลกอฮอล์มาใช้เป็นวัสดุการผลิต โดย
กระบวนการนีไ้ดผ้ลติก๊าซชีวภาพเพื่อผลิตไอน า้แทนพลงังานจากเชือ้เพลิงฟอสซิล นอกจากนีบ้ริษัทไดต้ิดตัง้เครือ่งก าเนิด
ไอน า้เชือ้เพลงิชีวมวลขนาน 30 ตนัในปี 2566 เครือ่งนีใ้ชเ้ศษฉลากจากขวด เศษไม ้ขีเ้ลือ้ย และกะปาลม์เพื่อผลติไอน า้  
การพิทกัษ์และฟ้ืนฟแูหลง่น า้  

เนื่องดว้ย THBEV ไดพ้ึ่งพาการใชน้ า้จากแหลง่น า้จ านวนมาก ทางบริษัทไดต้ัง้เป้าที่จะลดอตัราการใชน้ า้รอ้ยละ 
5 ต่อหน่วยผลิตภณัฑภ์ายในปี 2568 เปรียบเทียบกบัฐาน 2562 โดยปัจจบนั ทางบริษัทได้บรรลเุป้านีแ้ลว้ โดยลดอตัรา
การใชน้ า้ไปไดร้อ้ยละ 7.4 แตอ่ยา่งไรก็ตามบรษัิทไดเ้ห็นปัจจยัเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้จากการขึน้ภาษีน า้ตามพระราชบญัญตัิ
ทรพัยากรน า้ พ.ศ. 2561 โดยอตัราภาษีอยูท่ี่ 0.50 บาทตอ่ลกูบาศกเ์มตร   
การจดัการบรรจภุณัฑ ์ 

THBEV ใหค้วามส าคญัตอ่การจดัการบรรจภุณัฑ ์โดยในปี 2566 บริษัทไดเ้ก็บบรรจุภณัฑช์นิดแกว้ในอตัรารอ้ย
ละ 97 จากยอดขายทัง้หมด โดยรอ้ยละ 60 จากผลิตภณัฑท์ี่เก็บมาไดถ้กูน าไปใชใ้หม ่สว่นที่เหลือไดถ้กูสง่ใหโ้รงงานแกว้
น าไปรีไซเคิล นอกจากนี ้บริษัทตัง้เป้าว่าผลิตภณัฑท์ัง้หมด ทัง้ขวดแกว้ ขวดพลาสติด กระป๋องอะลมูิเนียมจะถกูน าไปรี
ไซเคิลทัง้หมดภายในปี 2583  
การสง่เสรมิสขุภาพและความปลอดภยัของผูบ้รโิภค  

เพื่อตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงความตอ้งการของผูบ้ริโภคและสง่เสรมิความปลอดภยัของผูบ้ริโภค บริษัทได้
เปลีย่นผลติภณัฑร์วมไปเป็นไรแ้อลกอฮอลลแ์ละน า้ตาลนอ้ยหรือไมม่ีน า้ตาลมากขึน้ โดยบรษัิทไดล้ดน า้ตาลในผลิตภณัฑ์
อยา่งตอ่เนื่องตัง้แตปี่ 2557 ณ ปัจจบุนัผลติภณัฑไ์ดบ้รรจนุ า้ตาลนอ้ยกวา่ 6 กรมั ตอ่ 100 มิลลิติร นอกจากนีปี้ที่แลว้ 2566 
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพคิดเป็นร้อยละ 79 ของเครื่องดื่มไร้แอลกฮอลล์ในไทย และร้อยละ 73 ได้รางวัล “Healthier 
Choice”   
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มาตรการความปลอดภยัของพนกังาน  
ถึงแม ้THBEV จะมีมาตรการความปลอดภยัภายใน รายงานอุบตัิเหตุยงัเพิ่มขึน้อยู่ โดยในปี 2566 เพิ่มขึน้ 73 

เหตกุารณจ์ากปีก่อนหนา้ เพื่อยกระดบัความปลอดภยัจากเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ บริษัทไดต้ิดตัง้ป้ายเตือนในเขตอนัตรายสี
แดง และพยายามอบรมพนักงานเพื่อย า้ถึงความปลอดภัยอยู่เสมอ ทางเราเห็นว่ามาตราการความปลอดภัยนีไ้ม่มี
ประสทิธิภาพเทา่ที่ควรและยงัสามารถพฒันาไดม้ากขึน้ จึงไดแ้จง้บรษัิทและบรษัิทก็รบัทราบถึงเรือ่งกงัวลนีแ้ลว้  
  
  
บริษัท ไทยออยล ์จ ากัด (มหาชน) (TOP) 
 
 
Context:  

บรษัิท ไทยออยล ์จ ากดั มหาชน ไดม้ีหนงัสอืแจง้ทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ เมื่อวนัท่ี 4 กนัยายน 2566 วา่เมื่อวนัท่ี 3
กนัยายน 2566  เวลาประมาณ 21.00 น. ไดเ้กิดเหตนุ า้มนัดิบรั่วไหลจากเรอืบรรทกุน า้มนั ขณะขนถ่ายน า้มนัดิบบรเิวณทุน่
ผูกเรือกลางทะเล หมายเลข 2 (SBM-2) ของโรงกลั่นน า้มันไทยออยล์ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี ซึ่งบริษัท ฯ ไดเ้ขา้ควบคุม
สถานการณบ์ริเวณที่เกิดเหตทุนัที โดยไดท้ าการปิดวาลว์ท่อน า้มนัที่เกิดปัญหาและวางทุ่นลอ้มคราบน า้มนัเพิ่มเติมเพื่อ
ป้องกนัและจ ากดัการแพรก่ระจายตามขัน้ตอนที่เป็นมาตรฐานสากล ท าใหข้ณะนีไ้ม่มีน า้มนัรั่วไหลเพิ่มเติมแลว้และไมม่ี
ผูไ้ดร้บับาดเจ็บจากเหตุการณด์งักล่าว บริษัทฯ อยู่ระหว่างการตรวจสอบพืน้ที่เพื่อประเมินสถานการณโ์ดยรอบจุดเกิด
เหตุ  ซึ่งคาดว่าเหตุการณด์งักล่าวนีไ้ม่ส่งผลกระทบต่อการเดินเครื่องโรงกลั่นน า้มนัของบริษัทฯอย่างมีนยัส าคญั  และ
บริษัทฯ มีประกันคุม้ครองความเสียหายอันเกิดจากทรพัยส์ินและธุรกิจหยุดชะงัก  ประกันการขนส่งสินคา้ทางทะเล 
ประกนัภยัคุม้ครองความรบัผิดตอ่สิง่แวดลอ้ม และประกนัภยัความรบัผิดตอ่บคุคลที่สาม  
  
Action:  

The 1st engagement:  
KAsset ไดต้ิดต่อทาง TOP เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัประเด็นดงักลา่วที่เกิดขึน้ ผลกระทบและ

การด าเนินงานในระยะถดัไป  
 
Outcome:   

TOP ไดใ้หข้อ้มูลเบือ้งตน้ว่า บริษัทจะยงัคงเร่งรดัการด าเนินการแกไ้ขและบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์
ดงักลา่วอยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้ด าเนินการกลั่นดว้ยความปลอดภยัอยา่งเหมาะสมเพื่อไมใ่หส้ง่ผลกระทบตอ่ลกูคา้ ในขณะนี้
บริษัทประกนัภยัอยู่ในขัน้ตอนของการส ารวจความเสียหายที่เกิดขึน้ เพื่อประเมินและพิจารณาคา่สินไหมทดแทนส าหรบั
แต่ละกรมธรรมข์า้งตน้ ทัง้นีจ้ะเป็นไปตามเง่ือนไขของกรมธรรม ์โดยบริษัทคาดวา่จะมีการบนัทึกคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกับ
เหตกุารณด์งักลา่วในไตรมาสที่เกิดขึน้จริง และจะบนัทึกเงินชดเชยจากการประกนัภยัในภายหลงั  ทัง้นีล้า่สดุบริษัทมีการ
สง่หนงัสอืแจง้ทางตลาดฯ ลงวนัท่ี 5 ก.ย. 2566 วา่เมื่อช่วงค ่าของวนัท่ี 4 ก.ย. 2566 ทีมผูเ้ช่ียวชาญประเมินวา่ คราบน า้มนั
จะมีทิศทางการเคลื่อนตวัขนานกบัเกาะสีชัง อย่างไรก็ตาม จากการส ารวจล่าสดุเมื่อเชา้วนัที่ 5 ก.ย. 2566 ไม่พบกลุ่ม



47 
 

คราบน า้มนัขนาดใหญ่ พบเพียงแค่แผ่นฟิลม์ บางๆ บนผิวน า้ทะเลเท่านัน้ ซึ่งบริษัทฯ จะยงัคงท าการส ารวจเพื่อใหม้ั่นใจ
ตอ่ไป  

   
The 2nd engagement:   

KAsset ไดต้ิดตอ่ทาง TOP เพื่อขอ Update สถานการณว์า่มีความคืบหนา้หรอืรายละเอียดอะไรเพิ่มเติมหรอืไม่  
 
 Outcome:   

เมื่อวนัท่ี 21 พ.ย. 2566 TOP ไดม้ีการ Update ว่าบริษัทไดม้ีการบนัทึกคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัเหตกุารณน์ า้มนั
รั่วไปแลว้จ านวน 155 ลา้นบาทในงบไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ซึง่สว่นใหญ่เป็นรายจ่ายเก่ียวกบัการท าความสะอาดและก าจดั
คราบน า้มนัท่ีเกิดขึน้จริงและคาดวา่ถา้จะมีการจ่ายคา่ชดเชยเยียวยาต่อคนท่ีไดร้บัผลกระทบ  ซึ่งคาดวา่จะเป็นสว่นนอ้ยที่
ไดร้บัผลกระทบเพราะคราบน า้มันไม่ไดม้ีการรั่วไหลไปที่ชายฝ่ัง ทัง้นีบ้ริษัทยังอยู่ในขัน้ตอนที่หาสาเหตุของการเกิ ด
เหตกุารณน์ี ้และมีการประเมินครา่วๆ วา่ตวั SBM-2 นา่จะใชเ้วลา 10-12 เดือนถึงจะน ากลบัมาใชไ้ด ้ 
 
 
VIETNAM DAIRY PRODUCTS JSC (VNM VN) 

 

Context:  

การท าฟารม์โคเป็นสิง่ที่เป็นประเด็นถกเถียงกนัในปัจจบุนัในดา้นสิง่แวดลอ้มโดยเฉพาะการสรา้งมลพิษสูอ่ากาศ
และท าใหผื้นดินเสื่อมโทรมจากการปลดปลอ่ยแก๊สแอมโมเนียจากตวัโคเอง และการสกึกรอ่นของดินจากการท าพืน้ท่ีปศุ
สตัว ์บรษัิทไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยื่นและมีความรบัผิดชอบภายใตก้ฎหมายเพื่อใหไ้ดส้ินคา้
ที่มีคุณภาพถึงมือผูบ้ริโภค VNM แสดงความตัง้ใจเพื่อที่จะแกปั้ญหาเก่ียวกับสิ่งแวดลอ้มผ่านเทคนิคกการท าฟารม์ที่
ทนัสมยัและกระบวนการผลิตนม ซึ่งรวมไปถึงการดแูลโคนมและการฟ้ืนฟูหนา้ดิน นอกจากนีบ้ริษัทยงัไดเ้จาะตลาดนม
ทางเลือกที่ใชถ้ั่วและพืชมาผลิต ในปัจจุบนั ทางบริษัทไดใ้ชรู้ปแบบ Green Farm ซึ่งเนน้ไปที่การท าเกษตรกรรมที่สง่เสรมิ
ความยั่งยืนรวมไปถึงการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มเพื่อเพิ่มคณุภาพของหว่งโซอ่ปุทาน   
 
Action:  

KAsset ไดท้ าการติดต่อไปยงั VNM เพื่อสอบถามเก่ียวกบัแผนการพฒันาและผลลพัธใ์นเชิงบวกจากโครงการ
ตา่ง ๆ ของบรษัิท  
 
Outcome:   

VNM ไดใ้หข้อ้มลูวา่บรษัิทมีความคิดรเิริม่ที่จะบรรลเุปา้หมาย Net zero emissions ที่รฐับาลเวียดนามตัง้ไวต้าม
วาระการประชมุ COP26 ซึ่งรูปแบบการท าปศสุตัวผ์่าน Green Farm มีการใชร้ะบบการจดัการของเสียที่ทนัสมยัโดยการ
น าของเสยีเปลีย่นใหก้ลบัมาใชง้านได ้อาทิเช่น การน าของเสยีจากโคมาเปลีย่นเป็นปุ๋ ยออรแ์กนิค หรอืการน าแก๊สมีเทนมา
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ใชพ้าสเจอไรซน์มส าหรบัลกูโค และการน าหญา้แหง้มาใชเ้ป็นอาหารส าหรบัโค ในสว่นของการลดแก๊สเรอืนกระจกนัน้ ทาง
บรษัิทไดใ้ชเ้ทคโนโลยี organic atomic carbon เพื่อใหโ้คปลดปลอ่ยแก๊สมีเทนลดลง และใชพ้ลงังานสะอาดเขา้มาทดแทน 
ทางบริษัทแจง้ว่า ปัจจุบนั 87% ของพลงังานที่ใชม้าจากพลงังานสะอาด ในสว่นของดิน บริษัทด าเนินการภายใตท้ฤษฎี
อินทรียซ์ึ่งใหผื้นดินมีการฟ้ืนฟูตามธรรมชาติและหลีกเลีย่งการใชส้ารเคมีและยาฆ่าแมลงตา่ง ๆ อีกหนึ่งผลงานของบรษัิท
คือฟารม์ปศสุตัวแ์ละโรงงานผลิตนมที่เมืองเหงะอานที่ไดส้ถานะความเป็นการทางคารบ์อนเป็นที่แรกภายใตม้าตรฐาน 
PAS2060:2014  ณ สิน้ปี 2565 ทางบริษัทไดท้ าการจดัการที่ดินมากกว่า 1,182 เฮกตาร ์ส  าหรบัการปศสุตัวเ์พื่อใหโ้คถกู
เลีย้งอย่างเป็นอิสระ ทัง้นี  ้KAsset ไดร้บัถึงแผนการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัท และยงัคงเฝ้าติดตามพฒันาการของ
บรษัิทอยา่งตอ่เนื่อง  
 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์กลเดน้เวนเจอร ์(GVREIT) 

 
 
Context:          

จากมหนัตภยัของภาวะโลกรอ้น และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ สง่ผลท าใหเ้กิดภยัธรรมชาติรุนแรงและ
บอ่ยขึน้ เช่น ความแหง้แลง้ น า้ทว่ม แผน่ดินไหว และสภาพอากาศแปรปรวน โดยเป็นผลมาจากกิจกรรมในการด าเนินชีวติ
ของมนษุยท์ี่ท  าใหป้รมิาณก๊าซคารบ์อนไดออกไซดใ์นชัน้บรรยากาศเพิ่มสงูขึน้ ซึง่เป็นสาเหตสุ  าคญัของวกิฤตกิารณภ์าวะ
โลกรอ้น อยา่งไรก็ดี อาคารปารค์ เวนเชอร ์อีโคเพลก็ซ ์และอาคารสาทร สแควร ์ซึง่เป็นอาคารส านกังานท่ีอนรุกัษ์พลงังาน 
ไดร้บัมาตรฐาน LEED เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม และสง่เสรมิการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามแผนงานและนโยบายดา้นสงัคม 
สิง่แวดลอ้ม และธรรมาภิบาล จึงมีการจดักิจกรรมและรณรงคใ์หผู้ค้นหนัมาใหค้วามส าคญั และตระหนกัถึงปัญหาดงักลา่ว
อยา่งตอ่เนื่อง  

อีกทัง้ ปัจจบุนัแตล่ะประเทศมกีารรณรงคใ์ชร้ถยนตไ์ฟฟา้เพิ่มมากขึน้ เนื่องจากเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ไมต่อ้งใช้
น า้มนัเชือ้เพลงิในการเผาไหมจ้ึงไมม่ีการปลอ่ยไอเสยี ไมส่รา้งมลพิษทางอากาศ รวมถงึ ลดมลพิษทางเสยีง เพราะการ
ท างานของมอเตอรไ์ฟฟา้มีเสยีงที่เงียบกวา่เครือ่งยนต ์ท าใหไ้มม่เีสยีงเวลาขบั  
 
Action:   

KAsset ในฐานะทรสัตี ไดพ้บปะกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ เพื่อพดูคยุและแลกเปลีย่น
มมุมองเก่ียวกบัแผนงานดา้น ESG รวมถึงไดใ้หก้ารสนบัสนนุโดยการอนมุตังิบประมาณในการจดักิจกรรม หนึง่ในกิจกรรม
ที่อาคารปารค์ เวนเชอร ์อีโคเพลก็ซ ์และอาคารสาทร สแควร ์ไดม้กีารจดัทกุปี คือการปิดไฟเป็นเวลา 1 ชั่วโมง (60+ Earth 
Hour) ซึง่เป็นโครงการรว่มมือแสดงพลงัในการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศระดบันานาชาติ ส  าหรบัปีนีจ้ดัในช่วงเวลา 
21.30-22.30 น. ของวนัท่ี 25 มีนาคม 2566 เป็นการปิดการใชไ้ฟฟา้ในบรเิวณสว่นกลางตา่ง ๆ ของอาคาร อาทิ ไฟสอ่งตน้
สน ไฟหลบืบนัได ไฟตกแตง่ Façade เป็นตน้   

อีกทัง้ เมื่อเดือนกนัยายน 2566 โครงการอาคารสาทร สแควร ์ ไดต้ิดตัง้สถานชีารจ์รถยนตไ์ฟฟา้ (EV Charger) 
จ านวน 3 ช่องจอด เพื่อรองรบัรถยนตไ์ฟฟา้ เพื่อสง่เสรมิการเดินทางที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
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Outcome:                                                                                                                                    

GVREIT สนบัสนนุและสรา้งความตระหนกัเรือ่งการลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดแ์ละการใชพ้ลงังาน
อยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถช่วยลดปรมิาณก๊าซคารบ์อนไดออกไซดจ์ากการผลติไฟฟา้ซึง่เป็นสว่นส าคญัที่ท าใหเ้กิด
ภาวะโลกรอ้น และเป็นการกระตุน้ใหผู้ค้นหนัมาตระหนกั พรอ้มทัง้มีสว่นรว่มในการเป็นสว่นหนึง่ของการแกไ้ขปัญหา 
"ภาวะโลกรอ้น"  รวมถึงมกีารอ านวยความสะดวกใหผู้ใ้ชร้ถยนตไ์ฟฟ้า และสง่เสรมิใหผู้ใ้ชอ้าคารพิจารณาตดัสนิใจเปลีย่น
มาใชร้ถยนตไ์ฟฟา้เพิม่มากขึน้  เพื่อลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดท์ี่เป็นปัญหาส าคญัของมลพิษในอากาศ  
 
 
 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมและรีสอรท์ในเครือฯ (CTARAF) 
 

 

  

Context:      

ปัญหาขยะอาหารในประเทศไทยก าลงัเป็นปัญหาที่ทวีความรุนแรงมากขึน้เรื่อยๆ และปัจจุบนัยงัไม่ไดร้บัการ
จดัการที่เหมาะสม ท าใหใ้นปัจจบุนัปัญหาดงักลา่วเริ่มสง่ผลกระทบกบัในวงกวา้ง ซึ่งรวมถึงปัญหาขยะอาหารของบรเิวณ
เกาะสมยุ ซึง่เป็นท่ีตัง้ของทรพัยโ์รงแรมเซ็นทารา รเีซิรฟ์ สมยุ ก็ไดร้บัผลกระทบดงักลา่วดว้ยเช่นกนั  
 
Action:  

KAsset ในฐานะบริษัทจัดการ ไดม้ีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนมุมมองกับผูบ้ริหารโรงแรมเก่ียวกับแผนการ
ด าเนินงานในดา้น ESG เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า โรงแรมเซ็นทารา รีเซิรฟ์ สมยุ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาดงักลา่ว 
เพื่อแกปั้ญหาขยะอาหารอย่างยั่นยืนและถาวร ทางโรงแรมไดร้ิเริ่มใชเ้ครื่องหมกัก๊าซชีวภาพเพื่อก าจัดเศษอาหาร ก๊าซ
ชีวภาพหรือไบโอแก๊ส (Biogas) ซึ่งก๊าซดังกล่าวเป็นผลลพัธ์จากการย่อยสลายสารอินทรีย ์ เช่น มูลสตัว ์เศษอาหาร 
ปุ๋ ย  โดยสามารถใชเ้ป็นเชือ้เพลงิทดแทนแก๊สหงุตม้หรือเป็นแหลง่พลงังานความรอ้น เพื่อลดการปรมิาณการใชแ้ก๊สที่ผลิต
อาหาร ภายในโรงแรมได ้  
  
Outcome:    

เครือ่งหมกัก๊าซชีวภาพดงักลา่วสามารถลดปรมิาณขยะอาหารของโรงแรมไดถ้ึง  230 กิโลกรมัตอ่วนั โดยสามารถ
ผลิตไบโอแก๊สไดเ้ทียบเท่ากบัก๊าซ LPG 10.58 กิโลกรมัต่อวนั ซึ่งจะสามารถลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์ซึ่งเป็น
ปัญหาของสภาวะเรอืนกระจกไดเ้ทา่กบั 194.76 ตนัตอ่ปี  
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ADANI GROUP (Adani) 

 
 
Context:  

ในเดือนมกราคม 2566 มีขา่วลอืเรือ่งความไมโ่ปรง่ใสของ Adani Group เก่ียวกบัการป่ันราคาหุน้ ตบแตง่ตวัเลข
ทางบญัชี ฟอกเงิน และทจุรติทางภาษีผา่นการด าเนินการของกลุม่บรษัิทจดทะเบียนในเครอื สง่ผลใหร้าคาหุน้ของ Adani 
Group และบรษัิทในเครอืลดลงไปถึง 20-60% เหตกุารณด์งักลา่วสง่ผลให ้Moody’s ปรบัลด outlook ของบรษัิทลง และ
หนว่ยงานก ากบัหลกัทรพัยข์องอนิเดีย (SEBI) ประกาศวา่ก าลงัด าเนินการตรวจสอบเรือ่งดงักลา่ว และกระทบกบั 
sentiment ของนกัลงทนุตอ่ตลาด India โดยรวม รวมถึง sector ตา่งๆ ทีม่ีความเก่ียวขอ้ง  
 
Action:  

ทีมงานของ KAsset มีการตดิตามสถานการณค์วามเคลือ่นไหวอยา่งใกลชิ้ดจากสือ่ตา่งๆ รวมถงึ Global 
research house ตา่งๆ รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้เป็นวงกวา้งตอ่ตลาดอินเดียและ Banking sector นอกจากนัน้ไดท้ า
การสรุปรวบรวมกองทนุท่ีมีโอกาสมีการลงทนุกบั Adani Group พรอ้มทัง้ติดตอ่ขอขอ้มลูเพิ่มเติมจาก Master funds ตา่งๆ 
เพื่อตรวจสอบมลูคา่ของการลงทนุใน Adani Group ประเมินผลกระทบตอ่กองทนุท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ และแนวทางจดัการ
เก่ียวกบัเรือ่งนี ้ รวมทัง้น าเรือ่งดงักลา่วเขา้ไปหารอืใน Investment Risk Committee ถึงความคืบหนา้และแนวทางในการ
ด าเนินการจากเรือ่งดงักลา่ว ซึง่เป็นการปฏิบตัิตามขัน้ตอนการตดิตามการลงทนุท่ีก าหนดไว้  
 

Outcome:  

ในการหารอืกบั Master Fund Asset Manager ของ 14 กองทนุ พบวา่มีสดัสว่นการลงทนุใน Adani Group 
คอ่นขา้งนอ้ย สว่นใหญ่เป็นการลงทนุในตราสารหนี ้ นอกจากนัน้ไมไ่ดม้ีการลงทนุหรอืมกีารลงทนุเพื่อให ้ track กบั index 
ของกองทนุ passive fund และไมม่ีแผนเพิ่มการถือครองในอนาคต หรอืมีการลงทนุในหุน้จ านวนนอ้ยมากและไดท้ าการ
ลดการถือครองลงตัง้แตท่ราบขา่วเพื่อควบคมุความเสีย่งที่อาจลกุลาม พบวา่มีรายเดียวที่มีสดัสว่นการลงทนุในตราสารหนี ้
ของบรษัิทในเครอืคิดเป็น 3% และยงัคงถือครองอยูโ่ดยไมไ่ดม้แีผนเพิ่มสดัสว่น โดยรายงานวา่บรษัิทในเครอืที่ไปลงทนุ
สว่นใหญ่เป็นบรษัิทท่ีโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ มีรายรบัท่ีชดัเจนจากการไดส้มัปทานระยะยาว หรอืเป็นบรษัิทท่ีด าเนิน
ธุรกิจเก่ียวกบัพลงังานท่ียั่งยืนและมีการรว่มทนุกบับรษัิทตา่งชาตทิี่ท  าใหย้ากตอ่การทจุรติ ทัง้นีท้ัง้ Master fund manager 
และ KAsset เองจะมกีารตดิตามถึงความคืบหนา้อยา่งใกลชิ้ดหากมีสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลง หรอืมีการผลสรุปของการ
ตรวจสอบจากหนว่ยงานก ากบัหลกัทรพัยข์องประเทศอินเดยี  
 



 
 

 
 

 

 

 

  


