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การปฎิบัติตามนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุนของบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด  

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั (“บรษิัทจดัการ“) ในฐานะบรษิัทจดัการกองทนุ ซึ่งรบัผิดชอบใน

การบริหารจดัการเงินกองทนุในนามของลกูคา้และเจา้ของเงินลงทนุ ตระหนกัเป็นอย่างดีถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบใน

การดแูลการลงทนุ โดยบรษิัทจดัการมีความเชื่อมั่นเป็นอยา่งยิ่งว่าการลงทนุอย่างมีความรบัผิดชอบ โดยค านึงถึงประโยชน์

ต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้มและการก ากับดแูลกิจการที่ดีของกิจการที่ไปลงทุน นอกเหนือจากปัจจยัดา้นผลตอบแทนและความ

เส่ียงจากการลงทนุเพียงอย่างเดียว จะช่วยสนบัสนนุและส่งเสรมิใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุและความยั่งยืนในระยะยาว ต่อ

เจา้ของเงินลงทนุรวมถึงตลาดทนุโดยรวม อีกทัง้ยงัเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นและไวว้างใจใหใ้หก้บัลกูคา้ 

การลงทุนอย่างมีความรบัผิดชอบถือเป็นความเชื่อหลักและปรญัญาในการลงทุนของบริษัทจัดการเสมอมา

บรษิัทจดัการจึงมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาและปรบัปรุงแนวทางปฏิบตัิใหด้ีขึน้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ พรอ้มไปกบัการพฒันา

ของตลาดทนุไทยเพื่อที่จะบรรลถุึงเป้าหมายสงูสดุของการลงทนุ บรษิัทจดัการไดเ้ริ่มจดัท านโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม

และธรรมาภิบาลมาตัง้แต่ปี 2556 โดยมีการปรบัใชใ้นกระบวนการลงทุน ตัง้แต่การวิเคราะห ์การคดัเลือก และประเมิน

มลูค่าหลกัทรพัย ์รวมถึงการสรา้งพอรต์โฟลิโอการลงทนุในทกุประเภทสินทรพัย ์ 

ในปี 2560 บริษัทจัดการและนักลงทุนสถาบันอื่นๆในประเทศ พรอ้มด้วยตัวแทนสมาคมและองค์กรจาก

ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งไดร้่วมลงนามในประกาศเจตนารมณ์และความร่วมมือในการสนับสนุนใหเ้กิดการ

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน ( Investment Governance Code for Institutional 

Investors: I Code) ซึ่งในเดือนมิถุนายน 2560 บริษัทจดัการไดป้ระกาศรบัการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุน (I 

Code)  

เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัการลงทนุท่ีมีความรบัผิดชอบอนัเป็นท่ียอมรบัและใชอ้ย่าง

แพร่หลายในระดับสากล บริษัทจัดการได้เข้าร่วมลงนามรับหลักการลงทุนที่มีความรับผิดชอบ  (Principles for 

Responsible Investment (“PRI”)) ซึ่งสอดคลอ้งตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ  อีกทั้งยัง

เป็นการด าเนินธุรกิจที่สอดรบักบัยทุธศาสตรข์องบรษิัทแม่คือธนาคารกสิกรไทยที่ด  าเนินงานตามหลกัการเป็นธนาคารแห่ง

ความยั่งยืน โดยเป็นธนาคารไทยแห่งแรกที่เขา้รว่มใน “หลกัการธนาคารท่ีรบัผิดชอบ”  

ส าหรบั PRI เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใตก้ารสนับสนุนขององคก์ารสหประชาชาติ (United Nations) ก่อตัง้ในปี 

ค.ศ. 2006 ที่นครนิวยอรค์ สหรฐัอเมรกิา ซึ่งใหห้ลกัปฏิบตัิเรื่องหลกัการลงทุนท่ีมีความรบัผิดชอบ โดยมีการผนวกประเด็น

เรื่อง ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) เขา้ดว้ยกัน และน าไปใชใ้นกระบวนการตดัสินใจลงทุนตลอดจนการมี

ส่วนร่วมของผูถื้อหุน้ (Active Ownership)  ความร่วมมือของทัง้สามฝ่ายจากทัง้ UN Global Compact  UNEP Finance 

Initiatives และผูเ้ขา้ร่วมโครงการที่เก่ียวขอ้งกับการลงทุน จะช่วยเสริมสรา้งความมั่งคง ความยั่งยืนในระยะยาวใหก้ับ

ตลาดทุน สงัคมและเศรษฐกิจของโลก ทัง้นี ้ขอ้มลูล่าสดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 มีสถาบนัที่เขา้ร่วมลงนามกว่า 5,345 

รายทั่วโลก และมีสินทรพัยภ์ายใตก้ารบริหารรวมกว่า 128.4 ลา้นลา้นดอลล่ารส์หรฐั ซึ่งผูท้ี่ร่วมลงนามตกลงที่จะปฏิบัติ

ตามหลกัการลงทนุท่ีรบัผิดชอบ ทัง้ 6 ประการ ดงัต่อไปนี ้

 



2 
 

 
หลกัปฏิบตัิที่ 1: พึงน าประเด็นดา้น ESG มาประกอบการวิเคราะหแ์ละการตดัสินใจลงทนุ 
หลกัปฏิบตัิที่ 2:     พึงใชสิ้ทธิในฐานะผูถื้อหุน้อย่างจรงิจงั และน าประเดน็ดา้น ESG เป็นส่วนหนึ่งของการ ก าหนดนโยบาย

และหลกัปฏิบตัิการใชสิ้ทธิในฐานะผูถื้อหุน้ 
หลกัปฏิบตัิที่ 3:  พึงสนบัสนนุใหบ้รษิัทต่างๆ ท่ีเขา้ไปลงทนุ เปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG 
หลกัปฏิบตัิที่ 4:  พึงส่งเสรมิประเด็นดา้น ESG ใหเ้กิดการยอมรบัและการปฏิบตัิในอตุสาหกรรมการลงทนุ 
หลกัปฏิบตัิที่ 5:  พึงใหค้วามรว่มมือในการน าหลกัปฏิบตัิการลงทนุท่ีรบัผิดชอบมาใชป้ฏิบตัิ 
หลกัปฏิบตัิที่ 6:  พึงรายงานขอ้มลูข่าวสารความคืบหนา้ในการด าเนินงานตามหลกัปฏิบตัิการลงทนุท่ีรบัผิดชอบ 
 

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกรอ้นเป็นประเด็นที่ไดร้ับความสนใจจากทุกภาคส่วนและถูก

น ามาหารือเป็นวงกวา้ง ท าใหก้ารลงทุนที่เนน้ความยั่งยืนมีความส าคัญและไดร้บัความสนใจจากนกัลงทุนมากขึน้ เมื่อ

เทียบกับในอดีต บลจ. กสิกรไทยตระหนกัถึงความส าคญัของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ จึงไดป้ระกาศการเขา้รว่ม

เป็นผูส้นบัสนนุมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพภมูิอากาศ (Task Force on Climate Related 

Financial Disclosures: TCFD) อย่างเป็นทางการในปี 2565  และได้จัดท ารายงานการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่

เก่ียวข้องกับสภาพภูมิอากาศ เป็นครัง้แรกในปี 2566 พรอ้มกับตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์

(Target Net Zero) ส าหรบั Scope 1 และ 2 ภายในปี 2573 และตัง้เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยข์อง

พอรต์การลงทุนภายใต้การจัดการ (Net Zero AUM emission) ภายในปี 2608 ซึ่งสอดคล้องกับประเทศไทยที่มีการ

ประกาศเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยภ์ายในปี 2608 ความเรง่ด่วนในการรบัมือต่อผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลใหบ้ริษัทจ านวนมากมีการผนวกรวมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) เขา้ในการก าหนดกลยทุธแ์ละเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจดว้ย 

 

การเติบโตอย่างย่ังยืนและการปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบ 

บริษัทจดัการไดด้  าเนินการตามหลกัการและแนวปฏิบตัิดา้น ESG (Environmental, Social, and Governance) 

เพื่อส่งเสรมิการเติบโตที่ยั่งยืนและการปฏิบตัิงานที่มีความรบัผิดชอบทางธุรกิจ โดยการด าเนินงานเหล่านีค้รอบคลมุทัง้ใน

ดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง การฝึกอบรมพนกังาน การมีส่วนร่วมในชุมชน และการด าเนินงานอื่นๆ ภายในบริษัท ซึ่งทัง้หมดมี

จดุมุ่งหมายเพื่อสนบัสนนุการพฒันาอย่างยั่งยืนและสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ในดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง ในปี 2567 บรษิัทจดัการไดเ้ริ่มศกึษาการประเมิน ESG ส าหรบัผูจ้ดัหา (Suppliers) ทกุ

ราย เพื่อประเมินการปฏิบัติตามเกณฑ ์ESG เช่น จริยธรรมทางธุรกิจ สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติดา้นแรงงาน และการ

บริหารจัดการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งการประเมินนีจ้ะท าใหม้ั่นใจไดว้่าผูจ้ัดหาทุกรายปฏิบัติตามมาตรฐานของบริษัทและ

ร่วมมือในการส่งเสริมความยั่งยืน นอกจากนี ้บริษัทจัดการไดพ้ัฒนาระเบียบขอ้บังคับซึ่งจะมอบใหก้ับผูจ้ัดหาทุกราย 

ส าหรบัความเขา้ใจและยอมรบัแนวทางปฏิบตัิในเรื่องจรยิธรรมทางธุรกิจ สิทธิมนษุยชน และการคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม โดย

คาดว่าระเบียบขอ้บงัคบันีจ้ะเริ่มใชอ้ย่างเต็มรูปแบบในปี 2568  
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ในส่วนของการฝึกอบรมพนกังาน บรษิัทจดัการไดจ้ดัใหม้ีหลกัสตูรอบรมออนไลนเ์ก่ียวกบั ESG ส าหรบัพนกังาน

ทุกคนเป็นประจ าทุกปี เพื่อเพิ่มความรูแ้ละความตระหนกัในหลกัการ ESG ส ำหรบัพนกังำนในสำยงำนจดักำรลงทุนทำง

บริษัทจดัการไดก้ าหนดใหต้อ้งไดร้บัการอบรมและผ่านการทดสอบหลกัสตูร CFA Certificate in ESG Investing โดยในปี 

2567 มพีนกังำนที่ไดร้บัใบรบัรองจ านวนทัง้สิน้ 45 ราย นอกเหนือจากนี ้เพื่อเป็นการเพิ่มทกัษะในประเด็นดา้นความยั่งยนื 

บริษัทจัดการสนบัสนุนการเขา้อบรมและทดสอบในหัวขอ้ดา้น Climate เป็นการเฉพาะอีกดว้ย อาทิเช่น หลักสูตร CFA 

Climate Risk, Valuation, and Investing Certificate และ CFA Climate Finance 

ในดา้นการมีส่วนร่วมกับชุมชน ในปี 2567 บริษัทไดจ้ดักิจกรรม Boot Camp ส าหรบันกัศึกษาจากจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั และจะมีการจดักิจกรรมเพิ่มเติมในปี 2568 เพื่อขยายกิจกรรมไปยงันกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

และมหาวิทยาลัยอื่น  ๆ  โดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสรา้งความรูด้า้นการลงทุน โดยเฉพาะในเรื่องของการลงทุนที่ค  านึงถึง 

ความยั่งยืนและส่งเสรมิความเขา้ใจในประเด็นดา้นความยั่งยืนใหก้บัเยาวชนและนกัศกึษา 

ส าหรบัการจดัการภายในองคก์ร บรษิัทจดัการด าเนินการในหลายโครงการเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น 

การใชว้ัสดุกระดาษที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม เช่น กระดาษรีไซเคิลส าหรบันามบัตรและวสัดุส านักงานอื่นๆ รวมถึงการ

กระตุ้นให้พนักงานลดการใช้กระดาษในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี ้ ยังได้ด  าเนินการจัดระบบการจัดการขยะที่มี

ประสิทธิภาพ โดยใหพ้นกังานแยกขยะตามประเภทดว้ยถงัขยะที่มีสีและสญัลกัษณท์ี่ชดัเจนเพื่อส่งเสรมิการรีไซเคิล บรษิัท

จัดการได้มีการน ารถยนต์ไฮบริดมาใช้และมีแผนที่จะเปล่ียนไปใช้รถยนตไ์ฟฟ้า (EV) ทั้งหมด ภายในปี 2573 การ

เปล่ียนแปลงนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งมั่นในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและส่งเสรมิการใชพ้ลงังานสะอาด 

แนวทางต่าง ๆ  เหล่านีส้ะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทจดัการ ที่จะสรา้งความความยั่งยืนภายในองคก์รและ

ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคมทัง้การติดตามและปรบัปรุงกลยทุธด์า้นความยั่งยืน และความมุ่งมั่นในการสรา้ง

คณุค่าระยะยาวใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียและสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม 

 

การก ากับดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัยทางไซเบอร ์

 บริษัทจดัการมุ่งเนน้การเสรมิสรา้งการก ากับดแูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT Governance) เพื่อใหแ้น่ใจใน

ความโปร่งใส ความรบัผิดชอบ และความปลอดภัยในทุกการด าเนินงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานและขอ้ก าหนด

ระดบัประเทศและสากล เช่น SEC และ PDPA เพื่อปกป้องขอ้มลูของลกูคา้และของบริษัทจดัการ โดยนโยบายส าคญัที่ได้

ด  าเนินการ ไดแ้ก่ นโยบายความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) นโยบายการใชง้านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมั่นคงปลอดภัย (Acceptable Use Policy) และนโยบายการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology Management Policy) 

เพื่อรบัมือกับภยัคกุคามทางไซเบอร ์บริษัทจดัการไดล้งทุนในระบบรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอร ์เช่น จดัท า

โครงการปรบัปรุงระบบป้องกันข้อมูลรั่วไหล (DLP) เพื่อตรวจจับและป้องกันการส่งข้อมูลส าคัญออกนอกองคก์รใหม้ี

ประสิทธิภาพสงูขึน้ จดัท าแผนการตอบสนองต่อเหตุการณด์า้นความปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cyber Incident Response 

Plan) เพื่อเตรียมพรอ้มรบัมือกับภยัคกุคามทางไซเบอร ์และปรบัปรุงระบบการส ารองขอ้มลูที่มีประสิทธิภาพ และสามารถ

กูค้ืนขอ้มลูไดอ้ย่างรวดเรว็ในกรณีที่เกิดเหตฉุกุเฉิน 
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บริษัทจัดการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม โดยการฝึกอบรมพนักงานเก่ียวกับความเส่ียงดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศและแนวทางปฏิบตัิที่ดี เช่น การป้องกันการโจมตีแบบฟิชชิ่ง (Phishing) และการใชก้ารเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างปลอดภยั นอกจากนีย้งัมีการก าหนดระเบียบในการใชเ้ทคโนโลยี เพื่อใหพ้นกังานตระหนกัถึงความส าคญั

ของการใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรมและมีความรบัผิดชอบ รวมถึงจรรยาบรรณคู่คา้ที่ผูใ้หบ้รกิารต่างๆ ใหก้ับบริษัทตอ้ง

ปฏิบตัิตาม 

 

บลจ. กสิกรไทยได้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนอย่างเคร่งครัดมาตลอด โดย

บริษัทจัดการใคร่ขอสรุปการปฏิบัติตามนโยบายรวมถึงกิจกรรมทีป่ฏิบัติต่างๆ ด้านการดูแลการลงทุน ในรอบ

ปี 2567 ดังต่อไปนี ้

 

หลักปฏิบัติที ่1 การก าหนดนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุนทีช่ัดเจน 

เพื่อใหม้ั่นใจในการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพและเขา้ใจไปในแนวทางเดียวกนั 

ทางบริษัทจดัการไดจ้ดัท า นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code Policy) เป็นครัง้แรกเพื่อใช้

เป็นแนวทางปฏิบัติภายใน ซึ่งไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในเดือนสิงหาคม 2561 และมีการทบทวนเป็น

ประจ า โดยบริษัทจดัการไดน้ านโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนมาใชร้่วมกับนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม  สงัคมและธรรมาภิ

บาล (Environmental Social and Governance Policy “ESG Policy”) ของบริษัทจัดการที่มีการน ามาปฏิบัติตั้งแต่ปี 

2556 มาปรบัใชใ้นกระบวนการลงทุน ตัง้แต่การวิเคราะห ์การคัดเลือกหลักทรพัย ์และการสรา้งพอรต์โฟลิโอการลงทุน 

ส าหรบันโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและนโยบาย ESG บริษัทจดัการไดม้ีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจว่าได้

สะทอ้นสภาพที่เปล่ียนไปของสภาวะการลงทุน โดยตัง้แต่ปี 2566 บริษัทจดัการไดท้ าการปรบัปรุงนโยบาย ESG ทัง้หมด

และไดน้ าแนวทางปฏิบตัิของบริษัทจดัการในการดูแลกิจการที่ลงทุน (Stewardship) ตามประเภทสินทรพัยก์ารลงทนุมา

รวมไวภ้ายใตช้ื่อ นโยบายการลงทนุท่ีมีความรบัผิดชอบ (Responsible Investment Policy: RI Policy) แทนนโยบาย ESG 

Policy โดย RI Policy ไดม้ีการปรบัปรุงล่าสดุในเดือนเมษายน 2567 

บริษัทจัดการมีการน าปัจจัยด้าน ESG มาใช้พิจารณาร่วมด้วยในกระบวนการลงทุน ตั้งแต่การวิเคราะห์

หลักทรัพย ์การคัดเลือกหลักทรัพย ์การสรา้งพอรต์โฟลิโอ ในส่วนการวิเคราะห ์ESG บริษัทจัดการไดจ้ัดท าผ่านแบบ

ประเมินภายในจากทีมผูจ้ัดการกองทุนและนกัวิเคราะห ์โดยใชข้อ้มลูจาก 1) การเขา้เยี่ยมชมบริษัทและพบผูบ้ริหาร 2) 

ขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะอื่นๆ 3) ขอ้มลูที่ทางบริษัทจดัการไดท้ าการสมคัรรบัขอ้มลูจากทางผูใ้หบ้ริการขอ้มลู (Third-

Party Service Providers) โดยทางบรษิัทจดัการเชื่อว่าการวิเคราะหก์ารลงทนุที่ไดค้รอบคลมุประเด็นทาง ESG เหล่านีจ้ะ

ช่วยใหส้ามารถบรรลเุป้าหมายดา้นการลงทนุอย่างยั่งยืนได ้ 

ทางบริษัทจัดการไดม้ีการใหค้ะแนนและการจัดอันดับ ESG ส าหรบัหุน้แต่ละตัวที่อยู่ภายใต ้Stock Universe 

โดยใหน้ า้หนกัของแต่ละปัจจยั (E/S/G) ที่แตกต่างกนัในแต่ละกลุ่มอตุสาหกรรม เนื่องจากมีความเชื่อว่าความส าคญัและ

ผลกระทบจากแต่ละปัจจยัมีไม่เท่ากนัในแต่ละกลุ่มอตุสาหกรรม ในปี 2566 บรษิัทจดัการไดป้รบัปรุงวิธีการน าปัจจยั ESG 

https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/i-code.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/ri-policy.aspx
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มารวมในการวิเคราะหแ์ละการจัดท าประมาณการทางการเงิน รวมทั้งไดเ้ริ่มน าเอาการประเมินปัจจัยความเส่ียงและ

โอกาสของผลกระทบจากปัจจยัสภาพอากาศ (Climate Risk) มาใชพ้ิจารณารว่มดว้ย 

 
รูปภาพที ่1: กระบวนการท า ESG Integration ของ บลจ. กสิกรไทย   
 

 
 

รูปภาพที ่2: กระบวนการประเมินด้าน ESG ของ บลจ. กสิกรไทย 
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หลักปฏิบัติที ่2 การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ย่างเพียงพอเพื่อประโยชนท์ีด่ีทีสุ่ดของลูกค้า 
บริษัทจัดการมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมายและหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของลกูคา้เป็นส าคญั บริษัทจดัการไดก้ าหนดใหม้ี หลกัการก ากบัดูแลกิจการ 

และ นโยบายการป้องกนัการหาผลประโยชน์ในหนา้ทีโ่ดยมิชอบ ซึ่งครอบคลมุเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่าง

บริษัทจัดการและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง เช่นพนักงานหรือบริษัทในเครือ หรือระหว่างลูกคา้ของบริษัทจัดการดว้ยกันเอง  

รวมถึงนโยบายการปฏิบัติงานภายในต่างๆ อาทิเช่น นโยบายและหลักเกณฑ์การใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถ้ือ

หลกัทรพัย์  การเปิดเผยขอ้มลูการใชสิ้ทธิออกเสียง เป็นตน้ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องลกูคา้เป็นส าคญั ในหลายปีที่
ผ่านมา ทางบริษัทจดัการไดม้ีการปรบัปรุงและทบทวนนโยบายการใชสิ้ทธิออกเสียงใหม้ีความชดัเจน และเฉพาะเจาะจง

มากขึน้ สามารถเปรียบเทียบไดก้ับประเทศอื่นโดยเฉพาะในภูมิภาคอาเซียนซึ่งบริษัทไดม้ีการขยายการลงทุนโดยตรง

เพิ่มขึน้ รวมทั้งมีการน าปัจจยัดา้น ESG มาประกอบการพิจารณาในการประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากทางบริษัทจดัการไดม้ี

การปรบัปรุงเกณฑก์ารใชสิ้ทธิออกเสียงอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกับเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

เนื่องจาก บลจ. กสิกรไทย เป็นบรษิัทในเครือของธนาคารกสิกรไทยซึ่งใหค้วามส าคญัอย่างสงูในเรื่องการต่อตา้น

การทุจริตและคอรร์ปัชั่น นอกจากกลุ่มธนาคารกสิกรไทยและบริษัทในเครือไดป้ระกาศเจตนารมณแ์ละเป็นสมาชิกของ

องค์กร  Collective Action Against Corruption (CAC)  ตั้งแต่ปี 2562 บลจ. กสิกรไทยได้มีการน า นโยบาย “ไม่รับ

ของขวญั”  มาปฏิบตัิใช ้

ในปี 2563 หลังจากที่ พ.ร.บ. หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2562 ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม

มาตรา 124/1 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ (“บลจ.”) ที่บรหิารจดัการกองทนุรวมมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูล

การจัดการกองทุนรวม ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) จึงไดอ้อกประกาศของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทธ.49/2562 เรื่องมาตรฐานการประกอบธุรกิจโครงสรา้งการบริหารงาน ระบบงาน และ

การใหบ้ริการของผูป้ระกอบธุรกิจหลักทรพัยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจ สัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ (ฉบับที่ 11) ซึ่งมีผลบังคบัใช้

ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2563 เพื่อก าหนดให ้บลจ. ตอ้งมีนโยบายที่ป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการจัดการ

กองทุนรวม และตอ้งมีกลไกที่จะติดตามความขัดแยง้ทางผลประโยชน์และไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหน่วยในรูปแบบของ 

independent oversight entity หรือ IOE ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทของ บลจ. กสิกรไทย จึงไดม้ีการแต่งตัง้คณะท างาน 

IOE ขึน้โดยใหม้ีความเป็นอิสระจากการประกอบธุรกิจจดัการกองทนุรวมและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อท า

หนา้ที่ติดตามดแูลการจดัการกองทนุรวมตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยคณะท างาน IOE มีหนา้ที่ในการติดตามดแูล

การจดัการกองทนุรวมในเรื่องดงัต่อไปนี ้

1) การกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ 

2) การกระท าที่อาจมีลกัษณะไม่เป็นธรรม 

3) การกระท าที่อาจท าใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุเสียประโยชนอ์นัพึงไดร้บั 

 
 

https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/index.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/anti-corruption.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/proxy.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/proxy.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/mutual-fund/download-documents/Pages/Proxy-Voting.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/nogiftpolicy.aspx
https://www.kasikornasset.com/th/about/corporate-governance/pages/nogiftpolicy.aspx
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หลักปฏิบัติที ่3 การตัดสินใจและติดตามบริษัททีล่งทุนอย่างใกล้ชิดและทันเหตุการณ ์
 
ตราสารทุน  

ทีมจดัการกองทุนตราสารทุนของบริษัทจดัการไดม้ีการเขา้พบกบัผูบ้รหิารของบริษัทจดทะเบียนอย่างสม ่าเสมอ 

เนื่องจากเชื่อว่าการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิัทจดทะเบียนอย่างมีประสิทธิภาพนัน้ สามารถกระท าได้

โดยการพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบับรษิัทจดทะเบียนอย่างต่อเนื่อง 

นอกเหนือจากจดุประสงคใ์นการติดตามเพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิัทจดทะเบียน การ engage อย่าง

ต่อเนื่องกับบริษัทที่ลงทุน ถือเป็นการเปิดโอกาสใหท้ีมจดัการกองทุนไดร้่วมแสดงและแลกเปล่ียนมมุมอง วิสัยทัศน ์กับ

ผูบ้รหิารและฝ่ายจดัการของบรษิัทจดทะเบียน ถึงแนวทางการด าเนินงานและกลยทุธข์องบรษิัทในระยะยาว อย่างไรกต็าม

ในการที่บริษัทจดทะเบียนจะประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนไดใ้นระยะยาว จะตอ้งใชเ้วลาและปรบัเปล่ียนพฒันากลยทุธ์

ทั้งนีบ้รรษัทภิบาลถือเป็นส่วนส าคัญในการด าเนินกลยุทธ์ไปสู่เป้าหมาย ทางบริษัทจัดการหวังว่าการด าเนินการตาม

นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนอย่างเคร่งครดัโดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในอุตสาหกรรมการลงทุนทุกภาคส่วน จะสามารถช่วย

ในการพฒันาตลาดทนุไทยกา้วสู่ความยั่งยืนในระยะยาวขึน้ไปไดอ้ีกระดบัหนึ่ง 

 

ตารางที ่1: สรุปการเข้าพบบริษัทจดทะเบียนของทมีจัดการกองทุนตราสารทุนในปี 2567 

 

 
 

โดยในปี 2567 ทีมจดัการกองทุนตราสารทุนไดม้ีการประชุมกับผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการของบริษัทจดทะเบียน

ทัง้หมด 834 ครัง้ จากจ านวนบริษัททัง้สิน้ 262 บริษัท ตามตารางที่ไดแ้สดงไวข้า้งตน้ ถึงแมว้่าทางทีมไดม้ีการเขา้พบกบั

ตัวแทนของบริษัทจดทะเบียนในหลายระดับและฝ่ายงานเพื่อไดร้ับข้อมูลตามความเหมาะสม เพื่อช่วยท าการอา้งอิง 

(Cross reference) และตรวจสอบขอ้มูลที่เปิดเผยโดยบริษัทจดทะเบียนไดด้ีขึน้ ทางบริษัทจัดการใหค้วามส าคัญและ

ความจ าเป็นในการการเขา้พบกบัผูบ้รหิารระดบัสงูและกรรมการของบรษิัทในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและมมุมอง ยงั

เป็นโอกาสที่สามารถบอกกล่าวผู้บริหารถึงขอ้กังวลและข้อแนะน าของผู้ลงทุน รวมทั้งการท าความเข้าใจทิศทางการ

ก าหนดกลยุทธ์ของบริษัทไดด้ีขึน้ โดยทุกครัง้ที่ทางทีมเขา้พบกับบริษัทจดทะเบียนจะมีการจัดท าบันทึกรายงานเพื่อใช้

ประกอบการตดัสินใจในการลงทนุและเพื่อใชใ้นการติดตามบรษิัทจดทะเบียนต่อไป  
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ส าหรบัในกรณีที่มีเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกิจการที่ลงทนุหรือมีขอ้กงัวล ทางบรษิัทจดัการ 

จะมีการติดต่อขอเขา้พบหรือขอค าชีแ้จงจากกิจการที่ลงทุนทนัที ตวัอย่างของการตดัสินใจลงทุนและติดตามสถานการณ์

อย่างใกลช้ิดอยู่ใน ภาคผนวก 

ในปี 2566 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนบัสนนุ และผลกัดนัการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหเ้ป็นศนูยข์องประเทศไทย 

(Target Net Zero) ใหไ้ดต้ามเป้าหมาย จึงเป็นที่มาของการจดัตัง้กองทุนเปิดเค Target Net Zero หุน้ไทย ชนิดไทยเพื่อ

ความยั่งยืน (K-TNZ-ThaiESG) ซึ่งกองทุนดงักล่าวยงัถือเป็นกองทุนแรกของไทยที่ใชก้ลยุทธก์ารลงทุนที่มีเป้าหมายช่วย

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างชดัเจน โดยมีกลยุทธก์ารลงทุนที่ใหค้วามส าคญักับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

และมีส่วนในการขบัเคลื่อนประเทศไทยใหส้ามารถบรรลเุป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศนูย ์(Net Zero) 

ภายในปี 2608 (ค.ศ. 2065) โดยพอรต์ลงทนุจะมีเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเฉล่ียต ่ากว่าดชันีชีว้ดั (SET100) แต่

ขณะเดียวกันก็สามารถสรา้งผลตอบแทนไดใ้กลเ้คียงกับดัชนีชีว้ัดและมี Tracking Error ต ่า ในช่วงตน้ปี 2567 บริษัท

จัดการไดม้ีการออกกองทุนเปิดเค Target Net Zero หุน้ไทย เป็นคลาสปกติ (K-TNZ-A(A)) เพื่อเป็นทางเลือกเพิ่มจาก

กองทุนประเภทลดหย่อนภาษี ปัจจุบนักลยุทธก์องทุน K-TNZ (K-TNZ-ThaiESG และ K-TNZ-A(A)) มีสินทรพัยส์ทุธิรวม

ทัง้สิน้ 3.41 พนัลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567)  

  

ตราสารหนี ้

ทางบริษัทจดัการไดน้ าเอาปัจจยัดา้น ESG มาร่วมพิจารณาในกระบวนการลงทุนของบริษัทในส่วนของตราสาร

หนีต้ัง้แต่การคัดเลือกหลักทรพัยต์ลอดจนไปถึงการจัดพอรต์การลงทุนและพยายามสนับสนุนการลงทุนใน ESG bond 

มากขึน้ ทั้งนี ้ในปี 2567 จ านวนผูอ้อกตราสารภายใต ้ESG Bond ในประเทศไทยมีจ านวน 15 ราย โดยตราสารมีมลูค่า

รวมทัง้สิน้ 1.76 แสนลา้นบาท โดย ณ สิน้ปี 2567 กองทนุภายใตก้ารบรหิารจดัการของ KAsset มีการลงทนุใน ESG Bond  

จ านวน 18 ราย โดยคิดเป็นตราสารที่ลงทนุมีจ านวน 45 ตราสาร ดงัต่อไปนี ้

1. กระทรวงการคลงั 
2. บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) 
3. บรษิัท บีซีพีจี จ ากดั (มหาชน) 
4. บรษิัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
5. บรษิัท บี.กรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
6. บรษิัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
7. บรษิัท เซ็นทรลัพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
8. บรษิัท ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
9. ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย 
10. บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
11. บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
12. บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) 
13. ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
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14. บรษิัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
15. บรษิัท ราช กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
16. บรษิัท โตโยตา้ ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จ ากดั 
17. บรษิัท ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
18. บรษิัท ดบับลิวเอชเอ ยทูิลิตีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ในปี 2567 บริษัทจดัการ จดัตัง้กองทุนกองทนุเปิดเค ตราสารภาครฐั ESG ชนิดไทยเพื่อความยั่งยืน (K-ESGSI-

ThaiESG) ที่มีวตัถปุระสงคใ์นการช่วยส่งเสริมการลงทนุเพื่อความยั่งยืนผ่านการลงทุนในตราสารหนี ้ซึ่งเป็นพนัธบตัรหรือ

หุน้กูเ้พื่ออนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม (Green Bond) พนัธบตัรหรือหุน้กูเ้พื่อความยั่งยืน (Sustainability Bond) หรือพนัธบตัรหรือ

หุน้กูส่้งเสริมความยั่งยืน (Sustainability – Linked bond) เพื่อสนับสนุนตราสารที่มีการเปิดเผยวตัถุประสงคข์องการใช้

เงินที่ไดจ้ากการระดมทุน (Use of Proceeds) ไปสนับสนุนการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคมของ  ประเทศไทย 

ภายใตก้รอบการระดมทุนเพื่อความยั่งยืน (The Kingdom of Thailand’s Sustainable Financing Framework) เพื่อให้

บรรลเุป้าหมายการควบคุมการเพิ่มขึน้ของอุณหภูมิโลกตามขอ้ตกลงปารีส (Paris Agreement) และการบรรลเุป้าหมาย

การพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาติ โดยกองทุน K-ESGSI-ThaiESG มีสินทรพัยส์ทุธิรวมทัง้สิน้ 3,926 

พันลา้นบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) รวมถึงจัดตัง้กองทุนเปิดเค บาลานซ ์30 ESG ชนิดไทยเพื่อความยั่งยืน (K-

BL30-ThaiESG) ซึ่งเป็นกองทุนผสมที่ลงทุนในตราสารทุนที่มีความโดดเด่นดา้น ESG และตราสารหนี ้ซึ่งเป็นพันธบตัร

หรือหุน้กูเ้พื่ออนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม (green bond) พนัธบตัรหรือหุน้กูเ้พื่อความยั่งยืน (sustainability bond) หรือพนัธบัตร

หรือหุน้กูส่้งเสริมความยั่งยืน (sustainability – linked bond) โดยกองทุน K-BL30-ThaiESG มีสินทรพัยส์ุทธิรวมทั้งสิน้ 

298 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567)  

 

กองทุนฟีดเดอรต์่างประเทศ (Foreign Feeder Fund) 

ส าหรบัการลงทุนในต่างประเทศ ประเภทกองทุนฟีดเดอร ์(Foreign Feeder Fund) ที่มีการลงทุนผ่านกองทุน

หลกัในต่างประเทศ (Master Fund) หรือการลงทนุแบบ Outsourced Fund Manager ทางฝ่ายกลยทุธผ์ลิตภณัฑล์งทนุมี

การทบทวนหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกคู่คา้ในต่างประเทศทุกรายอย่างสม ่าเสมอทุกปี  โดยคู่คา้ของบริษัทจดัการทุกราย

จะตอ้งมีการก าหนดนโยบายการลงทุนอย่างยั่งยืนที่ชัดเจน ซึ่งครอบคลุมในหลายดา้น อาทิเช่น โครงสรา้งองคก์ร , 

บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการลงทุนอย่างยั่งยืน , นโยบายดา้น Stewardship, แนวทางการน าข้อมูลดา้น ESG ใช้ในการ

ตัดสินใจลงทุน รวมถึงการบริหารจดัการความเส่ียงดา้น ESG เป็นตน้ ทั้งนีบ้ริษัทจัดการไดร้วบรวมขอ้มูลดังกล่าวจาก

หลากหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นผ่านการสอบถามไปยงัคู่คา้โดยตรง การรวมรวบขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูสาธารณะต่างๆ 

รวมไปถึงการใชฐ้านขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูที่น่าเชื่อถืออื่นๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าแนวทางการบริหารจดัการของคู่คา้ทุกราย

เป็นไปตามมาตรฐานของบรษิัทจดัการ และมีความถกูตอ้ง 

  ณ เดือน ธันวาคม 2567 กองทุนรวมภายใตก้ารบริหารของบริษัทจดัการมีคู่คา้ในต่างประเทศอยู่ทัง้สิน้ 21 ราย 

อาทิเช่น Allianz, Baillie Gifford, BlackRock, JPMorgan, Lombard Odier, Schroder, UBS เป็นตน้ โดยคู่คา้ทุกรายได้
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เขา้ร่วมลงนาม Principles for Responsible Investment หรือ PRI Signatory ซึ่งเป็นหลกัการลงทุนที่รบัผิดชอบในระดบั

สากลท่ีไดร้บัการสนบัสนนุจากองคก์ารสหประชาชาติ (United Nations) 

  ทางบริษัทจดัการไดย้ึดมั่นในการน าเสนอผลิตภณัฑท์างการลงทุนที่มีความหลากหลายใหแ้ก่ลกูคา้เสมอมา ซึ่ง

รวมถึงการน าเสนอผลิตภณัฑก์ารลงทนุท่ีเนน้การลงทนุอย่างยั่งยืนโดยเฉพาะอกีดว้ย ในปี 2562 บรษิัทจดัการไดเ้สนอขาย

กองทุนเปิดเค พอสซิทีฟ เชนจ ์หุน้ทุน (K-CHANGE) ที่มีนโยบายลงทุนในหุน้ทั่วโลกของบริษัทที่มีผลิตภัณฑแ์ละ/หรือ

บริการที่ส่งผลกระทบเชิงบวก (Positive Impact) ต่อสงัคมและหรือส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงบริษัทต่างๆที่สนบัสนุนใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลงในหลายๆดา้น แต่ไม่จ ากัดเพียงดา้นใดดา้นหนึ่ง ดังต่อไปนี ้1) ดา้นการศึกษา 2) ดา้นความเท่าเทียมทาง

สงัคม 3) ดา้นคณุภาพระบบการดแูลสขุภาพ และ 4) ดา้นทรพัยากรและส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนัน้กองทนุ K-CHANGE ยงั

เป็นกองทุนที่ลงทุนในต่างประเทศกองแรกในประเทศไทยที่มีนโยบายการลงทุนตรงตามแบบ UN Sustainable 

Development Goals หรือ UN SDG โดยปัจจุบนักลยุทธก์องทุน K-CHANGE มีสินทรพัยส์ทุธิทัง้สิน้ 16.32 พนัลา้นบาท 

(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567)  

  เพื่อตอกย า้ความมุ่งมั่นที่เรามีต่อความเชื่อเรื่องการลงทุนแบบยั่งยืน รวมทัง้ต่อยอดความส าเร็จของกองทุน K-

CHANGE ในปี 2563 บริษัทจัดการไดเ้สนอขายกองทุน K- PLANET ซึ่งถือเป็นกองทุนแรกในประเทศไทยที่มีเป้าหมาย

การลงทุนเพื่อแกปั้ญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) และไดเ้ปล่ียนชื่อกองทุนเป็น K-PLANET 

ในเดือนพฤษภาคม 2566 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับชื่อของกองทุนหลัก โดยกองทุน K-PLANET มีนโยบายลงทุนในหุน้ของ

บริษัทที่ธุรกิจสามารถเติบโตไปพรอ้มกับมีส่วนช่วยลดปัญหา Climate Change โดยมองหาโอกาสจากธุรกิจที่มุ่งลดและ

หลีกเล่ียงการปล่อย CO2 (Mitigation) ธุรกิจที่ช่วยลดและกักเก็บก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ กลุ่มอุตสาหกรรมหนัก หรือ 

Carbon-intensive Sector ที่มีการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน รวมทัง้ธุรกิจที่มีการปรบัตวั (Adaptation) เพื่อรองรบั

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเหล่านีล้ว้นเป็นปัจจัยส าคัญหนุนใหธุ้รกิจมีความสามารถในการ

แข่งขนัและยั่งยืนในระยะยาว ปัจจบุนักลยทุธก์ารลงทนุทัง้หมดของกองทนุ K- PLANET มีสินทรพัยส์ทุธิทัง้สิน้ 1,365 ลา้น

บาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567)  

ในปัจจุบนัการฟอกเขียวเป็นประเด็นที่ทางหน่วยงานก ากบัดูแลและผูล้งทุนมีความกงัวล ทางบริษัทจดัการไดม้ี

การติดตามและตรวจสอบกระบวนการลงทนุกับผูจ้ดัการกองทุนอย่างสม ่าเสมอว่าเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของ

กองทนุหรือไม่เพียงใด 

 

กองทุนอสังหาริมทรัพย ์(Property Fund) / กองทุนโครงสร้างพิน้ฐาน (Infrastructure Fund) ทีบ่ลจ.กสิกรไทยเป็น

ผู้จัดการกองทุน (Fund Manager) และทรัสตีของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา สายงานจัดการธุรกิจอสังหาริมทรพัยไ์ดม้ีการตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ยา่งต่อเนื่อง ในการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และระเบียบ

ต่าง ๆ ที่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ นอกเหนือจากการท างานร่วมกัน แนะน า ใหค้  าปรกึษาใน

การท างานปกติแลว้ สายงานยงัไดม้ีการประเมินผลการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็น

รายปีอีกดว้ย หัวขอ้ของการประเมินประกอบดว้ย ระบบการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการท างาน การจัดโครงสรา้งและความ
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พรอ้มดา้นบุคลากรของบริษัท ระบบการเปิดเผยขอ้มลู ระบบการรบัเรื่องรอ้งเรียน การจดัเตรียมกรมธรรมป์ระกันภยัเพื่อ

คุม้ครองความเสียหาย ระบบในการก ากับดูแลการบริหารจดัการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ระบบป้องกัน

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ระบบในการค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิและการจ่ายผลประโยชนต์อบแทน/การลดทนุ การ

จัดประชุมและการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัต ์การมอบหมายงานที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจจัดการลงทุน ระบบการ

จัดท าและจัดเก็บเอกสารและข้อมูล และแผนรองรับการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส าหรับแนวทางการ

ด าเนินงานดา้น ESG จะถูกน าไปพิจารณาในงานดา้นต่าง ๆ เช่น การปรบัปรุงอาคาร  การก่อสรา้ง การคดัเลือกผูจ้ดัการ

โครงการและผูเ้ช่า การบ ารุงรกัษาอาคารเพื่อใหอ้ยู่ในสภาพดี การรณรงคเ์พื่อการประหยดัพลงังาน การจดัการน า้เสียและ

ขยะ ความสมัพนัธก์บัชมุชนและการพฒันาชมุชน กระบวนการจดัการพนกังาน และการขอรบัใบอนุญาตตามที่กฎหมาย

ก าหนด เป็นตน้ 

นอกเหนือจากการท างานดา้นปฎิบัติการของกองทรัสตแ์ละกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ลว้ ส่วนงานทรสัตี

ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยไ์ดท้ าหนา้ที่ร่วมท าการจดัตัง้กองทรสัต ์ซึ่งส่วนงานไดพ้ิจารณาความเป็นไปได้

ในการลงทุนในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าทรพัยสิ์นที่กองทรสัตจ์ะลงทุน เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งต่างๆ รวมถึง

กฎหมายทอ้งที่ของพืน้ท่ีที่ทรพัยสิ์นตัง้อยู่ อีกทัง้ไดพ้ิจารณาศกึษาแนวนโยบาย 

และการบริหารจดัการของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ว่าสอดคลอ้งและไม่ขดัต่อกฎหมายต่าง ๆ ดว้ยเช่นกัน โดย

ปัจจยัดา้น ESG ไดถู้กน ามาพิจารณาตัง้แต่ในกระบวนการการคดัเลือกและการท า Due diligence ในการพิจารณารบัท า

หนา้ที่ผูจ้ดัการกองทุนและทรสัตี โดย ESG เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินโดยรวม อาทิ เช่น การตรวจสอบดา้นกฎหมาย 

และระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม อสงัหารมิทรพัย ์และโครงสรา้งพืน้ฐาน 

นอกเหนือจากนี ้สายงานจดัการธุรกิจอสงัหารมิทรพัยย์งัใหก้ารสนบัสนนุในการลงทนุและพฒันาอาคารใหม้ีการ

รบัรองมาตรฐานอาคารเขียว ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

- LEED Certification (Leadership in Energy and Environmental Design) เป็นมาตรฐานอาคารเขียวซึ่ง
ก าหนดโดยสภาอาคารเขียวแห่งสหรัฐอเมริกา (U.S. Green Building Council) และเป็นมาตรฐานใน
อนาคตส าหรบัแนวปฏิบตัิดา้นการออกแบบและการก่อสรา้งอาคารเขียวที่ยั่งยืน  

- WiredScore Certification เป็นมาตรฐานการรบัรองอาคารที่ความเชื่อมโยงดิจิทลัและเทคโนโลยีอจัฉริยะ 
ซึ่งไดร้บัการยอมรบัจาก GRESB ในฐานะ Green Building Certification Schemes ซึ่งเก่ียวขอ้งกับ ESG 
ในดา้นส่ิงแวดลอ้มและความยั่งยืน การรบัรอง WiredScore ช่วยใหเ้จา้ของและนกัพฒันาปล่อยเช่าอาคาร
ไดเ้รว็ขึน้ และใชป้ระโยชนใ์นพืน้ท่ีใชส้อยไดม้ากขึน้ จากการเชื่อมต่อของดิจิทลัภายในอาคาร 

- Well Certification เป็นระบบการใหค้ะแนนระดบัโลกที่ประเมินอาคารที่ออกแบบและสรา้งขึน้เพื่อรองรบั
สขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของผูอ้ยูอ่าศยั พฒันาโดย International WELL Building Institute (IWBI) และ
เป็นมาตรฐานท่ีไดร้บัการยอมรบัทั่วโลกที่มีจดุมุ่งหมายเพื่อส่งเสรมิสขุภาพแบบองคร์วมทัง้ทางรา่งกายและ
ทางจิตใจของผูใ้ชอ้าคาร 

- TREES เป็นมาตรฐานการรับรองอาคารสีเขียวของประเทศไทย ซึ่งจัดท าโดยสถาบันอาคารเขียวไทย 
(TGBI) TREES ก่อตัง้ขึน้ในปี 2555 โดยไดร้บัการออกแบบใหเ้หมาะสมกบัสภาพภูมิอากาศและบรบิททาง



12 
 

วัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณข์องประเทศไทย โดยครอบคลุมแง่มุมต่าง ๆ ของความยั่งยืนโดยเฉพาะต่อ
สภาพแวดลอ้มของประเทศไทย 

 

การรับรองมาตรฐานอาคารเขียวดังกล่าวจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้กับโครงการเชิงพาณิชย ์ทั้งดา้นการ

ด าเนินการ ดา้นสขุภาพของผูค้น ดา้นตน้ทุน และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การช่วยประหยดัตน้ทุนการด าเนินงานโดยรวม 

และเพิ่มมลูค่าใหก้บัทรพัยสิ์น การออกแบบและพฒันาภายใตห้ลกัการอาคารเขียว จะควบคุมตัง้แต่การใชพ้ลงังานไฟฟ้า

และน า้ การลดการปล่อยก๊าซคารบ์อน จนถึงการจัดการของเสีย อาคารที่สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของมาตรฐานอาคาร

เขียวและไดร้บัการรบัรองจะถูกประเมินผลจากการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม การปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์และ

การเพิ่มคณุภาพของสภาพแวดลอ้มภายในอาคารท่ีส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดีของผูท้ี่อยู่ในอาคาร 

การมีส่วนร่วมกับบริษัททีล่งทุน (Engagement) 
บลจ. กสิกรไทย จะมีการสอบถามและแลกเปล่ียนความเห็นในประเด็น ESG กับบริษัทที่ลงทุนอย่างนอ้ยปีละ 1 

ครัง้ พรอ้มไปกับการประชมุกับผูบ้ริหาร โดยในปีนี ้2567 ทางบลจ. กสิกรไทยยงัไดท้ า engagement กับบริษัทที่ลงทนุใน

ประเด็น ESG ในเชิงลึกเป็นจ านวนทัง้สิน้ 42 บริษัท ดว้ย 46 ประเด็น ตามรายงานที่สรุปในตารางดา้นล่าง ตวัอย่างของ

การท า Engagement ดงักล่าวอยู่ใน ภาคผนวก 

 
ตารางที ่2: สรุปภาพรวมการ Engagement ในประเด็น ESG ในปี 2567 

 

 

จ ำนวน ESG Engagement
  พงึพอใจ 25

  ตอ้งติดตำม 17

  นำ่กังวล 0

รวม 42

จ ำนวน ESG Engagement แยกประเภทสินทรัพย ์

ตรำสำรทนุ 29

กองทนุฟีดเดอร์ 1

ตรำสำรหนี้ 11

ทรสัตี 1

รวม 42

สรุป Engagement ในปี 2567

ส่ิงแวดล้อม (จ ำนวน) สังคม (จ ำนวน) ธรรมำภิบำล (จ ำนวน)

ประเด็นด้ำนส่ิงแวดล้อม ประเด็นด้ำนสังคม ประเด็นด้ำนธรรมำภิบำล

-       กำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก 14 -       กำรใชแ้รงงำนเด็ก 0 -       กำรยดึมั่นในคณุธรรม 0

-       กำรปล่อยมลพิษ 0 -       กำรเลือกปฏิบตัิในกำรจำ้งงำนและอำชีพ 1 -       ควำมโปรง่ใส 14

-       กำรจดักำรของเสีย 0 -       ควำมหลำกหลำย ควำมเทำ่เทยีมและกำรมีสว่นรว่มของพนกังำน 0 -       ควำมเป็นอิสระ 0

-       กำรใชพ้ลงังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ2 -       สิทธิมนษุยชน 4 -       ควำมรบัผิดชอบตอ่ส่วนรวม 0

-       ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 1 -       อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภัยของพนกังำน 0 -       ควำมรบัผิดชอบตอ่หนำ้ที ่ 1

-      คณุภำพและควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 4 -       ควำมยตุิธรรม 0
-      ควำมปลอดภัยในชมุชน 5

รวมประเด็นด้ำนส่ิงแวดล้อม 17 รวมประเด็นด้ำนสังคม 14 รวมประเด็นด้ำนธรรมำภิบำล 15

สรุป Engagement แยกรำยประเด็น ESG
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หลักปฏิบัติที ่4 การเพิ่มระดับในการติดตามบริษัททีล่งทนุ เม่ือเหน็วา่การติดตามในหลักปฏิบัตทิี ่3 ไม่เพียงพอ  
ในกรณีที่มีประเด็นท่ีน่ากงัวลและอาจเกิดผลกระทบในแง่ลบ ทางบรษิัทจดัการจะยกระดบัการท า Engagement 

โดยอาจน าเรื่องหารือกับคณะกรรมการของบริษัทนั้น  ๆ  ในปี 2567 มี 1 case ที่ทางบริษัทจัดการไดม้ีการประชุมหารือ

ในประเด็นที่กังวลกับประธานกรรมการบริษัทโดยตรงพรอ้มกับคณะผูบ้ริหารท่านอื่นๆ คือ บริษัท ซีพี แอ็กซต์รา้ จ ากัด 

(มหาชน) ในประเด็นการท าธุรกรรมที่อาจเขา้ข่ายรายการเก่ียวโยง ส่วนในกรณีการติดตามบรษิัทท่ีลงทนุอื่นอื่น การเขา้ท า 

Engagement กับบริษัทจดทะเบียนเป็นเพียงการเขา้หารือกับระดบัผูบ้ริหารหรือ C-Level โดยในบางประเด็นทางบริษัท

จดัการไดม้ีการเขา้ท า Collective Engagement รว่มกบับรษิัทจดัการลงทนุอื่นๆ โดยรายละเอียดอยู่ใน ภาคผนวก  

 

หลักปฏิบัติที ่5 การเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง 

บริษัทจดัการมีนโยบายภายในเก่ียวกับการใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้ในฐานะบริษัทจดัการลงทุน ซึ่ง

แนวทางการออกเสียงในแต่ละวาระการประชุมไดร้ะบุไวอ้ย่างชดัเจน โดยล่าสดุมีการปรบัปรุงเพิ่มเติมหลกัเกณฑเ์พื่อให้

ครอบคลมุดา้น ESG ใหช้ดัเจนยิ่งขึน้ ซึ่งผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ณ วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2567    

บริษัทจัดการยังสมัครใช้บริการงานวิจัยดา้นการออกเสียงประชุมผู้ถือหุ้น  (Proxy Research Service) จาก 

Institutional Shareholder Services Inc. (“ISS”) ตัง้แต่ปี 2560 เพื่อใชใ้นการเปรียบเทียบและอา้งอิงกับแนวทางในการ

ปฏิบตัิของสากล อย่างไรก็ดีทางบรษิัทจดัการสงวนสิทธ์ิในการใชว้ิจารณญาณของตนเองในการใชสิ้ทธิออกเสียงแทนผูถื้อ

หน่วยและลกูคา้   

ในปี 2567 บริษัทจัดการใชสิ้ทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนจ านวน 213 บริษัท โดย

เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ของไทย 169 บรษิัท และ 44 บรษิัทเป็นบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

อื่นในต่างประเทศ จากวาระการประชมุทัง้หมด 2,104  วาระ มีการใชสิ้ทธิออกเสียง “เห็นดว้ย” รวม 1,899 วาระ “คดัคา้น” 

รวม 102 วาระ และ “งดออกเสียง” รวม 103 วาระ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ตารางที ่3: รายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
 

 
 

จ ำนวนบรษิทั จ ำนวนกำรประชมุ
ผูถ้อืหุน้ทัง้หมด เหน็ดว้ย คดัคำ้น งดออกเสยีง

หลกัทรพัยใ์นประเทศ 169 189 1,575 84 1

หลกัทรพัยต่์ำงประเทศ 44 59 324 16 104

รวม 213 248 1,899 100 105
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แผนภูมิที ่1: การใช้สิทธิออกเสียงจ าแนกเป็นรายประเทศ               แผนภูมิที ่2: การใช้สิทธิออกเสียงจ าแนกตามมติรวมทัง้หมด    

        
 
แผนภูมิที ่3:  การใช้สิทธิออกเสียงจ าแนกตามมติ                               แผนภูมิที ่4:  การใช้สิทธิออกเสียงจ าแนกตามมติ 
                 ส าหรับหุ้นสามัญต่างประเทศ                                                       ส าหรับหุ้นสามัญในประเทศ 

                     
 

วาระการประชมุที่บรษิัทจดัการใชสิ้ทธิออกเสียง “คดัคา้น” โดยส่วนใหญ่เป็นวาระเก่ียวขอ้งกบั 1) กรรมการอิสระ

มีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องกนัมากกว่า 9 ปี และ 2) วำระเก่ียวกบัผลกระทบต่อโครงสรำ้งเงินทนุและสดัส่วนของผูถื้อหุน้ 

ส าหรบัวาระที่ใชสิ้ทธิออกเสียง “งดออกเสียง” ส่วนใหญ่เป็นวาระที่ทางบริษัทจดทะเบียนใหข้อ้มูลที่ไม่เพียงพอต่อการ

ตดัสินใจ อย่างไรก็ตาม ทัง้นีปั้ญหาของการใหข้อ้มลูที่ไม่เพียงพอต่อการตดัสินใจใชสิ้ทธิออกเสียง ส่วนใหญ่จะเกิดขึน้ใน

หุน้ต่างประเทศมากกว่าหุน้ไทย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ตารางที ่4: การใช้สิทธิออกเสียงคัดค้านและงดออกเสียง จ าแนกตามประเภทของวาระ 
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หลักปฏิบัติที ่6 ความร่วมมือกับผู้ลงทุนอื่นและผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม (Collective Engagement)  

โดยส่วนใหญ่บริษัทจดัการเลือกที่จะส่ือสารกับกิจการที่ลงทุนเป็นการส่วนตวั (Private Discussion) เนื่องจาก

บริษัทจดัการมีความเชื่อมั่นในการรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูบ้ริหารในกิจการที่ลงทุน และเพื่อเป็นการป้องกนัการเขา้ใจ

ผิดและผลลัพธ์ที่ไม่คาดคิดที่อาจเกิดขึน้จากการส่ือสารต่อสาธารณะในวงกวา้ง ส าหรบัในการด าเนินการกับกิจการที่

ลงทุนที่มีขอ้กังวลและไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดห้ลงัจากเพิ่มระดบัในการติดตาม ทางบริษัทจดัการอาจมีการรว่มมือกบัผู้

ลงทุนอื่น (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) หรือผู้มีส่วนไดเ้สียของกิจการ  (Collective Engagement) หากเห็นสมควร

เพื่อใหก้ิจการท่ีลงทนุเห็นความส าคญัของประเด็นขอ้กงัวลของบรษิัทจดัการและน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึน้ 

บรษิัทจดัการไดใ้หค้วามรว่มมือกบันกัลงทนุสถาบนัในประเทศรายอื่นผ่านทางองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งในอตุสาหกรรม 

เช่น สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (“AIMC”) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (“TLCA”) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (“IOD”) รวมถึงองคก์รก ากับดูแล เช่น ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“SET”) ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“SEC”) และธนาคารแห่งประเทศไทย (BOT)  ทัง้นีบ้รษิัทจดัการยงัไดม้ีส่วนรว่มใน

การท าประชาพิจารณ์ (Public hearing) และ/หรือให้ข้อเสนอแนะในเรื่องหลักเกณฑ์การก ากับดูแลหรือประกาศจาก

หน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ อนึ่งทางบริษัทจัดการยังส่งตัวแทนเป็นหนึ่งในคณะกรรมการ ESG Collective 

Action ที่มีการจดัตัง้ขึน้ในนามของสมาคมบริษัทจดัการลงทุนและร่วมลงนามการใชห้ลกัเกณฑ ์Negative List ของกลุ่ม

นกัลงทนุสถาบนักบันกัลงทุนสถาบนัรายอื่นในนามสมาคมจดัการลงทนุ โดยในปี 2567 บรษิัทจดัการมีการท า Collective 

Engagement ทั้งสิน้กับ 16 บริษัท ใน 17 ประเด็น ซึ่งรายละเอียดในบางประเด็นมีการเปิดเผยรายละเอียดอยู่ใน 

ภาคผนวก  
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หลักปฏิบัติที่ 7 การเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติตามนโยบายต่อลูกค้าอย่าง 
สม ่าเสมอ 

นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนของบริษัทจดัการจะถูกเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซตข์องบริษัทจดัการเพื่อ

น าไปสู่ความโปร่งใส ความเขา้ใจและความเชื่อมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่ของบริษัทจดัการ รวมถึงการรายงานผลการปฏิบตัิ

ตามนโยบายดงักล่าวพรอ้มรายละเอียด 
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ภาคผนวก 

ตัวอย่างการท า Engagement ของ บลจ.กสิกรไทย ร่วมกับ กิจการทีล่งทุน 

 

                                                                                                        

  ตราสารทุน           ตราสารหนี ้        Feeder Funds                ทรัสตี                  การประชุมผู้ถือหุ้น 
  

    ด้านสิ่งแวดล้อม        ด้านสังคม      ด้านธรรมาภบิาล      การติดตามความเสี่ยง      การด าเนินงาน 

 
    พึงพอใจ       ต้องติดตาม           น่ากังวล            
 
 
Adani Group (ADANI) 
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) (ADVANC) 
บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) (BANPU) 
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (BDMS) 
บริษัท ซีพี แอ็กซ์ตร้า จ ากัด (มหาชน) (CPAXT) 
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) (CPF) 
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) (CPN) 
บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (ERW) 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (GHB) 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ ากัด (มหาชน) (GPSC) 
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (GULF) 
บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากัด (มหาชน) (IVL) 
ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) (KBANK)   
บริษัท บัตรกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (KCC) 
ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า แอ็กซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิตี ้(AXTRART)  
บริษัทเมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (MTC)  
ส านักงานบริหารหนีส้าธารณะ (สบน.) 
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) (PTT)  
บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) (PTTEP) 
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) (PTTGC) 
บริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิตี ้กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (SAFE) 
บริษัทศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (SAWAD)  
บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จ ากัด (มหาชน) (SCB)  
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บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) (SCC) / บริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากัด (มหาชน) (SCGP) และ 
บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด (มหาชน) (SCGC)  
บริษัท เอสไอเอสบี จ ากัด (มหาชน) (SISB) 
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (SPA) 
กองทุนรวมโครงสร้างพืน้ฐานเพ่ืออนาคตประเทศไทย (TFFIF)  
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 
บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) (THBEV) 
บริษัท เงินติดล้อ จ ากัด (มหาชน) (TIDLOR) 
บริษัทไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) (TOP) 
ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าดับบลิวเอชเอ พรีเม่ียม โกรท (WHART) 
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Adani Group (ADANI) 
 

 
 
 

Context:  

หลังจากเกิดเหตุการณ์ข่าวลือความไม่โปร่งใสของ Adani Group ซึ่งถูกกล่าวหาโดย Hindenburg ในเดือน

มกราคม 2566 ทาง KAsset จึงไดต้ิดตามสถานการณอ์ยา่งใกลช้ิด ตัง้แต่การถกูสอบสวนของบรษิทัและบรษิัทในเครือโดย 

Securities and Exchange Board of India (SEBI) ตัง้แต่เดือนกุมภาพันธ์ 2566 เพื่อรายงานใหแ้ก่ Supreme Court of 

India ผลการตัดสินในเดือนมกราคม 2567 เผยว่าศาลเห็นชอบต่อขอ้สรุปของ SEBI ซึ่งไม่พบความผิดจากการสืบสวน

ธุรกรรมของ Adani Group และไม่มีความจ าเป็นตอ้งใหห้น่วยงานอื่นสอบสวนเพิ่มเติม   

 

Action:  

 KAsset ไม่มีการลงทนุตรงใน Adani Group แต่มีการถือครองผ่านกองทุนหลกับางกองทุน ดว้ยสดัส่วนค่อนขา้ง

นอ้ย เฉล่ียไม่เกิน 0.7% ของ NAV กองทุน และส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในตราสารหนี ้ โดยหลังจากเกิดข่าวลือ Credit 

Ratings มิไดม้ีการปรบัตวัลงหรือเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใดจากของมมุมอง Rating Agencies  

ส าหรบัการลงทุนในหุน้ของ Adani Group เป็นแบบ Passive Fund หลังจากเกิดข่าวลือ ราคาหุน้ไดป้รบัตวัลง

ตัง้แต่ตน้ปี 2566 ขณะที่ปัจจุบนัราคาหุน้ไดท้ยอยปรบัตวัขึน้แลว้ ทัง้นี ้มมุมองความน่าเชื่อถือและความมั่นคงของบรษิัท

ยงัมิไดม้ีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัยะส าคญั 

 

Outcome: 

ไม่พบสาเหตอุนัควรติดตามเพิ่มเติมจากเหตกุารณข์่าวลือนี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sebi.gov.in/
https://www.sebi.gov.in/
https://www.sebi.gov.in/
https://www.sebi.gov.in/
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บริษัท แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) (ADVANC) 
 

 
 

Context:  

การระดมทุนดว้ยการออก ESG Bond แสดงถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ดว้ยความใส่ใจใน

ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม รวมถึงการก ากับดูแลที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส มีแนวทางในการเปิดเผยกรอบการเงินเพื่อความยั่งยืน 

(Sustainable Finance Framework) มีกลยุทธ์ที่เป็นความคิดริเริ่มผ่านการพิจารณาอย่างรอบดา้นเพื่อใหก้ารท าธุรกิจมี

ความยั่งยืน มีการรายงานและการติดตามเพื่อใหเ้ห็นพัฒนาการ ท าใหภ้าคการเงินสามารถมีบทบาทในการสนับสนุน

การเงินเพื่อความยั่งยืนในการพฒันาของภาคธุรกิจไดอ้ย่างเหมาะสม บลจ.กสิกรไทยจึงใหค้วามส าคญัในการกระตุน้ให้

กิจการที่ลงทุน (Investee Companies) พิจารณาออก ESG Bond มาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี ้ในเดือนพฤศจิกายน 2567 ท่ี

ผ่านมา ADVANC ไดอ้อกหุน้กูย้ั่งยืน (Sustainable Bond) เป็นครัง้แรกวงเงิน 25,000 ลา้นบาท เสนอขายต่อนักลงทุน

สถาบนัและประชาชนทั่วไป 

 

Action:  

KAsset ไดม้ีโอกาสนัดประชุม 1-1 กับทางผูบ้ริหารเพื่อสอบถามถึงกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจเพื่อรองรบัการ

เสนอขายหุน้กูเ้พื่อความยั่งยืนดงักล่าว รวมถึงประเด็นพิจารณาดา้นความยั่งยืนอื่น ๆ ของ ADVANC เพิ่มเติม 

 

Outcome: 

ADVANC มีการวางกลยุทธ์เพื่อความยั่งยืนที่ค  านึงถึงิส่ิงแวดล้อมและสังคมอย่างเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

วิสยัทศันใ์นการท าธุรกิจ โดยการออกหุน้กูย้ั่งยืนในครัง้นีเ้ป็นไปตามกรอบการเงินเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Finance 

Framework) มาตรฐานสากลต่างๆ มีการเปิดเผยขอ้มูลวัตถุประสงค ์ขั้นตอนวิธีการประเมินและคัดเลือกโครงการที่มี

คุณสมบัติเข้าข่ายเป็น Eligible Green & Social Projects ที่จะใช้เงินจากการออกหุ้นกู้ยั่ งยืนนี ้ มีการจัดตั้งทีมงาน

รับผิดชอบในการก ากับดูแล ติดตามการใช้เงินจากการออกหุ้นกู้ยั่ งยืนโดยมีเป้าหมายเพื่อให้เกิดประสิท ธิผลตาม

วตัถุประสงค ์มีแผนการประเมินผลที่ชดัเจนในรูปแบบของ Impact Report / Metrics ตวัอย่างโครงการเขา้ข่ายใชเ้งินทนุ

จากการออกหุน้กูย้ั่งยืน ไดแ้ก่  

1) โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและ  

2) การขยายโครงข่าย 5G เพื่อส่งเสริมการเขา้ถึงโครงสรา้งพืน้ฐานดิจิทลัใหป้ระชาชนหรือกลุ่มครวัเรือนที่อยู่ใน

พืน้ที่ห่างไกล โดยมีเป้าหมายระยะยาวเพื่อขบัเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทลั อีกทัง้เพื่อส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค์

และปลอดภัยและเพิ่มทักษะดิจิทัลใหป้ระชาชน นอกจากนี ้ยังมุ่งเนน้ไปที่การคิดคน้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในกระบวนการ

ด าเนินธุรกิจและห่วงโซ่อปุทานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

 การที่ ADVANC เป็นผู้ให้บริการเครือข่ายโทรคมนาคมซึ่งการท าธุรกิจมีความจ าเป็นตอ้งใช้กระแสไฟฟ้า มี

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาจากทางออ้ม (Scope 2) ในสัดส่วนที่สูง ดังนั้นเพื่อลดผลกระทบ ADVANC จึงมี
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แผนการใช้พลังงานสะอาดเพิ่มมากขึน้ ด้วยการติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์ตามสถานีฐาน ชุมสาย และศูนย์

ขอ้มลูคอมพิวเตอรต์่าง ๆ นอกจากนีบ้รษิัทยงัมีการติดตามความคืบหนา้และความเป็นไปไดใ้นการจดัซือ้ไฟฟ้าสีเขียวของ

ประเทศไทย 

ปัจจุบนั ADVANC ตัง้เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนยภ์ายในปี พ.ศ. 2593 สอดคลอ้งกับ 

Paris Agreement โดยอยู่ระหว่างการจดัท าเป้าหมายระยะสัน้และระยะยาวใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการลดก๊าซเรือนกระจก

อย่างเป็นวิทยาศาสตร ์(Science-based Target: SBTi) ซึ่งจะท าใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทมีความชดัเจนและน่าเชื่อถือ

มากขึน้ 
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บริษัท บ้านป ูจ ากดั (มหาชน) (BANPU) 
 

 
 

Context:  

BANPU และบริษัทในเครือประกอบธุรกิจครอบคลมุ 3 กลุ่มธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจแหล่งพลงังาน (ถ่านหิน

และก๊าซธรรมชาติ) กลุ่มธุรกิจผลิตพลงังาน (โรงไฟฟ้าจากพลงังานเชือ้เพลิงทั่วไป และจากพลงังานหมนุเวียน) และกลุ่ม

ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน (ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบครบวงจร ระบบจดัเก็บพลงังาน และระบบการ

จัดการเทคโนโลยีพลังงาน) ซึ่งถือเป็นธุรกิจที่ ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากการเปล่ียนผ่านไปสู่เศรษฐกิจคารบ์อนต ่าที่มี

ความยั่งยืน โดยเฉพาะเป้าหมายของประเทศไทยที่ตอ้งการเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 

และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2608 รวมทั้งตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 40% ภายในปี 2573 ดงันัน้ บลจ.กสิกรไทยจึงใหค้วามส าคญักบัการติดตามการตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อย

คารบ์อนไดออกไซดแ์ละก๊าซเรือนกระจกของบรษิัท รวมทัง้การด าเนินการเพื่อบรรลเุป้าหมายดงักล่าว      

  

Action:   

KAsset ไดป้ระชุมกับผูบ้ริหารเพื่อสอบถามทิศทางการด าเนินธุรกิจ การบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง

รายละเอียดเก่ียวกับเป้าหมายและการด าเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญที่ KAsset 

ค านึงถึงในการพิจารณาประกอบในกระบวนการลงทนุ  

  

Outcome: 

BANPU ก าหนดใหก้ารบรหิารจดัการการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศเป็นหน่ึงในตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงานของ

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดบัสงูในทุกหน่วยธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง และจดัตัง้คณะกรรมการบริหารจดัการความ

เส่ียงดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change Committee) เพื่อด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร ์BANPU 

2573 Energy Symphonics ไดแ้ก่ 

1) การลดคาร์บอน:  BANPU ประกาศเป้าหมายระยะยาวมุ่งสู่  Net Zero Emissions ในปี 2593 

ครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง Scope 1 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 

Scope 2 พรอ้มตัง้เป้าหมายระยะกลาง (ภายในปี 2573) ในการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ลงไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 เมื่อเทียบกับปีฐำน 2566 โดยเนน้สรำ้งก ำไร (EBITDA) ที่มาจากธุรกิจซึ่งไม่

เก่ียวขอ้งกบัถ่านหินใหม้ีสดัส่วนมากกว่ารอ้ยละ 50 ดว้ยโครงกำรลงทนุตำมกลยทุธ ์    

2) Carbon Capture, Utilization and Storage (CCUS): ใชเ้ทคโนโลยีดกัจบั ใชป้ระโยชนแ์ละกกัเก็บก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซด  ์โดยลงทุนในโครงการในสหรฐัฯ 2 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการ Barnett Zero และ

โครงการ Cotton Cove มีเป้าหมายการกกัเก็บก๊าซคารบ์อนไดออกไซดร์วม 16 ลา้นตนัภายในปี 2573 
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3) Renewables+: ลงทุนในโครงการพลังงานหมุนเวียนทั่วภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกและที่อื่น ๆ ควบคู่กับ

โครงการระบบกักเก็บพลังงานแบตเตอรี่ (BESS) มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มรายได้จากแหล่งพลังงาน

หมนุเวียนและสนบัสนนุการเปล่ียนผ่านไปสู่พลงังานท่ียั่งยืนมากขึน้ 

4) Next-Gen mining: การใชปั้ญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน วางแผน

ศึกษาการลงทุนในแร่แห่งอนาคต (strategic minerals) และไม่มีการขยายการลงทุนในเหมืองถ่านหิน

แหล่งใหม่ 

KAsset พิจารณาว่า BANPU ใหค้วามส าคญักบัการเปล่ียนผ่านไปสู่การด าเนินธุรกิจพลงังานอย่างยั่งยืน มีการ

ตัง้เป้าหมายและการบริหารจดัการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสอดคลอ้งกับเป้าหมายของประเทศไทย อย่างไรก็

ตาม เนื่องจากธุรกิจของ BANPU และบริษัทในเครือเป็นธุรกิจที่ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากการเปล่ียนผ่านไปสู่เศรษฐกิจ

คารบ์อนต ่า KAsset จึงจะติดตามแนวทางการบริหารจดัการเพื่อลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อ

การท าธุรกิจของ BANPU ต่อไปอย่างใกลช้ิด 
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บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (BDMS) 

 
Context:  

บริษัทใหบ้ริการดา้นการรกัษาพยาบาลที่เก่ียวขอ้งกับหลายฝ่าย เช่น ผูป่้วย แพทย ์พยาบาล และคู่คา้ ดังนัน้ 

ความรบัผิดชอบต่อผลิตภัณฑแ์ละบริการทางการแพทย ์(Product Responsibility) จึงเป็นเรื่องส าคัญ เพื่อใหบ้ริการมี

มาตรฐาน ค านึงถึงความปลอดภยั รบัผิดชอบต่อสงัคม และเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน ซึ่งจะช่วยสรา้งความไวว้างใจและ

ความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างบรษิัทกบัทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

Action: 

KAsset ไดม้ีโอกาสนัดประชุม 1-1 กับทางผูบ้ริหารเพื่อสอบถามรายละเอียดในประเด็นดา้น ESG ที่เก่ียวกับ

ความรบัผิดชอบต่อผลิตภัณฑแ์ละบริการทางการแพทยช์องเครือโรงพยาบาลในกลุ่ม BDMS และแผนการด าเนินงานที่

ครอบคลมุถึงคู่คา้ 

 

Outcome 

BDMS มีการประเมินระดับของผลกระทบส าหรบัแต่ละปัจจัยดา้น ESG ต่อการท าธุรกิจ ทั้งในดา้น Financial 

Materiality และ Impact Materiality โดยอาศัยผลคะแนนการประเมินจากองคก์รภายนอกต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับแต่ละ

ประเด็น ประกอบการรวบรวมขอ้มลูจาก Stakeholders ในทุกมิติ จดัท าเป็น Double Materiality Matrix 2566 และมีการ

จดัล าดบัความส าค ญแยกเป็นกลุ่ม Significance Material Issues ไดแ้ก่ Information Security and Privacy, Corporate 

Governance, Service Quality and Patient Safety เป็นตน้ และกลุ่ม Fundamental Material Issues ไดแ้ก่ Customer 

Relationship Management, Communities Engagement, Occupational Health and Safety เป็นตน้ โดยมีความเห็น

พอ้งกันในดา้นความส าคญัของประเด็นความรบัผิดชอบที่เก่ียวเนื่องกับผลิตภัณฑแ์ละการใหบ้ริการทางการแพทย ์เช่น 

Data privacy ซึ่งเป็นประเด็นที่มีเกณฑ์ในการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยของโรงพยาบาลตาม

มาตรฐานระดบันานาชาติ JCI ท าใหส้ามารถมั่นใจไดว้่าจะไม่มีขอ้มลูส าคญั เช่น ขอ้มลูของลกูคา้เกิดการรั่วไหล ตลอดจน

การขอขอ้มูลส่วนตัวของผูป่้วยจะมีขั้นตอนและแบบฟอรม์ที่ชัดเจน ผ่านการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 27001 ซึ่งเป็น

มาตรฐานสากลที่ไดร้บัการยอมรบัในดา้นการจดัการความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ เป็นตน้ นอกจากนี ้การท าโฆษณา

ของบริษัทจะมีการปรกึษาหารือกับกระทรวงสาธารณสขุเพื่อใหค้วามเห็นชอบ สรา้งความมั่นใจว่าการโฆษณาใด ๆ ของ

บรษิัทจะไม่เกินสรรพคณุหรือกล่าวเกินจรงิ 

บริษัทยังให้ความส าคัญกับการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ  โดยใช้หลักการ SMETA (Sedex 

Members Ethical Trade Audit) ซึ่งเป็นมาตรฐานการตรวจประเมินสากล เพื่อมุ่งปรบัปรุงผลการด าเนินงานดา้นคุณภาพ 

จริยธรรม สิทธิมนุษยชน การก ากับดแูลกิจการ และส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่องภายในห่วงโซ่อุปทานขององคก์ร โดยหากคู่

คา้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นรุนแรง BDMS จะพิจารณาหยุดท าธุรกรรมกับคู่คา้รายนั้นชั่วคราว และหากคู่คา้ไม่

ปรบัปรุงหรือแกไ้ขการละเมิด บรษิัทสามารถพิจารณายกเลิกสญัญากบัคู่คา้รายนัน้ได้
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บริษัท ซีพี แอ็กซต์ร้า จ ากัด (มหาชน) (CPAXT) 

 
 
Context:  
 ในวนัที่ 13 - 16 ธ.ค. 2567 CPAXT ไดแ้จง้ข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่องการจดัตัง้บริษัทย่อย (บจก.แอ็กซต์

รา้ โกรท พลสั – AGP) ทุนจดทะเบียน 8,390 ลา้นบาท และ CPAXT เขา้ลงทุนใน AGP สดัส่วน 95% ช าระค่าหุน้เป็นเงิน

สด 7,970 ลา้นบาท โดยมีบจก.เอ็มคิวดีซี ทาวน ์คอรป์อเรชั่น ร่วมลงทุนในสดัส่วนที่เหลือ 5% ช าระค่าหุน้ดว้ยทรพัยสิ์น 

คือ หุน้บจก.แฮปป้ีแทท แอท เดอะ ฟอเรสเทียส ์(HATF) ในสดัส่วน 100% ซึ่งประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยแ์บบ

ผสมผสาน (Mixed-Use Development) ภายใตโ้ครงการชื่อ The Happitat ทั้งนี ้CPAXT แจง้ว่ารายการดังกล่าวไม่เขา้

ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั รวมทัง้ไม่เขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีนยัส าคญัตามกฎหมาย 

จึงไม่ตอ้งด าเนินการขออนุมตัิจากผูถื้อหุน้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 20/2551 โดยที่การช าระเงิน

ค่าหุน้ 7,970 ลา้นบาท คิดเป็นขนาดรายการสงูสดุ 1.49% และเมื่อพิจารณารวมจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งลงทนุเพิ่มเติม

เพื่อใหโ้ครงการ The Happitat แลว้เสรจ็จะคิดเป็นขนาดรายการสงูสดุต ่ากว่า 15% จึงไม่เขา้ข่ายรายการท่ีมีนยัส าคญั   

 ถึงแม ้CPAXT แจง้ว่ารายการดงักล่าวมิใช่การท าธุรกรรมซือ้/ขาย จึงมีการตีความโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งว่าไม่เขา้ข่าย

เป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั อย่างไรก็ตาม การที่ผลของการท ารายการดงักล่าวส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งผูถื้อหุน้

ของ HATF โดยบจก.เอ็มคิวดีซี ทาวน์ คอรป์อเรชั่น ลดสัดส่วนการลงทุนจากการถือหุ้น 100% (ทางตรง) เหลือ 5% 

(ทางอ้อม) และ CPAXT เข้าถือหุ้น 95% (ทางอ้อม) ซึ่งทั้งบจก.เอ็มคิวดีซี ทาวน์ คอรป์อเรชั่น และ CPAXT ถือไดว้่ามี 

Ultimate Shareholders เป็นกลุ่มเดียวกัน นอกจากนี ้การให้ข้อมูลในเรื่องขนาดการลงทุนดังกล่าวขา้งตน้มีความไม่

ชดัเจนและไม่ครบถว้นท าใหเ้กิดความกงัวลแก่นกัลงทุน ซึ่งส่งผลต่อการตดัสินใจลงทนุของนกัลงทุน และมีผลกระทบต่อ

การเปล่ียนแปลงของราคาหุน้อย่างมีนยัส าคญั 

 

Action: 

 KAsset ไดข้อใหม้ีการจดัประชุมกับผูบ้ริหาร CPAXT ในวนัที่ 16 ธ.ค. 2567 เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

เก่ียวกับการลงทุนที่เก่ียวเนื่องกับการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว รวมทัง้เพื่อใหบ้ริษัทไดท้ราบขอ้กังวลของนกัลงทุนเก่ียวกับ

การเปิดเผยข้อมูลการท าธุรกรรมครัง้นี ้ทั้งนี ้KAsset ยังไดใ้ห้ความร่วมมือกับ Stakeholders อื่นๆ เช่น AIMC เพื่อให้

เป้าหมายในการเขา้ท า engagement ไดร้บัการตอบสนองจากบริษัท และคาดหวงัว่าในอนาคตบริษัทจดทะเบียนต่างๆ 

จะใหค้วามส าคญัในประเด็นดา้นธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) โดยเฉพาะในดา้นสิทธิของผูถื้อหุน้ (Rights of 

Shareholders) รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) เพื่อเป็นการคุม้ครองผู้

ลงทนุท่ีเป็นผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทจดทะเบียน 
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Outcome: 

 ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ออกหนงัสือลงวนัท่ี 18 ธ.ค. 2567 ขอให ้CPAXT ชีแ้จงขอ้มลูเก่ียวกบัการลงทนุ

ครัง้นีเ้พิ่มเติม ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อใหผู้ล้งทนุมีขอ้มลูที่เพียงพอประกอบการตดัสินใจลงทุน 

ซึ่ง CPAXT ไดท้ าค าอธิบายในประเด็นต่างๆ อย่างชดัเจนโดยแจง้ผ่านตลาดฯ ในช่วงวนัที่ 18 – 24 ธ.ค. 2567 พรอ้มรบั

ประเด็นความกงัวลของนกัลงทนุไปพิจารณา และยืนยนัการปรบัปรุงการส่ือสารในอนาคต 
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บริษัท เจริญโภคภัณฑอ์าหาร จ ากัด (มหาชน) (CPF) 
 
 
Context:     

ในเดือนกรกฎาคม 2567 บริษัทถูกกล่าวหาว่าเป็นตน้ตอการแพร่ระบาดของปลาหมอคางด าในประเทศไทย
ภายหลงัพบว่า CPF เป็นบริษัทเดียวที่ปรากฎชื่อเป็นผูไ้ดร้บัอนุญาตจากกรมประมงใหน้ าเขา้ปลาหมอคางด าในปี 2553 
โดยสภาทนายความแห่งประเทศไทย (The Law Society of Thailand) ประกาศเตรียมยื่นฟ้องคดีแพ่งเรียกรอ้งค่าเสียหาย
จากการแพรก่ระจายปลาหมอคางด าในแหล่งน า้ 16 จงัหวดั 

ถดัมา CPF เปิดเผยว่ามีการใชข้อ้มลูเท็จ ซึ่งก่อใหเ้กิดการเขา้ใจผิดและกระทบต่อชื่อเสียงใหไ้ดร้บัความเสียหาย 
โดยบริษัทยืนยนัว่าไม่ไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับการแพร่ระบาดของปลาหมอคางด า พรอ้มชีแ้จงว่า CPF ไดด้  าเนินการน าเขา้
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดของคณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพแห่งชาติ (IBC) ในขณะเดียวกนั บรษิัทยงัไดร้ว่มกับ
ภาครฐัด าเนินมาตรการก าจดัปลาหมอคางด าจ านวน 2 ลา้นกิโลกรมั และปล่อยปลานกัล่ารวม  200,000 ตวั เพื่อควบคมุ
การแพรร่ะบาดของปลาดงักล่าว 
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดต่อกับทาง CPF รวมถึงร่วมมือกับสมาคมบริษัทจดัการลงทุน (AIMC) เพื่อสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมเก่ียวกบัประเด็นดงักล่าวและขัน้ตอนในการรบัมือกบัปัญหาในระยะถดัไป  
 

Outcome: 

CPF กล่าวว่าขอ้กล่าวหาดงักล่าวมีการใชข้อ้มลูที่ไม่ถูกตอ้งและใชภ้าพประกอบอนัเป็นเท็จ บริษัทไดเ้นน้ย า้ว่า
มิไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับการแพร่ระบาดตลอดจนจะด าเนินการทางกฎหมายกับผูท้ี่เผยแพร่ขอ้มลูอนัเป็นเท็จดงักล่าว ทัง้นี ้
CPF ยืนยนัว่าไม่ไดเ้ริ่มวิจยัปลาหมอคางด า เนื่องจากปลาที่น าเขา้จากต่างประเทศมีสภาพอ่อนแอและตายเกือบหมดจึง
ไม่มีจ านวนตวัอย่างของปลาที่เพียงพอ  

ปลาที่ตาย CPF ไดน้ าไปท าลายโดยแช่คลอรีน-ฟอรม์าลิน และฝังกลบดว้ยปนูขาว ทัง้นี ้CPF ไดด้  าเนินโครงการ
แกปั้ญหาร่วมกบักรมประมงในการจบัปลาหมอคางด าและมีการปล่อยปลากะพงซึ่งกินลกูปลาหมอคางด าได ้ผลลพัธค์ือ
ในบางพืน้ท่ีปริมาณปลาหมอคางด าลดลงอย่างมาก บริษัทยงัไดร้่วมวิจยักบัมหาวิทยาลยัในการพฒันาผลิตภณัฑอ์าหาร
จากปลาหมอคางด า รวมถึงหาแนวทางควบคุมประชากรปลาในระยะยาว KAsset และ AIMC ยอมรับในเหตุผลและ
ขอ้มลูตามที่บรษิัทชีแ้จง และจะติดตามความคืบหนา้ในประเด็นนีอ้ย่างใกลช้ิดต่อไป
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บริษัท เจริญโภคภัณฑอ์าหาร จ ากัด (มหาชน) (CPF) 
 
 
Context:    

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศที่มีความรุนแรงมากขึน้ ท าใหน้านาชาติตระหนกัถึงความส าคญั
ของการปรบัตัวสู่เศรษฐกิจคารบ์อนต ่า ประเทศไทยเป็นประเทศภาคีภายใตก้รอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าดว้ยการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศภายใตข้อ้ตกลงปารีส (Paris Agreement) ไดม้ีการประกาศเป้าหมาย Carbon Neutrality1 
ในปี 2593 และ Net Zero2 ในปี 2608 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการหยุดยัง้ภยัพิบัติของมนุษยชาติ โดยที่การเปล่ียนผ่านไปสู่
เศรษฐกิจคารบ์อนต ่าสามารถก่อใหเ้กิดความเส่ียงและโอกาส (Transition Risks and Opportunities) และส่งผลดีและ
ผลเสียต่อการท าธุรกิจ ดงันัน้ KAsset จึงใหค้วามส าคญัในการติดตามบรษิัทท่ีลงทนุในดา้นการตัง้เป้าหมายลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์(Net Zero) มีกลยุทธท์ี่ผ่านการคิดค านึงรอบดา้นเหมาะสมกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ มี
การก าหนดตวัชีว้ดัที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้ห็นพฒันาการ และมีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย Net Zero ของประเทศ  

CPF อยู่ในธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารครบวงจรดา้นโปรตีนเนือ้สัตว ์จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ ธุรกิจ
อาหารสตัว,์ ธุรกิจเลีย้งสตัวแ์ละแปรรูป, และธุรกิจอาหาร ดว้ยวิสยัทศันเ์ป็น “ครวัของโลก” (Kitchen of the World) ท าให ้
CPF ตอ้งมีการก ากับดูแลในการบริหารจดัการที่ดีเพื่อใหม้ีการเติบโตทางเศรษฐกิจของธุรกิจโดยใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้มและ
สังคม ด้วยประเภท ขนาดและพืน้ที่ครอบคลุมของการท าธุรกิจ CPF สามารถเป็นผู้น าในการสรา้งผลลัพธ์ที่ดีต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและสงัคมได ้   
 
Action:  

KAsset ใหค้วามสนใจในการมีส่วนรว่มกบั CPF ตามกรอบความยั่งยนืดา้นต่าง ๆ  ท่ีบรษิัทค านึงถึงในการด าเนนิ
ธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกิจการ จึงมีการจดัประชมุกบัผูบ้รหิารอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อติดตามความกา้วหนา้ในดา้นกลยทุธก์ารด าเนินการเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายตามตวัชีว้ดัที่ไดก้ าหนดไว้   
  
Outcome:  

ในปี 2566 CPF ประกาศเป้าหมาย  Net Zero ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ภายในปี 2593 ตามมาตรฐานของ SBTi 
(Science Based Targets Initiative) และสอดคลอ้งกับขอ้ตกลงปารีส นอกจากนี ้บริษัทยงัไดต้ัง้เป้าหมายลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกเทียบกบัปีฐาน คือ 2563 โดยเป้าหมายระยะยาวภายในปี 2593 บริษัทจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในขอบเขตที่ 1-3 ส าหรบั Non-FLAG (จากการใชพ้ลงังาน) ใหไ้ด ้90% และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 
และ 3 ส าหรบั FLAG (จากการเปล่ียนแปลงและจดัการที่ดิน) ใหไ้ด ้70% ขณะที่เป้าหมายระยะสัน้ คือ ภายในปี 2573 
บรษิัทจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1-3 ส าหรบั Non-FLAG ใหไ้ด ้42% และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในขอบเขตที่ 1 และ 3 ส าหรบั FLAG ใหไ้ด ้30.3% ทัง้นี ้CPF มีกลยทุธเ์พื่อขบัเคล่ือนองคก์รใหไ้ปสู่เป้าหมายดงักล่าว เชน่ 

 
1 Carbon Neutrality คือ การที่ปริมาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) เท่ากับปริมาณที่ถูกดูดซับกลับมา ผ่านการลดการใช้เชือ้เพลิงฟอสซิล ใช้พลังงาน
หมนุเวียน ปลกูป่า ใชเ้ทคโนโลยีดกัจบั CO2 และการชดเชยคารบ์อนเครดิต 
2 Net Zero หรือ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas) สทุธิเป็นศนูย ์คือ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเขา้สู่ชัน้บรรยากาศเท่ากบัปริมาณก๊าซเรือน
กระจกที่ถกูดดูซบักลบัคืนมา โดยไม่เพียงแค่ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) แต่รวมถึงก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ เช่น ก๊าซเมทาน (CH4) และก๊าซไนตรสัออกไซด ์(N2O) เพื่อให้
มีผลสทุธิเป็นศนูยใ์นระยะยาว 
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การจดัหาวตัถุดิบแบบยั่งยืน ส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทน มีเทคโนโลยีช่วยบริหารจดัการขอ้มลูและลดก๊าซเรือนกระจก 
และสรา้งการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย เป็นตน้ 

ปัจจุบนับริษัทก าลงัท างานร่วมกับ SBTi เพื่อจดัการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่  1 และ 2 พรอ้มกับ

เริ่มใช้ซอฟตแ์วร์ SAP ซึ่งจะเก็บข้อมูลดา้น ESG ทั้งหมดขององคก์ร ส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่  3 

นอกเหนือจากการพัฒนาบรรจุภัณฑอ์าหารที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม บริษัทยังมีความกังวลเก่ียวกับคู่คา้รายย่อยหรือ  

SMEs จึงไดจ้ดัอบรมเพื่อใหค้วามรูเ้รื่องการลดโลกรอ้น อย่างไรก็ดี การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 3 เป็นเรื่อง

ที่ยากและตอ้งรอการพฒันาเทคโนโลยีเพื่อช่วยเหลือเพิ่มเติม 

 จากขา้งตน้ แสดงถึงความมุ่งมั่นและพยายามอย่างเต็มของบรษิัทที่จะบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว ้อย่างไรก็ตาม การ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยเฉพาะขอบเขตที่  3 ยังคงเป็นความท้าทายส าหรับหลายบริษัท เราจึงจะยังให้

ความส าคญักบัเรื่องนีแ้ละติดตามความคืบหนา้ในการด าเนินการอย่างใกลช้ิดต่อไป  
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บริษัท เซน็ทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) (CPN) 
 
 
Context:  

การมีส่วนร่วม (Engagement) กับบริษัทที่ลงทุนในประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงส าคญั เนื่องจากผลกระทบ

สามารถส่งผลต่อความยั่งยืนของธุรกิจในระยะยาว ทัง้ในแง่ของความเส่ียง เช่น การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ ผลกระทบ

จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และตน้ทุนการด าเนินงานที่เพิ่มขึน้ รวมถึงโอกาสในการสรา้งมลูค่าเพิ่มจากการ

พัฒนาโครงการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนี ้การมีส่วนร่วมจะช่วยใหบ้ริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการ

ด าเนินงานอย่างยั่งยืน ปรบัปรุงแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม และลดความเส่ียงที่อาจกระทบต่อผลประกอบการในอนาคต 

ซึ่งเป็นประโยชนท์ัง้ต่อบรษิัท นกัลงทนุ และสงัคมโดยรวม 

 

Action:  

KAsset ไดม้ีโอกาสนดัประชุม 1-1 กับทางผูบ้ริหารเพื่อสอบถามถึงรายละเอียดเก่ียวกับแผนการบริหารจดัการ

เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร และประเด็นความยั่งยืนอื่น ๆ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

 

Outcome: 

 CPN มีแผนระยะยาวลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพื่อบรรลเุป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็น

ศนูย ์ภายในปี 2593 โดยแผนการด าเนินงานท่ีส าคญัของบรษิัท ไดแ้ก่ 

1) Net Zero Pathway ของบริษัทไดด้  าเนินการตาม Science Based Targets Initiative (SBTi) และก าลงัขอ
รบัรองซึ่งคาดว่าจะแลว้เสร็จภายในปี 2568 นอกจากนี ้บริษัทยงัสนบัสนุนนโยบายการลดก๊าซเรือนกระจก
ของไทยและขอ้ตกลงปารีส ส าหรบั CPN ก๊าซเรือนกระจกส่วนใหญ่เกิดจากการใชไ้ฟฟ้าในองคก์ร (ขอบเขต
ที่ 2) และการใชไ้ฟฟ้าของรา้นคา้ (ขอบเขตที่ 3) ดงันัน้ แนวทางหลกัของบริษัทคือการลดการใชไ้ฟฟ้าและ
เพิ่มสดัส่วนพลงังานหมนุเวียน 

2) บริษัทตัง้เป้าหมายใชพ้ลงังานหมนุเวียนใหไ้ดอ้ย่างนอ้ย 20% ของการใชไ้ฟฟ้าทัง้หมดภายในปี 2573 และ
ในปี 2566 CPN ไดต้ิดตัง้แผงโซลารเ์ซลลบ์นหลงัคาศูนยก์ารคา้ จ านวน 28 โครงการ มีก าลงัการผลิตรวม 
24.3 เมกะวตัต ์และสามารถผลิตพลงังานได ้26,011 เมกะวตัต-์ชั่วโมง คิดเป็น 2.8% ของพลงังานไฟฟ้าที่
ใชใ้นศนูยก์ารคา้ และ 2.4% ของพลงังานไฟฟ้าที่ใชท้ัง้หมดของบรษิัท 

3) บริษัทมีการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานในโครงการต่าง ๆ รวมถึงปรบัปรุงระบบปรบัอากาศ HVAC 
เช่น ติดตัง้อุปกรณค์วบคุมความเร็วรอบมอเตอร ์(Variable Speed Drive: VSD) ปรบัเปล่ียนเครื่องท าน า้
เย็นประสิทธิภาพสูงขึน้ และติดตัง้ระบบการจดัการอาคาร (BMS) ซึ่งมาตรการเหล่านีบ้ริษัทมองว่าท าให้
การใชไ้ฟฟ้าที่ผ่านมาลดลงอย่างมีนยัส าคญั 

4) ในปี 2566 CPN มีการชดเชยการปล่อยก๊าซคารบ์อน รวม 1,650 ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า โดย
ประกอบจาก 2 แหล่ง ไดแ้ก่ การซือ้ใบรับรองพลังงานหมุนเวียน (I-REC) และคารบ์อนเครดิตภายใต้
โครงการ T-VER  
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5) ส าหรบัพนกังานและรา้นคา้ บริษัทไดจ้ดัอบรมเก่ียวกับแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อเพิ่ม
ความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อการด าเนินงาน 

 

  

นอกจากนี ้การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ส  าคญัอื่น ๆ CPN ไดต้ิดตัง้ระบบรีไซเคิลน า้จ านวน 18 โครงการ เกิด

น า้รีไซเคิลจ านวน 617,371 ลกูบาศกเ์มตร คิดเป็น 5.2% ของปรมิาณน า้ที่บรษิัทดงึมาใชท้ัง้หมด และมีเป้าหมายระยะสัน้

ภายในปี 2568 ลดปริมาณขยะฝังกลบลงใหไ้ดอ้ย่างน้อยรอ้ยละ 50 เทียบกับปริมาณขยะที่เกิดขึน้ในปีเดียวกัน แนว

ทางการด าเนินงานมุ่งเนน้การคัดแยกขยะตัง้แต่ตน้ทาง น าขยะเขา้สู่กระบวนการแปรรูปเพื่อใชป้ระโยชนส์ูงสุด รวมถึง

ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นลกูคา้ รา้นคา้ พนกังาน และพนัธมิตร ทัง้ภาครฐัและเอกชน  

KAsset มองว่าบริษัทมีความความมุ่งมั่นในการพฒันาการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม

และส่ิงแวดลอ้ม เราจะยงัคงติดตามความคืบหนา้การด าเนินงานของบรษิัทอย่างใกลช้ิด พรอ้มสนบัสนนุแนวทางที่จะช่วย

ใหบ้รษิัทสามารถบรรลเุป้าหมายต่าง ๆ ที่ตัง้ไวอ้ย่างเป็นรูปธรรมต่อไป
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บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (ERW) 
 
 
Context:   

ERW และบริษัทย่อย เป็นธุรกิจที่มุ่งเนน้การลงทุน พัฒนา และด าเนินธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย ญ่ีปุ่ น และ

ฟิลิปปินส ์โดยที่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวนบัว่ามีความส าคญัในล าดบัตน้ๆ ต่อเศรษฐกิจไทย ซึ่งพึ่งพาการใชแ้รงงานใน

สดัส่วนสงูและเก่ียวขอ้งกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียจ านวนมาก การใหค้วามส าคญัต่อประเด็นดา้นสิทธิมนษุยชนทัง้ภายในและ

ภายนอกองคก์รจึงเป็นส่ิงส าคญั โดยการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสิทธิมนษุยชนจะชว่ยเสรมิสรา้งความไวว้างใจจาก 

 

Action:  

KAsset ไดม้ีโอกาสนดัประชมุ 1-1 กบัทางผูบ้รหิารเพื่อสอบถามประเด็นสิทธิมนษุยชนและสงัคม รวมถึงประเดน็

ดา้นความยั่งยืนอื่น ๆ ขององคก์รเพิ่มเติม 

 

Outcome: 

ERW ตระหนกัถึงความส าคญัในการบรหิารงานดา้นทรพัยากรบคุคลและสิทธิมนษุยชนทัง้ภายในองคก์รและผูม้ี

ส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยปฎิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียมและมีนโยบายสรรหาพนกังงานเป็นไปตามหลกัความ

เสมอภาค ไม่มีการแบ่งแยกเชือ้ชาติ สีผิว เพศ อายุ ศาสนา และความเชื่อ บริษัทส่งเสริมใหพ้นกังานสามารถหมนุเวียน

งาน โอนยา้ย หรือไดร้บัการเล่ือนต าแหน่งตามความเหมาะสม เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มความกา้วหนา้ในอาชีพ มีการ

ส่งเสรมิการจา้งงานผูพ้ิการและเปิดรบันกัศกึษาฝึกงานอยู่เป็นประจ า   

บริษัทพิจารณาความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนในองค์กร เช่น การใช้แรงงานเด็ก แรงงานภาคบังคับ 

สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีไม่ดี ค่าแรงที่ไม่เหมาะสม การเลือกปฏิบตัิ การหา้มรวมกลุ่มหรือการคกุคามรูปแบบต่าง ๆ ซึ่ง

ความเส่ียงเหล่านีไ้ดถ้กูน าไปใชป้ระเมินคดัเลือกคูค่า้ดว้ยเช่นกัน ทัง้นี ้ในช่วงปี 2 ปีที่ผ่านมา ERW ยงัไม่มีเรื่องรอ้งเรียนที่มี

นยัส าคญัดา้นขอ้พิพาทแรงงานหรือสิทธิมนุษยชน สะทอ้นใหเ้ห็นว่าบริษัทมีการบริหารจดัการดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างมี

ประสิทธิภาพและค านึงถึงความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ
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ธนาคารอาคารสงเคราะห ์(GHB) 
 
 
 

Context:  
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (GHB) เป็นสถาบันการเงินของรฐัที่ช่วยใหป้ระชาชนเขา้ถึงแหล่งสินเชื่อที่อยู่อาศยั 

การด าเนินงาน ที่ประกอบดว้ยความใส่ใจในสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างรอบดา้นสามารถท าให้  GHB มีพอรต์สินเชื่อที่
ยั่งยืน (Sustainable Finance) ท าใหเ้กิดความเชื่อมั่นต่อลกูคา้ทัง้ผูกู้ ้ผูฝ้ากเงินและผูถื้อหุน้กูน้  าไปสู่การท าธุรกิจที่ ยั่งยืน 
และช่วยลดความเส่ียงดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มในระยะยาว สรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ Stakeholders 
 
Action:  

KAsset ไดส้อบถามรายละเอียดจากผู้บริหารและสืบคน้ข้อมูลเพิ่มเติมจากรายงานความยั่งยืนเก่ียวกับการ
บริหารจดัการความยั่งยืนและประเด็นอื่น ๆ เพื่อพิจารณาเป้าหมายความยั่งยืนที่เก่ียวขอ้งและแนวทางการบริหารจดัการ
ของ GHB 
 

Outcome: 

ดา้นเศรษฐกิจและการก ากบัดแูลที่ดี 
แมว้่าปัจจุบนัแนวทางการใหสิ้นเชื่ออย่างรบัผิดชอบและเป็นธรรม (Responsible Lending - RL) ของธนาคาร

แห่งประเทศไทยจะยังไม่มีผลบังคับใชก้ับสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรฐั แต่ GHB ก็ไดเ้ตรียมแผนรองรบัไวแ้ลว้ โดย

มุ่งเนน้การบรหิารจดัการสินเชื่ออย่างเป็นธรรมในทกุขัน้ตอน ตัง้แต่ก่อนเป็นหนี ้ระหว่างการช าระหนี ้เมื่อมีปัญหาการช าระ 

ไปจนถึงกระบวนการทางกฎหมายและการโอนขายหนี ้ทัง้หมดนีท้  าขึน้โดยค านึงถึงประโยชนข์องลกูคา้เป็นหลกั 

GHB ยังใหค้วามส าคัญกับการป้องกันภัยทุจิตจากการท าธุรกรรมทางการเงิน โดยมีกรอบการบริหารจัดการ

ครอบคลมุการป้องกนัภยั (Protection) การตรวจจบั (Detection) การตอบสนองและรบัมือ (Response) และมีช่องทางรบั

เรื่องรอ้งเรียนความเสียหายที่เกิดขึน้ผ่านฝ่าย/ส านกั/ภาค/ศูนย/์สาขา  มีคณะกรรมการพิจารณาเยียวยาความเสียหายที่

เกิดขึน้ใหก้ับลกูคา้ รวมถึงแจง้ผลการพิจารณาใหล้กูคา้ทราบ นอกจากนี ้GHB ไดน้ าวงจรการบริหารคุณภาพ Plan-Do-

Check-Act (PDCA) มาประยุกตใ์ช้ เพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลภายใน

องคก์ร รวมถึงมีการกระจายความรบัผิดชอบไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสอบทานกระบวนการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 

ทัง้นี ้มีการก าหนดมาตรการป้องกนัก่อนเกิดเหตแุละการรบัมือเมื่อเกิดเหตเุพื่อใหส้ามารถป้องกนั ปกป้อง รบัมือ และกูค้ืน

จากภยัคกุคามทางไซเบอรไ์ดอ้ย่างรวดเรว็และมีผลกระทบนอ้ยที่สดุ 

ดา้นสงัคม  
GHB มีการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการทางการเงินโดยค านึงถึงความตอ้งการของประชาชน ออกแบบสินเชื่อ

และเงินฝากให้เหมาะกับลูกคา้แต่ละกลุ่ม พรอ้มน าเทคโนโลยีมาเพิ่มความสะดวกในการท าธุรกรรมไดทุ้กที่ทุกเวลา 

ครอบคลมุทัง้กลุ่ม Business Solution ส าหรบัผูม้ีรายไดป้านกลางขึน้ไป หรือมากกว่า 25,000 บาท/เดือน และไม่รวมกลุ่ม

ขา้ราชการและพนักงานรฐัวิสาหกิจ และกลุ่ม Social Solution ส าหรบัผูม้ีรายไดน้อ้ยที่เขา้ถึงบริการทางการเงินไดย้าก 
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นอกจากนี ้GHB ยังด าเนินโครงการช่วยเหลือดา้นการเงิน เช่น โครงการ GHB โรงเรียนการเงิน โครงการส่งเสริมวินัย

การเงินในชมุชนภายใตก้ารดแูลของการเคหะแห่งชาติ เป็นตน้ 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ในปี 2567 มีการจดัท าโครงการ ESG Loan ผ่านโครงการบา้นอยู่เย็นเป็นสขุ (สินเชื่อประหยดัพลงังานสนบัสนุน

โซล่ารูฟใหก้ับทุกบา้น) และในปีถัดไป ปี 2568 GHB มีแผนจะขยายสินเชื่อดงักล่าว ไปยงัโครงการแนวสงู คอนโดมิเนียม 
เพื่อส่งเสรมิใหเ้ป็นโครงการประหยดัพลงังานหรือก่อสรา้งดว้ยวสัดทุี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และอาคารคารบ์อนต ่า 

จากข้างตน้ จะเห็นไดว้่าการด าเนินงานดา้น ESG ของ GHB สามารถสรา้งผลลัพธ์ที่ส  าคัญในหลายมิติโดย
มุ่งเนน้การใหสิ้นเชื่ออย่างรบัผิดชอบและเป็นธรรม มีมาตรการป้องกันภยัทางการเงินและภยัไซเบอรเ์พื่อความปลอดภยั
ของลูกคา้ พัฒนาผลิตภัณฑแ์ละบริการทางการเงินใหเ้ขา้ถึงทุกกลุ่มประชาชน รวมถึงส่งเสริมสินเชื่อเพื่อสนบัสนุนการ
ก่อสรา้งที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งทาง KAsset พิจารณาว่าการด าเนินงานเหล่านีไ้ม่เพียงช่วยลดความเส่ียงดา้น ESG 
แต่ยงัสรา้งโอกาสในการลงทนุท่ียั่งยืนและเสรมิสรา้งความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสงัคมในระยะยาว 
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย่ี์ จ ากัด (มหาชน) (GPSC) 
 
 
Context:  

GPSC อยู่ในธุรกิจโรงไฟฟ้าประเภทที่ใชก้ารเผาไหมเ้ชือ้เพลิงฟอสซิลซึ่งมีสดัส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสงูใน
อันดับตน้ ๆ เมื่เมื่อเปรียบเทียบกับภาคเปรียบเทียบกับภาคอุตสาหกรรมอื่นอื่น KAssetsset จึงใหค้วามส าคัญกับการ
ติดตามการตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบรษิัท รวมทัง้การด าเนินการเพื่อบรรลเุป้าหมายดงักล่าว 
เพื่อลดความเส่ียงจากการท่ีประเทศไทยมีเป้าหมายการเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 และ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2608  รวมทั้งตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 40% ภายในปี 2573   
  
Action:  

KAsset ไดต้ิดต่อทาง GPSC เพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมในประเด็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบรษิัท 
รวมถึงแผนการท าธุรกิจของบรษิัทภายใตก้รอบเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยที่ไดป้ระกาศไว้   
 

Outcome: 

GPSC ใหข้อ้มูลว่า ในปัจจุบันบริษัทมีแผนเป้าหมายชัดเจนในการมุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย ์
ภายในปี 2603 และความเป็นกลางทางคารบ์อน ภายในปี 2593 โดยมีแผนลด Carbon intensity ลง 10% ภายในปี 2568 
และ 35% ภายในปี 2573 (จากปีฐาน 2563) โดยบรษิัทมีกลยทุธเ์พื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย 4 แนวทาง ดงันี ้ 

1) ลดการใช้เชื ้อเพลิงฟอสซิล โดยการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตไฟฟ้า พรอ้มการเสริมสรา้ง
เสถียรภาพ (Reliability) และลดสดัส่วนการผลิตไฟฟ้าจากการใชเ้ชือ้เพลิงฟอสซิล ซึ่งในช่วงที่ผ่านมา บรษิัท
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดต้ามแผนงานที่วางไว ้เพื่อบรรลุเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 
2603 จากการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต การเพิ่มสัดส่วนก าลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมนุเวียน และการใชไ้ฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนภายในองคก์ร   

2) เพิ่มก าลังการผลิตไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานหมุนเวียน โดยขอ้มูล ณ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 บริษัทมีสัดส่วน
ก าลังการผลิตพลังงานหมนุเวียนอยู่ที่ 38% ซึ่ง GPSC วางเป้าหมายการเพิ่มสัดส่วนก าลังการผลิตไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียนใหม้ากกว่า 50% ภายในปี 2573 ทัง้นี ้GPSC ยงัวางแผนว่าจะลดความเขม้ขน้ของ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 35% ภายในปี 2573 ซึ่งปัจจบุนัมีความคืบหนา้เป็นไปตามที่บรษิัทวางแผนไว ้
ตลอดจนมีนโยบายชดัเจนที่จะไม่ลงทนุในโรงไฟฟ้าถ่านหินเพิ่มเติม   

3) พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและการศึกษาพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยปัจจุบัน GPSC อยู่ระหว่างด าเนิน
การศึกษาความเป็นไปไดข้องการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใชร้่วมกับบริษัทในกลุ่ม PTT Group และบริษัท
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ ไดแ้ก่ ธุรกิจแบตเตอรี่และธุรกิจที่เป็น New S-curve เช่น พลงังานไฮโดรเจน 
นอกจากนี ้บริษัทยังไดท้ า MoU ร่วมศึกษาเทคโนโลยีแห่งอนาคตร่วมกับ Partner ต่าง ๆ เช่น การพัฒนา
พลงังานสะอาดดว้ยเทคโนโลยี Small Modular Reactor (SMR) กบับรษิัท Seaborg จากประเทศเดนมารก์ 
การผสมแอมโมเนียร่วมกับถ่านหินและเทคโนโลยี CCUS กับบริษัท Doosan Enerbility ประเทศเกาหลีใต ้
ซึ่งคาดว่าจะท าใหบ้รษิัทสามารถบรรลเุป้าหมายดา้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคตต่อไป 
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4) การซือ้ขายและการชดเชยคารบ์อน GPSC ไดส่้งเสรมิการปลกูป่าเพิ่มขึน้ เพื่อน าไปสู่การท า carbon credit 
ในอนาคต บริษัทตัง้เป้าปลกูป่าใหไ้ด ้2,000 ไร่ ภายในปี 2573 โดยปัจจุบนัด าเนินการโครงการปลกูป่าไป
แลว้กว่า 230 ไร ่  

  
ทัง้หมดนี ้GPSC แสดงใหเ้ห็นถึงการใหค้วามส าคญักบัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผ่านการด าเนินงานใน

ดา้นต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยเฉพาะขอบเขตที่ 3  (Scope 3) ยังคงเป็นความทา้ทาย
ส าหรบัหลายบรษิัท KAsset จึงจะยงัใหค้วามส าคญักบัเรื่องนีแ้ละติดตามความคืบหนา้อย่างใกลช้ิดต่อไป    
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บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (GULF) 

 
Context: 

GULF ท าธุรกิจโรงไฟฟ้าซึ่งตอ้งใชเ้ชือ้เพลิงในกระบวนการผลิต มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปรมิาณมาก โดย
ที่บรษิัทมีก าลงัการผลิตไฟฟ้าส าหรบัประเทศไทยในสดัส่วนที่สงู ความส าเรจ็ในการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในการท าธุรกิจของบริษัทย่อมส่งผลดีต่อเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2608 
ของประเทศดว้ย KAsset จึงใหค้วามส าคญักับการติดตามการตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อยคารบ์อนไดออกไซดแ์ละ
ก๊าซเรือนกระจกของบรษิัท รวมทัง้การด าเนินการเพื่อบรรลเุป้าหมายดงักล่าว   
 
Action: 

KAsset ไดต้ิดต่อทาง GULF เพื่อเขา้ท า Engagement และสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้การปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกของบรษิัท รวมถึงแผนการด าเนินงานเพื่อรบัมือกบัปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เพิ่มขึน้ในอนาคต 

 

Outcome: 

The 1st engagement 

GULF ใหข้อ้มลูว่า บริษัทตอ้งรกัษาสมดุลระหว่างความมั่นคงดา้นพลงังานและปริมาณความตอ้งการใชไ้ฟฟ้า  
บรษิัทจึงมีปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดบัสงูอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้ทัง้นี ้บรษิัทมีเป้าหมายลดปรมิาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่  1 ลง 25% ภายในปี 2573 (เทียบกับปีฐาน 2562) โดยที่ผ่านมาในปี 2563-2564 บริษัท
สามารถลดการปล่อยคารบ์อนไดปี้ละ 7-8% ยกเวน้ในปี 2565 จะมีการปล่อยคารบ์อนเพิ่มขึน้จากวิกฤตพลงังานโลกในปี
นัน้ เนื่องจากไทยมีนโยบายผลิตไฟฟ้าโดยใชน้ า้มนัแทนก๊าซธรรมชาติ GULF ยงัมีเป้าหมายและแผนงานเพื่อเพิ่มสดัส่วน
พลงังานหมนุเวียนเป็น 40% ของก าลงัการผลิตรวมภายในปี 2578 โดยก าลงัการผลิตปัจจบุนั 9% และก าลงัการผลิตรวม
ที่มีใบอนญุาตแลว้ปัจจบุนั 20% 

นอกจากนี ้GULF ยงัมีแผนเพิ่มประสิทธิภาพของเครื่องจกัรโดยใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อลดการใชเ้ชือ้เพลิงต่อ
หน่วยการผลิตไฟฟ้า รวมถึงมี criteria ในการคดัเลือก supplier ที่ชดัเจน และน า technology เขา้มาช่วยในประเมินดา้น 
ESG ของ supplier ทัง้นี ้บรษิัทจะเนน้การเปิดเผยขอ้มลูใหม้ากขึน้และสะดวกต่อการคน้หามากขึน้ 

 
The 2nd engagement 
GULF ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า บริษัทไดป้ระกาศเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์  ส าหรับ

ขอบเขตที่ 1 และ 2 ภายในปี 2593 อย่างไรก็ดี บริษัทก าลังประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 3 โดยมีการ
พิจารณาคู่คา้และคัดเลือกผูม้ีแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต ่า รวมถึงประมูลผูค้า้ผ่านทาง e-bidding เพื่อความ
โปรง่ใสและตรวจสอบขอ้มลู ESG ได ้

ส าหรบัผลกระทบของ carbon tax ที่อาจมีการเรียกเก็บจากรฐับาลไทยในอนาคต GULF มองว่าบริษัทน่าจะ
ไดร้บัผลกระทบนอ้ย เนื่องจากภาษีจะเรียกเก็บจากการใชเ้ชือ้เพลิงเป็นหลกัไม่ใชจ่ากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งสญัญา
ซือ้ขายไฟฟ้าของบริษัทส่วนใหญ่สามารถส่งผ่านตน้ทนุไปยงัผูร้บัซือ้ไฟฟ้าได ้(EGAT) ดงันัน้ GULF จึงไม่ไดร้บัผลกระทบ
มากนกั อย่างไรก็ตาม การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยเฉพาะขอบเขตที่ 3 (Scope 3) ยงัคงเป็นความทา้ทายส าหรบั
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หลายบริษัท แต่ก็มีความจ าเป็นเพื่อท าใหส้ามารถเกิดการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพในการลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกโดยภาพรวม KAsset จึงจะยงัใหค้วามส าคญักบัเรื่องนีแ้ละติดตามความคืบหนา้อย่างใกลช้ิดต่อไป 
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บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) (IVL) 

 

 

Context: 

ประเทศไทยประกาศเป้าหมายในการเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 และการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2608 รวมทัง้ตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

40% ภายในปี 2573  เป้าหมายดังกล่าวจ าเป็นตอ้งไดร้ับการสนับสนุนดา้นการด าเนินงาน ดา้นการเงิน รวมทั้งดา้น

เทคโนโลยี ที่เหมาะสมและเพียงพอจากการประกอบธุรกิจในทุกภาคส่วน ดงันัน้ บางธุรกิจอาจไดร้บัผลกระทบจากการ

เปล่ียนผ่านไปสู่เศรษฐกิจคารบ์อนต ่าที่มีความยั่งยืนมากกว่า เช่น IVL ที่ด  าเนินธุรกิจผลิตผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีครบวงจรทัง้

ในประเทศและต่างประเทศ KAsset จึงให้ความส าคัญกับการติดตามการตั้งเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกของบรษิัท รวมทัง้การด าเนินการเพื่อบรรลเุป้าหมายดงักล่าว 

 
Action: 

KAsset ไดน้ดัประชุมกับผูบ้ริหาร IVL เพื่อสอบถามรายละเอียดเก่ียวกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ
ประเด็นความยั่งยืนที่ส  าคญัอื่น ๆ อาทิ การตัง้เป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การด าเนินกลยุทธเ์พื่อให้
บรรลุเป้าหมาย/เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เช่น ผลิตภัณฑ์พลาสติก Recycle รวมถึงแผนงานและการติดตามวัดผล
ความกา้วหนา้ดา้นความยั่งยืนที่บรษิัทตอ้งการจะบรรล ุ 
 

Outcome: 

IVL ตระหนักถึงความส าคัญของการแก้ไขปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และ
ภาวะโลกรอ้น โดยมีเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1 และ 2) ลง 10% ภายในปี 2568 และ 30% ภายใน
ปี 2573 จากปีฐาน 2563 ขณะที่การรีไซเคิลพลาสติก บริษัทมีเป้าหมายที่จะรีไซเคิลวสัดุ PET จ านวน 750,000 ตนัต่อปี 
ภายในปี 2568 และ 1,500,000 ตนัต่อปี ภายในปี 2573 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายขา้งตน้ บริษัทมีการลงทุนประมาณ 13.1 ลา้นดอลลาร ์ในโครงการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก การเพิ่มประสิทธิภาพพลงังาน และการอนรุกัษ์น า้ โดยผลลพัธท์ี่ไดใ้นปี 2566 คือบรษิัทสามารถลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกลง 31,503 ตนั และประหยดัพลงังานได ้216,966 กิกะจลู (GJ) นอกจากนี ้IVL ยงัพฒันาระบบตรวจสอบ
และปรบัปรุงกระบวนการท างาน เพื่อช่วยลดการใชพ้ลงังานและประหยดัตน้ทุนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจุบัน บริษัท
ก าลงัด าเนินการขอรบัรองมาตรฐาน ISO 50001 เพื่อยืนยนัถึงการจดัการพลงังานท่ีไดม้าตรฐานสากล 

แมว้่า IVL จะยงัไม่ไดก้ าหนดเป้าหมายที่ชดัเจนส าหรบัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 3 (Scope 
3) แต่บริษัทมีค ามั่นที่จะก าหนดเป้าหมายนีภ้ายในปี 2568 โดย IVL ได้เริ่มด าเนินการวัดผลและติดตามการมีส่วน
รว่มกบัซพัพลายเออรส์ าคญัของบรษิัท นอกจากนี ้IVL มีการก าหนดแผนการเลิกใชถ้่านหิน 100% ภายในปี 2573 

ความพยายามในการรีไซเคิลพลาสติก 
IVL มีการลงทุนมากกว่า 1 พนัลา้นดอลลารใ์นช่วงทศวรรษที่ผ่านมาส าหรบัโครงการที่เก่ียวขอ้งกับการรีไซเคิล 

โดยไดจ้ดัตัง้โรงงานรีไซเคิล 20 แห่งใน 12 ประเทศ รวมถึงมีการร่วมมือกบับริษัทจดัการขยะเพื่อพฒันาระบบการเก็บขยะ
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แบบองคร์วม โดยในปี 2566 IVL สามารถรีไซเคิลได ้324,256 ตนั และมีการเปิดตวัโรงงานรีไซเคิลเพิ่มเติมในประเทศไทย 
อินโดนีเซีย และอินเดีย นอกจากนี ้บรษิัทยงัไดจ้ดัตัง้กิจการรว่มคา้กบั Varun Beverages Limited ซึ่งเป็นบรษิัทบรรจขุวด
ของ PepsiCo ที่ใหญ่เป็นอันดับสองของโลก (รองจากสหรัฐอเมริกา) เพื่อสรา้งโรงงานรีไซเคิล PET ระดับแนวหนา้ใน
อินเดีย โดยมีเป้าหมายเพิ่มความสามารถการรีไซเคิล PET ใหไ้ดถ้ึง 100 กิโลตนัต่อปี  

IVL มีการด าเนินการที่ครอบคลุมประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งและปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และ
ขอ้บงัคบัในทอ้งถิ่นของพืน้ท่ีที่บรษิัทไดด้  าเนินธุรกิจ  

ทัง้นี ้KAsset มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่บริษัทเล็งเห็นความส าคญัของการตัง้เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในขอบเขตที่ 3 (GHG Scope 3) ซึ่งอาจน าไปสู่การสนับสนุนใหเ้กิดนวัตกรรมผลิตภัณฑพ์ลาสติกที่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มยิ่งขึน้ เช่น บรรจุภณัฑพ์ลาสติกที่สามารถย่อยสลายไดต้ามธรรมชาติ (Biodegradable) ดว้ยตน้ทุนที่มีความ
เป็นไปไดใ้นทางเศรษฐกิจส าหรบัลกูคา้ของบริษัท ซึ่งนอกจากจะช่วยลดการปล่อย GHG Scope 3 ซึ่งมีสดัส่วนกว่า 70% 
ของ IVL แลว้ก็ยงัจะส่งผลดีต่อเนื่องไปในดา้นการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม เช่น ลดปริมาณขยะพลาสติกในทะเล ซึ่งเป็น
แหล่งอาหารสรา้งความยั่งยืนต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคมดว้ย 
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ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) (KBANK)  

 
 

Context: 

 ตามที่มีข่าวการเผยแพรร่ายงานของผูร้ายงานพิเศษแห่งสหประชาชาติระบวุ่ามีธนาคารไทย 5 แห่งใหบ้รกิารทาง

การเงินแก่รฐับาลทหารเมียนมา โดยมีการท าธุรกรรมทางการเงนิในชว่งปี 2565–2566 กบัคู่คา้ซึ่งเป็นธนาคารของเมยีนมา

ซึ่ งมีความสัมพันธ์กับรัฐบาลทหาร  ได้แก่  Myanmar Foreign Trade Bank (MFTB), Myanmar Investment and 

Commercial Bank (MICB), และ Myanma Economic Bank (MEB) โดยที่ KBANK ถกูระบวุ่ามีการท าธุรกรรมกบั MFTB 

และ MICB และตีความว่ามีความเก่ียวข้องกับการซือ้อาวุธและอุปกรณ์ส าหรับการปราบปรามประชาชนภายใตก้าร

ปกครองของรฐับาลทหาร รายงานดงักล่าวไดส้รา้งความกงัวลต่อทกุฝ่าย เนื่องจากประเทศไทยใหค้วามสนบัสนนุหลกัการ

ที่สหประชาชาติรบัรองในการเคารพสิทธิมนษุยชน   

Action: 

 KAsset ไดข้อใหม้ีการจัดประชุม 1-1 กับ KBANK รวมทั้งผ่านการมีส่วนร่วม (Collective Action) กับสมาคม

บริษัทจดัการลงทุน (AIMC) เพื่อสอบถามไปยงัทุกธนาคารที่ถูกระบุ เก่ียวกับรายละเอียดของขอ้เท็จจริงประเด็นดงักล่าว 

และขัน้ตอนในการด าเนินการในระยะถดัไป 

 

Outcome: 

 KBANK ชีแ้จงว่าธนาคารมีนโยบายไม่สนับสนุนธุรกรรมทางการเงินที่เก่ียวข้องกับการจัดหาอาวุธให้รัฐบาล

เมียนมา และไม่อนุญาตใหบุ้คคลใดใชบ้ริการของธนาคารเพื่อวัตถุประสงคด์ังกล่าว ในการใหบ้ริการทางการเงินของ

ธนาคารมีการปฏิบตัิถกูตอ้งตามกฎหมายป้องกนัการฟอกเงินและการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและอาวธุที่มี

อานุภาพท าลายลา้งสงู รวมทัง้เกณฑม์าตรฐานสากลรวมถึงสหประชาชาติ  (UN) มาโดยตลอด และยืนยนัว่าไม่มีการท า

ธุรกรรมกบับคุคลที่ถกูก าหนด (Designated Person) และมีกระบวนการตรวจสอบเอกสารประกอบการท าธุรกรรมโอนเงนิ

ระหว่างประเทศอย่างเครง่ครดั  

 ขอ้มลูดงักล่าวสอดคลอ้งกบั Collective Action ที่ KAsset ไดท้ าร่วมกบั AIMC ในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง โดย 

KBANK รวมทัง้สมาคมธนาคารไทยและธนาคารสมาชิก ไดร้ว่มกนัชีแ้จงถึงการใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจภายใต้

หลกัเกณฑก์ารด าเนินงานอย่างรบัผิดชอบต่อลกูคา้ สงัคม ประชาคมโลกและตามหลกัสิทธิมนษุยชน โดยยึดถือและปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและกฎระเบียบขององคก์รก ากับดูแล คือ ธนาคารแห่งประเทศไทย และส านกังานป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงิน ซึ่งมีการก ากบัดแูลและตรวจสอบอย่างใกลช้ิด ธนาคารสมาชิกมีผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญใน

ดา้นกฎระเบียบและการปฏิบตัิงานของทัง้ประเทศไทยและต่างประเทศ รวมถึงฐานขอ้มลูของบุคคล องคก์ร และประเทศที่

มีความเส่ียงสูง หรือมีรายชื่ออยู่ในรายการที่หา้มท าธุรกรรมธนาคาร ซึ่งแต่ละธนาคารไดม้ีการปรบัปรุงขอ้มูลและแนว

ทางการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง โดยธนาคารพาณิชยข์องไทยมีนโยบายชดัเจน ไม่สนบัสนุนการจดัซือ้อาวธุและสรรพาวธุกบั
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องคก์รทางทหารของเมียนมา รวมถึงใหค้วามส าคญัต่อการป้องกนั และหา้มน าธุรกรรมทางการเงินของภาคธนาคารไปใช้

ในการจดัซือ้อาวธุที่น าไปใชล้ะเมิดสิทธิมนษุยชน  

   KAsset และ AIMC เห็นว่าการชีแ้จงของ KBANK รวมทัง้ธนาคารสมาชิกอื่นๆ ในสมาคมธนาคารไทยไดแ้สดงถงึ

ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามนโยบายไม่สร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลที่มีรายชื่อใน Sanction list ของ

สหประชาชาติ รวมทัง้นโยบายยตุิความสมัพนัธใ์นทนัทีหากบคุคลนัน้เปล่ียนสถานะเป็นบคุคลที่มีรายชื่อใน Sanction list 

ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ตามมาตรฐานสากล ทั้งนี ้กรณีดังกล่าวไดร้ับการชีแ้จงอย่างครบถว้นและมีการส่ือสารขอ้มูลอย่าง

เหมาะสมในทนัที 
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บริษัท บัตรกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (KCC) 

 
Context: 

 ธนาคารแห่งประเทศไทยให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาหนีค้รัวเรือนไทย เนื่องจากปัจจุบันหนีค้รัวเรือนมี

สัดส่วนที่ค่อนขา้งสูง โดยส่วนใหญ่มาจากสินเชื่อส่วนบุคคลและบัตรเครดิต ซึ่งเป็นหนีท้ี่อาจไม่สรา้งรายได ้(NPL) ทัง้นี ้ 

KCC มีบรกิารหลกั คือ การใหสิ้นเชื่อบตัรเครดิต บรษิัทจึงมีบทบาทส าคญัในการบริหารความเส่ียงดา้นหนีสิ้นใหแ้ก่ลูกคา้

และอาจไดร้บัผลกระทบจากมาตรการแกปั้ญหาหนีค้รวัเรือนของภาครฐั  

 

Action: 

KAsset ได้มีโอกาสนัดประชุมกับผู้บริหารและทีมงานของ KCC เพื่อสอบถามถึงรายละเอียดเก่ียวกับแนว

ทางการด าเนินงานอย่างยั่งยืนทัง้สามมิติ ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ซึ่งมิติดา้นสงัคม (Social) ถือ

เป็นส่วนส าคญัที่ช่วยยกระดบัคณุภาพชีวิตคนในสงัคมในการแกไ้ขปัญหาหนีค้รวัเรือนอย่างยั่งยืน 

 

Outcome: 

 KCC เป็นบริษัทในเครือของ Krungsri Group และเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามมาตรฐานของกลุ่ม บริษัท

จึงมีการใหบ้ริการสินเชื่อที่ค  านึงถึงปัจจัยดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) รวมถึงความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ การก ากบัดูแลกิจการ แนวทางปฏิบตัิทางการตลาด และการใหสิ้นเชื่ออย่างรบัผิดชอบ ซึ่งแนวทาง

การบรหิารจดัการของ KCC มีดงันี ้

การส่งเสรมิการเขา้ถึงบรกิารทางการเงินอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

บริษัทไดพ้ัฒนาผลิตภัณฑแ์ละบริการทางการเงินที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับความตอ้งการของลูกคา้แต่ละ

กลุ่ม การบริหารจัดการพอรต์สินเชื่ออย่างรอบคอบและสมดุล โดยยึดหลักการ “การใหสิ้นเชื่ออย่างรบัผิดชอบ” มีการ

พฒันาช่องทางการเขา้ถึงบริการทางการเงินอย่างครอบคลมุและทั่วถึง เหมาะสมกับเป้าหมายแต่ละกลุ่ม เป็นตน้ ซึ่งช่วย

สรา้งโอกาสทางธุรกิจใหแ้ก่ KCC และสามารถลดปัญหาจากการพึ่งพาเงินกูน้อกระบบของประชาชน เนื่องจากตอ้งจ่าย

ดอกเบีย้ในอตัราที่สงูมากส่งผลกระทบต่อเนื่องมายงัหนีภ้าคครวัเรือนในระบบและความมั่นคงของระบบเศรษฐกิจ 

การใหค้วามรูท้างการเงิน  

KCC ไดร้ิเริ่มโครงการและกิจกรรมส่งเสริมความรูท้างการเงินในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียนผ่านส่ือออนไลน ์

กิจกรรมรูปแบบ Game-based learning ที่สอดคลอ้งกับกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและ

ปลูกฝังวินัยการออมเงิน และสนับสนุนใหผู้้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมความรูท้างการเงินของ 

Krungsri Group เป็นตน้ เพื่อใหป้ระชาชนทั่วไปมีความรู ้สามารถวางแผนและเลือกใชผ้ลิตภณัฑแ์ละบรกิารทางการเงินที่

เหมาะสมกบัรายได ้ขณะเดียวกนัยงัช่วยให ้KCC ไดร้บัโอกาสทางธุรกิจและลดความเส่ียงทางการเงินและความเส่ียงดา้น

เครดิตจากปัญหาหนีเ้สียดว้ยเช่นกนั 

ประเด็นดา้นอาชญากรรมทางการเงินและความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคล 
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KCC มองว่าประเด็นนีม้ีความส าคญัอย่างมาก โดยธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ได้

ร่วมมือกับหลายฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งและหน่วยงานภายนอก อาทิ ธนาคารแห่งประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย บริษัทผู้

ใหบ้รกิารโทรศพัท ์ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นตน้ เพื่อก าหนดมาตรการ

ป้องกนั แจง้เตือน และใหค้วามช่วยเหลือแก่ลกูคา้ที่ไดร้บัความเสียหาย รวมถึงการสนบัสนนุขอ้มลูทางการเงินและเอกสาร

หลกัฐานเพื่อระงบัเหตแุละใชใ้นการติดตามด าเนินคดีกบัมิจฉาชีพใหไ้ดร้บัโทษตามกฎหมายโดยเรว็ที่สดุ  

 KAsset เห็นว่าแนวทางการด าเนินงานของ KCC ที่ค  านึงถึงความยั่งยืนทางสงัคม ท าใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึ

บริการทางการเงิน การใหค้วามรูท้างการเงิน และการป้องกันอาชญากรรมทางการเงิน เป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยลดความ

เส่ียงดา้นเครดิตและเสริมสรา้งเสถียรภาพทางการเงินของบริษัท ทัง้ยงัช่วยสรา้งโอกาสทางธุรกิจในระยะยาว การบริหาร

จัดการที่ค  านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสังคมและความปลอดภัยของขอ้มลูลูกคา้ จะช่วยเสริมสรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับนกั

ลงทนุและลกูคา้ ตลอดจนส่งผลดีต่อเสถียรภาพของระบบการเงินของประเทศโดยภาพรวม 
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ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า แอ็กซต์ร้า ฟิวเจอร ์ซิตี ้(AXTRART)3 

 
 

Context:     
 จากผล ESG Assessment ประจ าปี 2566 KAsset พบว่ากลุ่มกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยแ์ละกองทรสัตเ์พื่อ
การลงทุนในอสงัหาริมทรพัยท์ี่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย น่าจะมีการเปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG ที่เป็น
ลายลกัษณอ์กัษรในรายงานท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะมากขึน้ โดยในปัจจบุนัยงัไม่มีหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูที่ชดัเจนใน
การรายงานขอ้มลูดา้น ESG ส าหรบักองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยฯ์ ท าใหร้ะดบัการเปิดเผยขอ้มลูกองทุนของแต่ละแห่งมี
ความแตกต่างกัน ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุนที่ให้ความส าคัญกับความยั่งยืนที่มีเพิ่มมากขึน้  KAsset 
มองเห็นโอกาสในการมีส่วนรว่มกบักองทนุเหล่านีเ้พื่อส่งเสรมิใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู ESG อย่างเป็นระบบและโปรง่ใสมาก
ขึน้ ซึ่งจะช่วยสรา้งความเชื่อมั่นแกน่กัลงทนุและสอดคลอ้งกบัแนวโนม้สากลที่ตอ้งการสนบัสนนุใหเ้กิดผลลพัธเ์ชิงบวกผ่าน
การค านึงถึงปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG)  
 
Action:  

KAsset ไดต้ิดต่อผูจ้ัดการกองทรสัต ์AXTRART เพื่อสอบถามรายละเอียดเก่ียวกับแนวทางที่จะช่วยให้มีการ
พฒันาในดา้นการเปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG ของกองทนุฯ และการด าเนินการในระยะต่อไป 
 

Outcome: 

ผูจ้ดัการกองทนุ AXTRART ใหค้วามเห็นว่าในปัจจบุนัหน่วยงานทางการของไทยยงัไม่มีเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู
ทางดา้น ESG ส าหรบักองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์กองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์และกองทุนรวมโครงสรา้ง
พืน้ฐาน ท าให ้AXTRART และกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยฯ์ อื่น ๆ ยงัไม่มีมาตรฐานเดียวกนัในการเปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG  

อย่างไรก็ตาม ทางสมาคมบริษัทจดัการลงทุน (AIMC) ไดม้ีความคิดริเริ่มที่จะผลกัดนัร่วมกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ใหก้องทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์และกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานมีเกณฑใ์นการ
เปิดเผยขอ้มลูทางดา้น ESG ซึ่งหากมีความคืบหนา้น่าจะช่วยตอบโจทยค์วามตอ้งการของ KAsset และสรา้งความมั่นใจ
ส าหรบันกัลงทนุท่ีเนน้ความยั่งยืนเป็นส าคญัในอนาคต 

ทั้งนี ้KAsset ไดเ้สนอความเห็นว่าในขั้นตอนของการจัดตัง้กองทุน/เพิ่มวงเงินลงทุนควรก าหนดเป็นขอบเขต
ความยั่งยืนที่พิจารณาว่าควรใหค้วามส าคญัสามารถส่งผลดีต่อทรพัยสิ์นในกองทุนฯ มีกลยุทธ/์งบประมาณที่เหมาะสม
รองรบัเพื่อใหบ้รรลเุป้าประสงค ์ช่วยใหผู้ล้งทุนสามารถผนวกปัจจยัดา้น ESG ประกอบการพิจารณาการลงทุนไดด้ียิ่งขึน้ 
KAsset จะติดตามความคืบหนา้ในดา้นการออกแนวทางการเปิดเผยขอ้มลู ESG ส าหรบักองทุนรวมอสังหาริมทรพัยฯ์ 
และสนับสนุนการผลักดันของหน่วยงานต่างๆ เช่น AIMC, ตลาดหลักทรพัยฯ์, กลต. ซึ่งจะช่วยยกระดับมาตรฐานการ
เปิดเผยขอ้มลูไดใ้นอนาคต  

 
3 เดิมชื่อ: กองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าโลตสัส ์รีเทล โกรท (LPF) 
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บริษัทเมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (MTC) 

 
 

Context:  

MTC เป็นธุรกิจผู้ให้บริการสินเชื่อเนน้ดา้นรถจักรยานยนต ์มีสาขาและพนักงานกระจายอยู่ทั่วประเทศ การ

บรหิารจดัการและดแูลบคุลากรจึงเป็นปัจจยัที่ไม่อาจมองขา้ม เพื่อใหพ้นกังานมีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดีและสามารถ

ท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อความมั่นคงและความกา้วหนา้ขององคก์รในระยะยาว   

 

Action:  

 KAsset ไดม้ีโอกาสนดัประชุม 1-1 กับทางผูบ้ริหารเพื่อสอบถามถึงประเด็นการบริหารจดัการและดแูลบุคลากร 

รวมถึงประเด็นดา้นความยั่งยืนอื่น ๆ ขององคก์รเพิ่มเติม 

 

Outcome: 

 บริษัทให้ความส าคัญกับบุคลากรหรือพนักงานเป็นปัจจัยหลักในการขับเคล่ือนองคก์ร  โดย MTC มุ่งพัฒนา

ศักยภาพของพนักงานผ่านการฝึกอบรมและการสนับสนุนการเติบโตในอาชีพ  รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วม ความ

หลากหลาย และการสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและความพึงพอใจของ

พนกังาน รายละเอียดมีดงันี ้ 

การฝึกอบรมและการพฒันาศกัยภาพ 

พนักงานไดร้บัการฝึกอบรมเฉล่ีย 10 ชั่วโมงต่อปี ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายของบริษัทที่ตัง้ไวท้ี่ 6 ชั่วโมง หัวขอ้การ

อบรมหลกั ไดแ้ก่ จรรณยาบรรณธุรกิจ เทคนิคการใหบ้รกิาร กฎระเบียบ และการพฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน เพื่อใหม้ั่นใจ

ว่าพนกังานมีความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีความรบัผิดชอบและมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้บริษัทมีแบบทดสอบก่อน

และหลงัการฝึกอบรมเพื่อประเมินผลการเรียนรูข้องพนกังานดว้ย 

ความเป็นอยู่ที่ดีและการมีส่วนรว่มของพนกังาน 

บริษัทมีการส ารวจความพึงพอใจของพนกังานทุกปี โดยมีเป้าหมายใหไ้ดค้ะแนนความพึงพอใจเฉล่ียมากกว่า 

80% นอกจากนี ้พนักงานยังมีช่องทางรบัฟังความเห็นผ่านกระดานขอ้ความและประชุมทีมรายเดือน รวมถึงสามารถ

ติดต่อยื่นขอ้รอ้งเรียนกบักรรมการอิสระของบรษิัทไดโ้ดยตรง อย่างไรก็ดี ปัจจบุนั MTC มีอตัราการลาออกของพนกังานอยู่

ที่ประมาณ 12% ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มพนกังานท่ีมีอายนุอ้ยหรือช่วงอายงุาน 1-2 ปี และตอ้งการเปล่ียนงานใหม่ 

ความหลากหลายและความเท่าเทียม 

MTC มีสดัส่วนของพนกังานเพศชายต่อเพศหญิงประมาณ 9:1 เนื่องจากบางต าแหน่งงาน เช่น เจา้หนา้ที่ติดตาม

หนี ้มีภารกิจที่มีการเดินทางบ่อยและมีการหมุนเวียนสถานที่ท  างานทุกส่ีปี พนักงานเพศชายจึงมีความเหมาะสมกับ

ลกัษณะของงานมากกว่า ทัง้นี ้บรษิัทยืนยนัว่าไม่มีการเลือกปฏิบตัิดา้นเพศ ขณะที่ส านกังานใหญ่ของ MTC มีสดัส่วนของ

พนกังานเพศชายต่อเพศหญิงเกือบสมดลุ โดยมีประมาณ 40% เป็นพนกังานเพศหญิง 

สภาพแวดลอ้มในการท างานและธรรมาภิบาล 
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บริษัทมีความเขม้งวดในการปกป้องสิทธิของพนักงาน มีนโยบายการป้องกันการคุกคามและคุม้ครองผูแ้จง้

เบาะแส ซึ่งช่วยใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนจะถูกเก็บเป็นความลบั ปัจจุบนัยงัไม่มีเหตุการณค์ุกคามเกิดขึน้ แต่ MTC 

ไดเ้ตรียมมาตรการป้องกันไวล่้วงหนา้ รวมถึงการสุ่มตรวจภายในองคก์รทุกเดือนเพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่

ปลอดภยั 

 ในปี 2567 MTC ยงัไดแ้สดงความมุ่งมั่นใหค้วามใส่ใจในสงัคม ดว้ยการรเิริ่มระดมทนุผ่านการออกหุน้กูป้ระเภท 

Social Bond สกุลเงินดอลลารส์หรฐัฯ เพื่อใชส้ าหรบัการปล่อยกูเ้จาะจงส าหรบัผูป้ระกอบการขนาดเล็กที่เป็นหญิง โดย

เนน้ผูท้ี่ไม่สามารถเขา้ถึงการกูย้ืมเงินผ่านระบบสถาบนัการเงิน 
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ส านักงานบริหารหนีส้าธารณะ (สบน.) 

 
 

Context: 

ส านักงานบริหารหนี ้สาธารณะ (สบน.) เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีหน้าที่

รบัผิดชอบในการบริหารจดัการหนีข้องประเทศอย่างเบ็ดเสร็จเพียงหน่วยงานเดียว โดยสบน.จะเป็นผูก้  าหนดนโยบายการ

บริหารหนีข้องประเทศในภาพรวม ดูแลและบริหารความเส่ียงดา้นหนีส้าธารณะ ซึ่งรวมถึงภาระการค า้ประกันและการ

ผูกพันต่างๆ ของรัฐบาล ด าเนินการก่อหนี ้บริหารหนี ้และบริหารการช าระหนีข้องรัฐบาล ตลอดจนการจัดท าระบบ

ฐานขอ้มูลสารสนเทศดา้นหนีส้าธารณะของประเทศ ที่ผ่านมา สบน. มีการออกตราสารหนีใ้นรูปของพันธบัตรรัฐบาล 

พนัธบตัรเพื่อความยั่งยืน และตราสารหนีร้ฐัวิสาหกิจ  

KAsset สนบัสนนุการลงทนุในตราสารหนีเ้พื่อความยั่งยืนในดา้นต่างๆ (ESG / Sustainability Bond) ที่ออกโดย

ทัง้ภาครฐัและเอกชน เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืนตามวตัถปุระสงคก์ารเงินกูท้ี่ระบุไว ้การเขา้ท า  Engagement กับสบน.ท าให้

เห็นแนวทางการบริหารจดัการของภาครฐัเพื่อท าใหเ้กิดความยั่งยืนในดา้นต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านงบประมาณการ

ลงทุนในโครงการที่มีคณุสมบตัิเขา้ข่ายหลกัการดา้นความยั่งยืนท่ีภาครฐัก าหนดไว ้อีกทัง้มีขอ้ผูกพนัในการเปิดเผยขอ้มลู

ภายหลงัการออกตราสารหนีใ้นดา้นการรายงานความคืบหนา้การใชเ้ม็ดเงินกูย้ืมรวมทัง้ขอ้มลูตวัชีว้ดัดา้นความยั่งยืนที่

เก่ียวขอ้งตามที่ระบุไวใ้นการออกตราสารหนี ้ช่วยใหเ้กิดความโปร่งใส ส่งเสริมแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล

ในดา้นการเงินเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Finance) 

 

Action: 

 KAsset ไดน้ดัประชุม 1-1 กับผูบ้ริหารเพื่อติดตามขอ้มลูการด าเนินงานและกลยุทธเ์ก่ียวกับการออกพนัธบัตร

ประเภท Green Bond และ Sustainability-Linked Bond (SLB) 

 

Outcome: 

ในช่วง 4 ปีที่ผ่านมาทางสบน. มีการออกพนัธบตัร 2 รุ่น รุ่นละประมาณ 2.3-2.5 แสนลา้นบาท โดยในช่วงแรก

เป็นการออกพนัธบตัร Green Bond และในเวลาต่อมาไดป้รบัเปล่ียนเป็น SLB ตัง้แต่ปี 2562 ไดแ้ก่รุน่ ESGLB35DA และ 

ESGLB376A เพื่อลงทนุในโครงการท่ีมีผลกระทบเชิงบวกต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม เช่น โครงการพฒันารถไฟฟ้าสายสีสม้

ของ MRT, การปรบัปรุงแหล่งน า้เพื่อการบริโภคและการเกษตร, การจัดหาวัคซีนและใหค้วามช่วยเหลือประชาชนกลุ่ม

เปราะบางในช่วง COVID-19 ทัง้นี ้สบน. มีแผนออก SBL เพิ่มเติม โดยมี Key Performance Indicators (KPI) 2 เรื่องดงันี ้

1) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือ Greenhouse Gases 
2) สนบัสนนุการใชร้ถ Zero-Emission Vehicle (ZEV) 
 

ส าหรบัการออกพันธบัตรดา้นสังคม สบน.ไดม้ีการหารือในช่วงที่ผ่านมาแต่พบว่ายงัมีขอ้จ ากัด คือ 1) ตอ้งหา

จ านวนโครงการจ านวนมาก เนื่องจากมูลค่าต่อโครงการมีมูลค่าค่อนขา้งต ่าเมื่อเปรียบเทียบกับมูลค่าพันธบัตรต่อรุ่น 
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(พนัธบตัรต่อรุ่นมีมลูค่าไม่นอ้ยกว่า 1 แสนลา้นบาทในขณะที่มูลค่าต่อโครงการอยู่ที่ประมาณ 500-1,000 ลา้นบาท) 2) 

กรอบเวลาในการด าเนินการของโครงการที่ไม่สอดคลอ้งกัน 3) ขอ้มูลที่ใชใ้นการตัง้ KPI มีจ ากัดจากขอ้มูลที่ไม่สามารถ

เปิดเผยได ้4) ความต่อเนื่องของโครงการท่ีไม่สม ่าเสมอซึ่งอาจจะท าใหเ้กิดขอ้จ ากดัดา้นสภาพคล่อง และ ความต่อเนื่องใน

การออกพันธบัตร ทั้งนีท้าง สบน.มีข้อสรุปเบือ้งตน้โดยการเนน้การออกพันธบัตร SLB อย่างต่อเนื่องเพื่อใหก้ับตลาด

ตระหนกัถึงความส าคญัของพนัธบตัรประเภทนีก้่อน 

ในปัจจบุนัมีหน่วยงานท่ีเชื่อถือไดท้ าหนา้ที่ในการรวบรวมขอ้มลู ก าหนดเป้าหมาย และติดตามความคืบหนา้ของ

สบน. อาทิ กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอ้มเป็นผู้ดูแลดา้นการติดตามการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Climate change) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สังกัดของส านัก

นายกรฐัมนตรีเป็นผูด้แูลในดา้น Sustainability Development Goal 
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บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) (PTT) 

 
 

Context: 

ประเทศไทยประกาศเป้าหมายในการเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 และการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2608 รวมทัง้ตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
40% ภายในปี 2573  เป้าหมายดังกล่าวจ าเป็นตอ้งไดร้ับการสนับสนุนดา้นการด าเนินงาน ดา้นการเงิน รวมทั้งดา้น
เทคโนโลยี ที่เหมาะสมและเพียงพอจากการประกอบธุรกิจในทุกภาคส่วน โดยหนึ่งส่วนส าคญัคือการบรรลเุป้าหมายใน
การลดการปล่อยคารบ์อนไดออกไซดจ์ากภาคพลงังาน  

บริษัท PTT และบริษัทในเครือเป็นผูผ้ลิตและใหบ้ริการน า้มนัและก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเป็นธุรกิจปลายน า้ที่อาศยั
วัตถุดิบตน้น า้มาจากแหล่งพลังงานฟอสซิล ซึ่งถือเป็นธุรกิจที่อาจไดร้ับผลกระทบจากการเปล่ียนผ่านไปสู่เศรษฐกิจ
คารบ์อนต ่าที่มีความยั่งยืนมากกว่า ดงันัน้ KAsset จึงใหค้วามส าคญักบัการติดตามการตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกของบรษิัท รวมทัง้การด าเนินการเพื่อบรรลเุป้าหมายดงักล่าว   
 

Action: 

KAsset ไดป้ระชุมกับทางผู้บริหารเพื่อสอบถามทิศทางการด าเนินธุรกิจ การบริหารจัดการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
รวมถึงรายละเอียดเก่ียวกับเป้าหมายและการด าเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญที่ 
KAsset มีการพิจารณาประกอบในกระบวนการลงทนุ 
 

Outcome: 

การด าเนินงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

PTT ไดก้ าหนดเป้าหมายระยะกลางในการมุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 15% ภายในปี 2573 (จากปีฐาน 

2563) และระยะยาวมุ่งสู่ Carbon Neutrality ภายในปี 2583 และ Net Zero Emissions ภายในปี 2593 บริษัทยังมี

เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประจ าปี ซึ่งจะพิจารณาจากขอ้มลูแผนธุรกิจและโครงการลดก๊าซเรือนกระจกในแตล่ะ

ปี มีการน าเสนอและติดตามการด าเนินงานเป็นระยะกบัผูบ้รหิารและคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ในปี 2567 PTT 

มีการทบทวนและก าหนดทิศทางการบริหารจดัการความยั่งยืนขององคก์รใหม่  (PTT Sustainability Framework) เพื่อให้

เกิดการบรูณาการความยั่งยืนในทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจยิ่งขึน้ และทั่วถึงทกุบรษิัทในเครือ PTT Group   

บริษัทคำดว่ำในปี 2567 ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเฉพำะขอบเขตที่  1 และ 2 จะไม่เกิน 11.5 

ลำ้นตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ (tCO2e ) ซึ่งเป็นไปแผนการด าเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมีโครงการ

ที่ส  าคญัอาทิ การติดตัง้ Regenerative Thermal Oxidizer (RTO) ในโรงแยกก๊าซธรรมชาติหน่วยที่ 5,6 และ ESP โดยคาด

ว่าจะสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดป้ระมาณ 190,000 tCO2e ต่อปี 

โครงการและการลงทนุเพื่อเปลี่ยนผ่านสู่ธุรกิจคารบ์อนต ่า 

PTT ไดก้ าหนดกลไกราคาคารบ์อน (Internal Carbon Price: ICP) เพื่อประกอบการพิจารณาลงทุนกับโครงการ

ปล่อยและลดก๊าซเรือนกระจกในการด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้ทางตรงและทางออ้มในรูปแบบราคาเงา  (Shadow Price) 
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โดยราคายู่ที่ 20 ดอลลารส์หรัฐต่อตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า  และบริษัทไดม้ีการติดตามโครงการที่น า ICP ไป

ประยุกต์ใช้ ซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึงความเส่ียงด้าน  Transition Risk ต่อการด าเนินธุรกิจของ PTT 

โดยเนน้กำรปรบัเปล่ียนการท าธุรกิจไปสู่เศรษฐกิจคารบ์อนต ่า สรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และเป็นการเพิ่ม

โอกาสการลงทนุในธุรกิจและโครงการท่ีช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

นอกจากนี ้PTT ยังไดข้ยายการลงทุนในธุรกิจคารบ์อนต ่าผ่านบริษัทลูกอย่างต่อเนื่อง โดย GPSC มุ่งเนน้การ

ลงทุนในพลังงานหมุนเวียนทั้งในและต่างประเทศเพื่อสนับสนุนการจดัหาไฟฟ้าที่เสถียรและสะอาด สามารถลด GHG 

Scope 2 ของ PTT Group ในขณะท่ี PTTEP มีกำรขยายการผลิต Green Hydrogen ในโอมาน และลงทนุในพลงังานลมที่

สกอตแลนด ์พรอ้มกับผลักดันโครงการ CCS Hub ใหเ้กิดขึน้ในไทย ส่วน OR มุ่งสู่การเป็น Thailand Mobility Partner 

เพื่อรองรบัการเปล่ียนผ่านดา้นการใชพ้ลงังานในภาคขนส่งจากน า้มนันไปเป็น EV และ Hydrogen พรอ้มทัง้ขยายธุรกิจ

ดา้น Lifestyle ใหม้ีควำมหลำกหลำยมำกขึน้ ส ำหรบักลุ่มธุรกิจ Downstream มีการขยายการลงทุนไปใน High Value 

Business และ Bio-Based Circular Economy เช่น Bio-Plastic และ Green ABS/PS   

จากขา้งตน้ KAsset มองว่าบริษัทมีความมุ่งมั่นและพยายามอย่างเต็มที่ในการบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว ้อย่างไรก็

ตาม การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยเฉพาะขอบเขตที่ 3 (Scope 3) ยงัคงเป็นความทา้ทายส าหรบัหลายบริษัท เรา

จึงจะยงัใหค้วามส าคญักบัเรื่องนีแ้ละติดตามความคืบหนา้อย่างใกลช้ิดต่อไป    
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บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) (PTTEP) 

 
 

Context: 

จากขอ้มลูของส านกัข่าว Reuter เผยว่าประเทศสหรฐัอเมริกามีการประกาศคว ่าบาตร (Sanction) ธนาคารใน

ประเทศเมียนมา จ านวน  2 แห่ง  ได้แก่  Myanmar Foreign Trade Bank (MFTB) และ Myanma Investment and 

Commercial Bank (MICB) เนื่องจากมีการรบัและแลกเปล่ียนเงินตราสกุลต่างประเทศใหร้ฐับาลเมียนมา รวมถึงกิจการท่ี

เป็นแหล่งรายไดข้องรฐับาลทหารเมียนมา ซึ่งการคว ่าบาตรดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการโอนเงินของบริษัทต่างชาติที่

ท  าธุรกรรมผ่านธนาคารสองแห่งนีต้ามไปดว้ย  

 

Action: 

The 1st engagement: 

KAsset ไดต้ิดต่อทาง PTTEP เพื่อสอบถามถึงผลกระทบและการด าเนินงานในระยะถดัไปจากประเด็นคว ่าบาตร 

 

Outcome: 

The 1st engagement: 

PTTEP กล่าวว่าประเด็นดังกล่าวไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินงานและธุรกรรมของบริษัท เนื่องจาก

บริษัทมีการท าธุรกรรมกับหลายธนาคารในประเทศเมียนมา จึงสามารถหลีกเล่ียงธนาคารทัง้สองแห่งขา้งตน้ได ้และยงั

ไม่ไดร้บัผลกระทบจากการคว ่าบาตรครัง้นี ้อย่างไรก็ดี KAsset ยงัคงตอ้งติดตามอย่างใกลช้ิดถงึความเส่ียงที่อาจมีธนาคาร

ในประเทศเมียนมาถกูคว ่าบาตรเพิ่มเติมในอนาคต 

 

Action: 

The 2nd engagement: 

KAsset ไดต้ิดต่อทาง PTTEP เพื่อสอบความคืบหน้าเก่ียวกับประเด็นดังกล่าวว่ามีรายละเอียดใหม่เพิ่มเติม

หรือไม่ รวมถึงผลกระทบและการด าเนินงานในระยะถดัไป 

 

Outcome: 

The 2nd engagement: 

PTTEP ไดท้ าธุรกรรมกับหลายธนาคารทัง้ในประเทศเมียนมาและไทย โดยใชท้ัง้สกุลเงินดอลล่ารแ์ละสกุลเงิน

บาท ซึ่งปัจจุบันบริษัทยังคงสามารถท าธุรกรรมในประเทศเมียนมาไดต้ามปกติและยังไม่มีประกาศคว ่าบาตรเพิ่มเติม 

นอกจากนี ้PTTEP ยงัมีแนวทางที่จะลดการท าธุรกรรมในประเทศเมียนมาลงผ่านการหกักลบรายไดก้บัค่าใชจ้่าย (Offset) 

กนัภายในประเทศเมียนมา ซึ่ง KAsset มองว่าสามารถบรหิารจดัการไดอ้ย่างเหมาะสม
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บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) (PTTEP) 

 
 

Context:  
ประเทศไทยประกาศเป้าหมายในการเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 และการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2608 รวมทัง้ตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

40% ภายในปี 2573  เป้าหมายดังกล่าวจ าเป็นตอ้งไดร้ับการสนับสนุนดา้นการด าเนินงาน ดา้นการเงิน รวมทั้งดา้น

เทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอจากการประกอบธุรกิจในทกุภาคส่วน โดยหน่ึงส่วนส าคญัคือการบรรลเุป้าหมายในการ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากภาคพลงังาน 

PTTEP และบริษัทในกลุ่มปตท. เป็นผูผ้ลิตปิโตรเลียมและด าเนินธุรกิจปิโตรเคมี  ซึ่งเป็นธุรกิจปลายน า้ที่อาศยั
วัตถุดิบตน้น า้มาจากแหล่งพลังงานฟอสซิล ซึ่งถือเป็นธุรกิจที่อาจไดร้ับผลกระทบจากการเปล่ียนผ่านไปสู่เศรษฐกิจ
คารบ์อนต ่าที่มีความยั่งยืนมากกว่า ดงันัน้ KAsset จึงใหค้วามส าคญักบัการติดตามการตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อย
คารบ์อนไดออกไซดแ์ละก๊าซเรือนกระจกของบรษิัท รวมทัง้การด าเนินการเพื่อบรรลเุป้าหมายดงักล่าว   
 
Action:  

KAsset ไดป้ระชุมกับทางผู้บริหารเพื่อสอบถามทิศทางการด าเนินธุรกิจ การบริหารจัดการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
รวมถึงรายละเอียดเก่ียวกับเป้าหมายและการด าเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นประเด็นที่ KAsset ให้
ความส าคญัใชใ้นการพิจารณาประกอบในกระบวนการลงทนุ 
 

Outcome:   

 PTTEP ไดก้ าหนดใหม้ีเป้าหมายระยะกลางในการลดปริมาณความเขม้ขน้ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ภายในปี 2573 และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ภายในปี 2583 (จากปีฐาน 2563) และระยะยาวมุ่งสู่ Net 
Zero Emissions ในปี 2593 ครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง Scope 1 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางออ้ม Scope 2 ขณะที่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มอื่น ๆ Scope 3 บริษัทและบริษัทในเครือมีการวางแผนลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกร่วมกัน นอกจากนี ้PTTEP ไดด้  าเนินโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มการใช้
พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพในแต่ละปี มีการน าเสนอเป้าหมาย ก าหนดแผนงาน ตวัชีว้ดั และติดตามการด าเนินงานเป็น
ระยะตามล าดบัชัน้ ในท่ีประชมุผูบ้รหิารและคณะกรรมการตามโครงสรา้งก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าโครงการ
ดงักล่าวจะสามารถด าเนินการไดต้ามแผน   
 ผลการด าเนินงานที่เปิดเผยในปีล่าสุด 2566 บริษัทสามารถลดปริมาณความเขม้ขน้ของการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกลงไดร้อ้ยละ 12.5 (จากปีฐาน 2563) โครงการที่ส  าคญั อาทิ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยห์รือโครงการ
ลานแสงอรุณ เพื่อผลิตไฟฟ้าทดแทนการใชก๊้าซธรรมชาติ ซึ่งปัจจบุนัสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดร้าว 13,000 
ตนัคารบ์อนไดออกไซตเ์ทียบเท่าต่อปี  
  บริษัทยังเป็นผูน้  าของไทยในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีในการดักจับและกักเก็บก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์  
(Carbon Capture and Storage: CCS) จ านวน 2 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการอาทิตยใ์นอ่าวไทยและโครงการลัง เลอบาห ์
ประเทศมาเลเซีย ส าหรบัโครงการอาทิตยซ์ึ่งริเริ่มตัง้แต่ปี 2564 และคาดว่าจะเริ่มใชเ้ทคโนโลยีนีไ้ดใ้นปี 2570 โดยมีการ
คาดการณว์่าจะสามารถลดการปล่อยคารบ์อนประมาณ 700,000 – 1,000,000 ตนัต่อปี และในเฟสแรกของโครงการจะมี
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การกักเก็บเฉพาะการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงของบริษัทไวใ้นชัน้หินใตด้ิน จะมีการทดสอบและติดตามศกัยภาพ
ของชัน้หินใหไ้ดม้าตรฐานและปลอดภยัทุกขัน้ตอน ในปี 2567 การออกแบบทางวิศวกรรม (FEED) ของโครงการเสร็จสิน้
เรียบรอ้ยแลว้ และอยู่ในขัน้ตอนตดัสินใจลงทนุขัน้สดุทา้ย (FID)  
  บริษัทไดก้ าหนดกลไกราคาคารบ์อน ( Internal Carbon Price: ICP) เพื่อประกอบการพิจารณาการลงทุนกับ
โครงการปล่อยและลดก๊าซเรือนกระจกในการด าเนินธุรกิจของ PTTEP ทางตรงและทางออ้ม ในรูปแบบราคาเงา (Shadow 
Price) โดยก าหนดราคาคารบ์อนมลูค่า 35-60 ดอลลารส์หรฐัฯ ต่อตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า เพื่อมุ่งสรา้งสมดุลที่
เหมาะสมระหว่างการจดัการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย ์และโอกาสในการเติบโต
ทางธุรกิจ   

จากข้อมูลขา้งตน้ KAsset มองว่าบริษัทมีความมุ่งมั่นและพยายามอย่างเต็มที่ในการบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว ้
อย่างไรก็ตาม การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยเฉพาะขอบเขตที่ 3 (Scope 3) ยงัคงเป็นความทา้ทายส าหรบัหลาย
บรษิัท เราจึงจะยงัใหค้วามส าคญักบัเรื่องนีแ้ละติดตามความคืบหนา้ในการด าเนินการอย่างใกลช้ิดต่อไป  



55 
 

บริษัท พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) (PTTGC) 

 
 

Context: 

บริษัท PTTGC และบริษัทในเครือเป็นผูผ้ลิตเคมีภณัฑ ์ซึ่งเป็นธุรกิจปลายน า้ที่อาศยัวตัถุดิบตน้น า้มาจากแหล่ง

พลังงานฟอสซิล ซึ่งถือเป็นธุรกิจที่อาจไดร้ับผลกระทบจากการเปล่ียนผ่านไปสู่เศรษฐกิจคารบ์อนต ่าที่มีความยั่งยืน

มากกว่า ดังนั้น KAsset จึงใหค้วามส าคญักับการติดตามการตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อยคารบ์อนไดออกไซดแ์ละ

ก๊าซเรือนกระจกของบรษิัท รวมทัง้การด าเนินการเพื่อบรรลเุป้าหมายดงักล่าว และความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการเป็น

กลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) ภายใน

ปี 2608 ของประเทศไทย 

 

Action: 

KAsset ไดป้ระชุมกับ PTTGC เพื่อสอบถามรายละเอียดแผนงานโครงการหลัก  ๆ  เพื่อที่จะบรรลเุป้าหมายการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยข์ององคก์ร 

 

Outcome: 

PTTGC มีแผนงานลดการปล่อยคารบ์อนในแต่ละปีเพื่อที่จะไปถึงเป้าหมาย Net-zero ภายในปี 2593 โดยจะมา

จาก 3 ส่วน ไดแ้ก่ Efficiency-driven, Compensation-driven, และ Portfolio-driven  

Efficiency-driven คือ การปรบัปรุงกระบวนการผลิต การใชพ้ลงังานทางเลือก และการน าเทคโนโลยีคารบ์อนต ่า

มาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยผลการด าเนินงานตัง้แต่ตน้ปีจนถึงไตรมาสที่ 3 ของปี 

2567 PTTGC สามารถลดการปล่อยคารบ์อนไดแ้ลว้ 186 ktCO2e/y ซึ่งดีกว่าเป้าที่บรษิัทตัง้ไวท้ี่ 140 ktCO2e/y  

Compensation-driven คือ การชดเชยคารบ์อนเพื่อจัดการก๊าซเรือนกระจกที่เหลือจากกระบวนการผลิตและ

ด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยทาง PTTGC ก าลงัอยู่ระหว่างการศกึษาและใชเ้ทคโนโลยี CCUS ในการดกัจบั กัก

เก็บ และน าคารบ์อนไปใชป้ระโยชน์ ทัง้ในไทยและสหรฐัฯ โดยเป็นการศึกษาร่วมกันในกลุ่มปตท. นอกจากนี ้บริษัทยงัมี

การเก็บสะสม carbon credit inventory จากโครงการปลกูป่า  

ส่วนสุดทา้ย Portfolio-driven คือ การปรบั Portfolio สู่ธุรกิจคารบ์อนต ่าและ High Value Business (HVB) ซึ่ง

ทาง PTTGC มีการศกึษา business restructuring เช่น การลงทนุในธุรกิจ Bio-based chemicals, Sustainable aviation 

fuel (SAF) และการลงทนุใน Allnex ที่เป็น performance chemicals และคาดว่าจะช่วยเพิ่มพอรต์การลงทนุในธุรกิจ Low 

carbon footprint เป็นตน้  

จากขา้งตน้ KAsset มองว่าบริษัทมีความมุ่งมั่นและพยายามอย่างเต็มที่ในการบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว ้อย่างไรก็

ตาม การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยเฉพาะขอบเขตที่ 3 (Scope 3) ยงัคงเป็นความทา้ทายส าหรบัหลายบริษัท เรา

จึงจะยงัใหค้วามส าคญักบัเรื่องนีแ้ละติดตามความคืบหนา้อย่างใกลช้ิดต่อไป
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บริษัท เซฟ เฟอรท์ลิิตี ้กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (SAFE) 

 
 

Context: 

SAFE เป็นธุรกิจผูใ้หบ้รกิารดา้นการรกัษาผูม้ีบตุรยากครบวงจร ซึ่งการใหบ้รกิารทางการแพทยเ์หล่านีต้อ้งเคารพ

ในสิทธิของผูป่้วยในการเขา้ถึงการรกัษาที่ปลอดภยั เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบตัิ ทัง้ยงัตอ้งใหค้วามส าคญักบัการปกป้อง

ขอ้มลูส่วนบคุคลและความเป็นส่วนตวัของผูใ้ชบ้รกิาร  

 

Action: 

KAsset ไดป้ระชุม 1-1 กับผูบ้ริหารเพื่อสอบถามเก่ียวกับแนวทางการใหค้วามส าคญักับสิทธิมนุษยชนในการ

ด าเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนษุยชนอย่างถกูตอ้งและรบัผิดชอบ 

 

Outcome: 

ความปลอดภยัของลกูคา้และการรกัษาความลบั 

บริษัทมีทีมแพทยแ์ละบุคลากรที่มีประสบการณ์เฉล่ียมากกว่า 15 ปี พรอ้มดว้ยเครื่องมือทางการแพทย์ได้

มาตรฐานตาม RTAC เพื่อใหก้ารบริการมีคุณภาพ SAFE ยงัมีระบบ IT Security ส าหรบัจดัเก็บขอ้มลูลกูคา้ใหป้ลอดภัย

และสรา้งความตระหนกัใหบุ้คลากรรกัษาความลบัของลกูคา้  นอกจากนี ้บริษัทถือว่าการแจง้ขอ้มลูที่ครบถว้นก่อนลกูคา้

จะรบับริการเป็นเรื่องส าคญั เช่น การอธิบายถึงความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ ปัจจยัที่ส่งผลต่ออตัราความส าเร็จของการรกัษา 

ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้ง และขอ้จ ากัดทางกฎหมาย เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมและโปร่งใสในการใหบ้ริการ รวมถึงบริษัทจะ

ปฏิเสธการรกัษาในกรณีที่แมจ้ะถกูตอ้งตามกฎหมายแต่สุ่มเส่ียงต่อการผิดจรยิธรรม  

สิทธิมนษุยชนและการก ากบัดแูล 

SAFE ตระหนักถึงความส าคัญของประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชน โดยปฎิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ

ปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูม้าใชบ้ริการอย่างเคร่งครดั มีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยสอดส่องดูแลทุกขั้นตอนการ

ใหบ้ริการเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดกฎหมายต่าง ๆ รวมถึงมาตรฐานสากล เช่น การรบัรอง

จากสถาบนัรบัรองคณุภาพคลินิกเด็กหลอดแกว้ (RTAC) ประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด ์

ปัจจุบัน SAFE ก าลังหารือกับที่ปรึกษาเพื่อจัดท าและพัฒนานโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนขององคก์ร โดยใน

อนาคตนโยบายนีจ้ะครอบคลมุถึงคู่คา้ดว้ย เพื่อใหธุ้รกิจด าเนินไปอย่างมีความรบัผิดชอบและค านึงถึงสิทธิมนษุยชนอย่าง

รอบดา้นและสอดคลอ้งกับลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งเป็นประเด็นที่ KAsset ใหค้วามส าคญัในการติดตาม

เพื่อใหบ้รษิัทมีนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร
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บริษัทศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (SAWAD) 

 
 

Context:  
ตัง้แต่ปี 2566 SAWAD มีประเด็นส าคญั 2 เรื่องเก่ียวกบัวิธีการใหสิ้นเชื่อของบรษิัท  
เหตุการณแ์รก: เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 บทความหนึ่งไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องสภาองคก์รของผูบ้รโิภค 

(TCC) โดยกล่าวถึงการช่วยเหลือของ TCC ต่อผูกู้ร้ายย่อยในคดีที่ฟ้องรอ้ง SAWAD บทความนีอ้า้งว่าบริษัทมีการปลอม
แปลงเอกสารสินเชื่อ โดยระบถุึงความคลาดเคลื่อนในวนัท่ีเริ่มตน้การกูย้ืม จ านวนเงินกู ้จ านวนเงินท่ีเบิกจ่าย และลายเซ็น
ของผูกู้ ้ทัง้ยงัชีใ้หเ้ห็นว่า SAWAD ไม่ใช่คู่สญัญาโดยตรง แต่เป็นอีกบรษิัทในกลุ่มเดียวกนั 

เหตุการณท์ีส่อง: เมื่อวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2567 มีข่าวว่ากรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) ไดร้บัเรื่องรอ้งเรียน 9 คดี
ที่เก่ียวขอ้งกับวิธีการใหสิ้นเชื่อของ SAWAD โดยขอ้รอ้งเรียนกล่าวว่าบริษัทคิดดอกเบีย้เกินขอบเขตตามกฎหมาย บงัคบั
ใหผู้กู้ซ้ือ้ประกนั ไม่ไดม้อบส าเนาสญัญาใหแ้ก่ผูกู้ ้และไม่ยอมใหม้ีการช าระหนีก้่อนก าหนด 
 
Action:  

KAsset ไดต้ิดต่อกับ SAWAD ในวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2566 เก่ียวกับเหตุการณแ์รก และไดต้ิดตามผลเป็นราย

ไตรมาสมาโดยตลอด หลังจากเหตุการณ์ที่สอง KAsset ไดพ้บกับ SAWAD เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 และยังคง

ติดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด โดยการประชมุครัง้ล่าสดุจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567          

ทัง้นี ้การติดต่อกบั SAWAD ของ KAsset ไม่ไดม้ีจุดประสงคเ์พื่อตรวจสอบรายละเอียดของเหตกุารณ ์ซึ่งหนา้ที่

ดังกล่าวเป็นความรบัผิดชอบของศาล เป้าหมายของเราคือการแสดงถึงการใหค้วามส าคญัของขอ้กล่าวหาดงักล่าวต่อ 

SAWAD ในฐานะนกัลงทุน และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อความสามารถในการแข่งขนัระยะยาว หากพบว่าขอ้กล่าวหา

เหล่านัน้เป็นจรงิ  

KAsset ยงัไดร้่วมมือกบัสมาคมบริษัทจดัการลงทุน (AIMC) ในการท า Engagement เพื่อสนบัสนนุให ้SAWAD 

เห็นถึงการใหค้วามส าคญัในประเด็นขอ้กงัวลดงักล่าวของผูล้งทนุ เพื่อป้องกนัการเกิดผลลพัธท์ี่ไม่พึงประสงค์   

 

Outcome: 

ในช่วงเวลานี ้SAWAD ไดป้ฏิเสธขอ้กล่าวหาทัง้หมดทัง้ในส่ือสาธารณะ และในการประชุม 1-1 เพื่อสอบถามใน

ประเด็นดงักล่าว 

การตอบโต้เหตุการณแ์รก: SAWAD ปฏิเสธขอ้กล่าวหาการปลอมแปลงเอกสาร โดยอา้งว่าความคลาดเคลื่อน

เกิดจากการเปล่ียนแปลงคู่สญัญาดัง้เดิมและการโอนสญัญา แมว้่าศาลจะไม่ไดต้ดัสินเขา้ขา้ง SAWAD แต่ไม่ไดย้ืนยนัการ

ปลอมแปลงเอกสารโดยอา้งหลกัฐานที่ไม่เพียงพอในการเชื่อมโยงผูกู้ก้บั SAWAD ณ วนัที่ 24 กรกฎาคม 2567 คดีนีไ้ดม้ี

การยตุิโดยผูกู้ไ้ดช้  าระหนีแ้ละ SAWAD ไดค้ืนหลกัประกนัใหแ้ก่ผูกู้ ้

การตอบโต้เหตุการณท์ี่สอง: SAWAD ตอบโตทุ้กขอ้กล่าวหา โดยชีแ้จงว่าประเภทสินเชื่อที่เป็นประเด็น (Bill 

of Exchange) อยู่ภายใตข้อ้บงัคบัที่ต่างออกไป ซึ่งอนุญาตใหค้ิดอตัราดอกเบีย้ที่สงูกว่าได ้บริษัทกล่าวว่าการซือ้ประกนั

โดยผู้กู้นั้นเป็นการสมัครใจเพื่อแลกกับอัตราส่วนสินเชื่อต่อมูลค่าทรัพย์สินที่สูงขึน้ และมีการลงนามยืนยันจากผู้กู้ 
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นอกจากนี ้SAWAD ยังชีแ้จงว่าผู้กู้สามารถเข้าถึงส าเนาสัญญาผ่านแอปพลิเคชันหรือที่สาขา และสามารถช าระหนี ้

ล่วงหนา้ไดโ้ดยไม่มีค่าปรบั 

 

ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ยังคงมีคดีคงคา้งกับ DSI อยู่ 4 คดี โดยฝ่ายบริหารของ SAWAD ไดย้ืนยันว่า

บริษัทจะใหค้วามร่วมมืออย่างเต็มที่และไดส่้งเอกสารที่ศาลเรียกมาทัง้หมดแลว้ ทัง้นี ้เพื่อปรบัปรุงกระบวนการพิจารณา

อนมุตัิสินเชื่อ SAWAD ไดม้ีนโยบายบนัทึกวิดีโอระหว่างการเสนอขายผลิตภณัฑแ์ละการท าสญัญา เพื่อเป็นหลกัฐานหาก

มีขอ้ขดัแยง้เกิดขึน้ในอนาคต



59 
 

บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากัด (มหาชน) (SCB) 

 
 

Context: 

SCB ด าเนินธุรกิจในลกัษณะบริษัทลงทุน (Investment Holding Company) และเป็นผูก้  าหนดยุทธศาสตรร์วม

ของกลุ่ม มองหาโอกาสการลงทุนและจดัสรรเงินลงทนุในธุรกิจที่จะสรา้งผลตอบแทนท่ีดีและสรา้งการเติบโตใหก้ลุ่มธุรกิจ

อย่างต่อเนื่อง อีกทัง้ยงัมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแล การด าเนินธุรกิจ การบริหารความเส่ียง และการ

บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของบริษัทต่าง ๆ ในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน  ดังนั้นนโยบายการใหบ้ริการทางการเงินและ

ผลิตภณัฑท์างการเงินท่ีใหแ้ก่ลกูคา้จึงเป็นปัจจยัส าคญัที่จ  าเป็นตอ้งพิจารณา 

 

Action:  

KAsset ไดน้ัดประชุม 1-1 กับทางผูบ้ริหารเพื่อสอบถามถึงแนวทางการบริหารจัดการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

นโยบายการใหสิ้นเชื่อ เพื่อตอบสนองต่อประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มและความยั่งยืน 

 

Outcome: 

กลุ่มธุรกิจการเงิน SCB มีแผนในการขยายการเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้ที่ยงัไม่ไดร้บับริการเต็มที่ (Underserved) ผ่าน

ช่องทางดิจิทลั โดยเฉพาะในกลุ่มที่มีศกัยภาพสงู เช่น กลุ่มคนท่ีเพิ่งเริ่มตน้การท างาน (First jobbers) โดยคาดหวงัที่จะใช้

เทคโนโลยีในการเก็บขอ้มลูและเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้ในระยะยาว 

SCB ไดก้ าหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมุ่งสู่การสรา้งสงัคมที่มีการปล่อยคารบ์อนต ่า 

(Low Carbon Society) โดยตัง้เป้าหมายที่ชดัเจนเก่ียวกบัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG Emission) และเริ่มตน้

ด าเนินงานร่วมกับลกูคา้ ทัง้ในกลุ่มโรงไฟฟ้า โรงแรม และธุรกิจพลงังานจากเชือ้เพลิงประเภทฟอสซิล โดยมุ่งไปสู่การใช้

พลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy) เพื่อพฒันาเป็นผลิตภณัฑท์างการเงินเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Finance)  

ธนาคารมีการใหสิ้นเชื่อเพื่อสรา้งความยั่งยืนดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Green Loan) พรอ้มเชื่อมโยงกับ KPI ของลกูคา้ 

เช่น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การลดการใชน้ า้ หรือการลดของเสีย เป็นตน้ โดย SCB ตัง้เป้าหมายการใหสิ้นเชื่อ

เพื่อความยั่งยืนไวท้ี่มลูค่า 150,000 ลา้นบาท ภายในปี 2568 นอกจากนี ้SCB ยงัมี SLL (Sustainability Linked Loans) 

เพื่อกระตุน้ใหลู้กคา้บรรลุเป้าหมายดา้นการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับพลังงานหมุนเวียน ซึ่งจะ

เชื่อมโยงกบัการฝึกอบรมและการใชเ้ทคโนโลยีที่ช่วยประหยดัพลงังานขององคก์ร   

จากขา้งตน้ จะเห็นไดว้่า SCB ยงัคงด าเนินการตามเป้าหมายในระยะยาวเพื่อบรรลเุป้าหมายความยั่งยืน ทัง้ใน

ดา้นการเงินและส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งมั่นสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้และชมุชน พรอ้มผลกัดนัใหส้งัคมไทยไปสู่อนาคตที่

ยั่งยืนและปลอดภยัจากผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ
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บริษัท ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) (SCC) / บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) (SCGP) และ 

บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) (SCGC) 

 
 

Context: 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศที่มีความรุนแรงมากขึน้ ท าใหน้านาชาติตระหนกัถึงความส าคญั

ของการปรบัตัวสู่เศรษฐกิจคารบ์อนต ่า ประเทศไทยเป็นประเทศภาคีภายใตก้รอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าดว้ยการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศภายใตข้อ้ตกลงปารีส (Paris Agreement) ไดม้ีการประกาศเป้าหมาย Carbon Neutrality 

ในปี 2593 และ Net Zero ในปี 2608 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการหยุดยัง้ภัยพิบัติของมนุษยชาติ โดยที่การเปล่ียนผ่านไปสู่

เศรษฐกิจคารบ์อนต ่าสามารถก่อใหเ้กิดความเส่ียงและโอกาส (Transition Risks and Opportunities) อาจส่งผลดีและ

ผลเสียที่แตกต่างกันตามประเภทอุตสหกรรมและศกัยภาพในการปรบัตวัของบริษัท ดงันัน้ KAsset จึงใหค้วามส าคญัใน

การติดตามบริษัทท่ีลงทนุในดา้นการตัง้เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์(Net Zero) มีกลยุทธท์ี่ผ่าน

การคิดค านึงรอบดา้นเหมาะสมกบัการเติบโตทางเศรษฐกิจ มีการก าหนดตวัชีว้ดัที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้ห็นพฒันาการ และมี

ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย Net Zero ของประเทศ 

SCC และบริษัทในเครือ หรือที่รูจ้กัในนาม SCG จ าแนกธุรกิจตามประเภทสินคา้ที่ผลิตและจ าหน่ายเป็น 3 กลุ่ม

หลกั คือ 1) ซีเมนตแ์ละวสัดกุ่อสรา้ง 2) เคมีภณัฑ์ (SCGC) 3) บรรจุภณัฑ ์(SCGP) โดย SCG มีการระดมทุนจากผูล้งทนุ

ผ่านทัง้ตลาดตราสารทนุและตราสารหนี ้และใหค้วามส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนและใหค้วามใส่ใจ

ในส่ิงแวดลอ้มและสังคม โดยมีการก าหนดนโยบายส่ิงแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศ เอสซีจี เพื่อใหก้ารบริหารจัดการ

ในทางปฏิบตัิมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครอบคลมุการด าเนินงานและกิจการทัง้หมดของ SCG ตลอดห่วงโซ่คณุค่า

ในการท าธุรกิจ โดยที่สินคา้ของ SCG มีความเก่ียวขอ้งกับเชือ้เพลิงฟอสซิลในหลายมิติ KAsset จึงใหค้วามส าคญัต่อการ

มีส่วนรว่มกบั SCG เพื่อสนบัสนนุในการเปล่ียนผ่านและมีการปรบัตวัเขา้สู่เศรษฐกิจคารบ์อนต ่าอย่างเหมาะสม 

 

Action: 

 KAsset จัดประชุมกับผูบ้ริหารเพื่อติดตามกลยุทธ์ของ SCG ในดา้นการด าเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการใหม้ีการ

เติบโตโดยมีการค านึงถงึปัจจยัดา้น ESG ประเด็นเก่ียวกบัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green House Gas – GHG) 

เพื่อท าความเขา้ใจแนวทางบรหิารจดัการเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของกลุ่มบรษิัท   

 

Outcome: 

  SCG ตัง้เป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2593 ซึ่งเป็นการสนบัสนุนเป้าหมาย Net Zero ของประเทศ และมีการ

ตัง้เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิ (ขอบเขตที่ 1 และ 2) ลดลง 25% ภายในปี 2573 โดยเทียบกบัฐานในปี 2563 

ซึ่งเป็นการปรบัปรุงเป้าหมายเดมิที่ 20% โดยที่บรษิัทมีการรเิริ่มในการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละปรบัปรุงกระบวนการผลิต เชน่ 

การเพิ่มสดัส่วนของพลงังานทดแทน รวมทัง้มีลดการใชพ้ลงังานจากถ่านหินในการผลิตซีเมนตแ์ลว้ 50%  
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SCG มีการค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกิจการแยกตามกิจกรรมการด าเนินงาน โดย สัดส่วนการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขตที่ 1 และ 2) ในปี 2566 แยกเป็นธุรกิจซีเมนต ์72% ธุรกิจบรรจุภัณฑ ์15% และธุรกิจ

เคมีภณัฑ ์13% ทัง้นี ้การที่บรษิัทมีการค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลกัการและมีการทวนสอบตามมาตรฐานที่

ยอมรับตามสากล เป็นจุดเริ่มตน้ที่ท  าให้บริษัทมีขอ้มูลสนับสนุนในการตัง้เป้าหมายที่อิงหลักวิทยาศาสตร ์ (Science 

Based Targets) และสามารถก าหนดตวัชีว้ดัที่สอดคลอ้ง เพื่อใหม้ีการติดตามในการก ากับดแูลใหบ้รรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว ้

ตลอดจนเป็นการเตรียมความพรอ้มของธุรกิจเพื่อรองรบัมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูของกจิการท่ีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง

สภาพภมูิอากาศ (IFRS–S2 Climate Change) ที่เริ่มมีการพิจารณาในรายละเอียดเพื่อเริ่มใชบ้งัคบัแลว้ในบางประเทศ  

KAsset ไดเ้สนอให ้SCC พิจารณาออกตราสารหนีใ้นรูปแบบของ ESG Bond โดยจ าแนกโครงการต่างๆ ที่ท  าให้

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งสามารถเป็นไดท้ัง้ที่มีวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินส าหรบัโครงการลงทุนใหม่ที่เหมาะสม

สามารถสรา้งผลตอบแทนที่ดีทางเศรษฐกิจและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้หรือมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการทดแทน

วงเงินกูย้ืมเดิม (Refinance) ของโครงการที่ท  าใหล้ดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งจะท าใหผู้ล้งทนุสามารถติดตามขอ้มลู

ดา้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกิจการอย่างเป็นระบบ เปรียบเทียบความกา้วหนา้กบัเป้าหมายตวัชีว้ดัที่ก าหนด

ไวไ้ดช้ดัเจนตามที่บรษิัทน าเสนอเป็นประจ าภายหลงัการออก ESG Bond และการท่ี SCC มีฐานผูล้งทนุในตราสารหนีข้อง

บริษัทซึ่งเป็นบุคคลในประเทศไทยเป็นจ านวนมาก การเปิดเผยขอ้มลูตามเกณฑม์าตรฐานของ ESG Bond จะช่วยใหผู้้

ลงทนุมีความเขา้ใจและสามารถมีส่วนรว่มในการช่วยกนัลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคครวัเรือนผ่านกิจกรรมต่างๆ ใน

ชีวิตประจ าวนั 

KAsset จะติดตามการด าเนินกลยทุธแ์ละความกา้วหนา้ของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ SCC ต่อไป

อย่างใกลช้ิด
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บริษัท เอสไอเอสบี จ ากัด (มหาชน) (SISB) 

 
 

Context:  
ประเด็นสิทธิมนษุยชนและสงัคมมีความส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจโรงเรียน เนื่องจากมีผลกระทบต่อนกัเรียนและ

บคุลากรโดยตรง เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่ปลอดภยั ปลอดจากการเลือกปฏิบตัิ และส่งเสรมิความหลากหลาย 
ซึ่งเป็นปัจจยัที่ช่วยสรา้งบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพ 
 
Action:  

KAsset ไดม้ีโอกาสประชุม 1-1 กับทางผูบ้ริหารเพื่อสอบถามประเด็นสิทธิมนุษยชนและสงัคม รวมถึงประเด็น
ดา้นความยั่งยืนอื่น ๆ ขององคก์รเพิ่มเติม 
 

Outcome: 

SISB ใหค้วามส าคญักับความรบัผิดชอบทางสงัคมและความปลอดภยัของนกัเรียนเป็นอนัดบัแรก โดยปัจจุบนั 
โรงเรียนยงัไม่มีกรณีการกระท ารุนแรงต่อนกัเรียนโดยครูหรือเจา้หนา้ที่ ซึ่งทางโรงเรียนไดม้ีคณะกรรมการบริหารท างาน
รว่มกบัผูบ้รหิารโรงเรียนในการตรวจสอบกรณีที่อาจเกิดการละเมิดภายในพืน้ท่ีของโรงเรียน นอกจากนี ้เจา้หนา้ที่ทกุคนยงั
ไดร้บัการฝึกอบรมเก่ียวกับการคุม้ครองเด็กอย่างสม ่าเสมอ และมีมาตรการติดตัง้กลอ้งวงจรปิดในหอ้งเรียนเพื่อเฝ้าระวงั
และสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยัส าหรบันกัเรียนและบคุลากรตลอดเวลา 

โรงเรียนมีการรบัรองจากหน่วยงานรบัรองสถาบนัการศกึษาในระดบันานาชาติ CIS เพื่อใหม้ีแนวทางการปฏิบตัิ
ในดา้นต่างๆ ไดต้ามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น การคุม้ครองเด็กและความยุติธรรมกับพนกังานในองคก์ร นอกจากนี ้ตาม
มาตรฐานของ CIS ยงัมีการประเมินผ่านการสมัภาษณก์บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียน เช่น นกัเรียน ครู และผูป้กครอง 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าโรงเรียนไดป้ฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้

นอกจากนี ้SISB ยงัใหค้วามส าคญักบัสภาพแวดลอ้มที่ยั่งยืน โดยมีการยกระดบัความตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ดว้ยการด าเนินโครงการต่าง ๆ เช่น ติดตัง้แผงโซลารเ์ซลล ์การท าโครงการรีไซเคิลขยะอาหาร และมีการจัดซือ้จดัจา้งสี
เขียว (Green Procurement) กับคู่คา้ ซึ่ง SISB จะยงัคงมุ่งมั่นพฒันาแนวปฏิบตัิดา้นความยั่งยืนและรายงานขอ้มูลตาม
มาตรฐานสากลต่อไป
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บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (SPA) 

 
 

Context: 

 ในธุรกิจสปาและสขุภาพมีการพึ่งพาบุคลากรที่เป็นผูใ้หบ้ริการแก่ลกูคา้เป็นหลกั ประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชนจึง

ถือเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อความยั่งยืนขององคก์ร โดยเฉพาะการดแูลสิทธิแรงงาน เช่น ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ชั่วโมง

การท างานที่เหมาะสม และสภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภยั ทัง้หมดนีไ้ม่เพียงแต่ช่วยลดความเส่ียงดา้นแรงงานและ

กฎหมาย แต่ยงัช่วยส่งเสรมิคณุภาพชีวิตของพนกังานและยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ 

 

Action: 

KAsset ไดป้ระชุม 1-1 กับผูบ้ริหารเพื่อสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการด าเนินการที่ค  านึงถึงสิทธิมนุษยชนใน

การท าธุรกิจ รวมถึงการปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนษุยชนอย่างถกูตอ้งและรบัผิดชอบ 

 

Outcome: 

 SPA เป็นธุรกิจที่ตอ้งดูแลพนักงานจ านวนมาก บริษัทมีความมุ่งมั่นในการน าหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนมา
ปรบัใช ้โดยปัจจบุนัแมพ้นกังานส่วนใหญ่ในองคก์รจะเป็นเพศหญิง แต่ยงัคงยืนยนัว่ามีการสรรหาพนกังานอย่างเท่าเทียม
โดยไม่จ ากัดเพศและยินดีเปิดรบัผูพ้ิการเขา้ร่วมงาน SPA สนบัสนุนใหพ้นกังานและลกูคา้ รวมถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียกลุ่ม
อื่น ๆ สามารถแจง้เรื่องรอ้งเรียนไดห้ากพบปัญหาดา้นสิทธิมนษุยชนหรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรมภายในองคก์ร มีช่องทาง
ไม่เปิดเผยตวัตน (Whistle Blower) ซึ่งเป็นไปตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใหม้ั่นใจว่าทุกขอ้รอ้งเรียนไดร้บั
การรบัฟังและแกไ้ขอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทไดป้ระเมินผลงานของพนักงานโดยพิจารณาจากผลงานเป็นหลกั 
โดยปราศจากการอคติทางดา้นเพศ ศาสนา และเชือ้ชาติ ขณะที่ต  าแหน่งงาน เช่น พนักงานรกัษาความปลอดภัยและ
พนกังานท าความสะอาด บรษิัทจดัจา้งบคุคลจากภายนอก (Outsource)  

ปัจจุบนั นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการดแูลพนกังานของบริษัท และ  SPA มีแผนท่ีจะ
จ้างที่ปรึกษาดา้นความยั่งยืน เพื่อพัฒนานโยบายด้านสิทธิมนุษยชนให้เข้มข้นยิ่งขึน้ นอกจากนี ้ บริษัทยังวางแผน
ตรวจสอบสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้น (HRDD) ที่ครอบคลมุไปถึงคู่คา้ส าคญัดว้ย ซึ่ง KAsset เล็งเห็นถึงความมุ่งมั่นของ
บริษัทในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบและเคารพสิทธิมนุษยชนของพนักงาน รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งในห่วงโซ่
อปุทาน 
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กองทุนรวมโครงสร้างพืน้ฐานเพื่ออนาคตประเทศไทย (TFFIF) 

 
 

Context: 

 จากผล ESG Assessment ประจ าปี 2566 KAsset พบว่ากลุ่มกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยแ์ละกองทรสัตเ์พื่อ
การลงทุนในอสงัหาริมทรพัยท์ี่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย น่าจะมีการเปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG ที่เป็น
ลายลกัษณอ์กัษรในรายงานท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะมากขึน้ โดยในปัจจบุนัยงัไม่มีหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูที่ชดัเจนใน
การรายงานขอ้มลูดา้น ESG ส าหรบักองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยฯ์ ท าใหร้ะดบัการเปิดเผยขอ้มลูกองทุนของแต่ละแห่งมี
ความแตกต่างกัน ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุนที่ให้ความส าคัญกับความยั่งยืนที่มีเพิ่มมากขึน้  KAsset 
มองเห็นโอกาสในการมีส่วนรว่มกบักองทนุเหล่านีเ้พื่อส่งเสรมิใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู ESG อย่างเป็นระบบและโปรง่ใสมาก
ขึน้ ซึ่งจะช่วยสรา้งความเชื่อมั่นแกน่กัลงทนุและสอดคลอ้งกบัแนวโนม้สากลที่ตอ้งการสนบัสนนุใหเ้กิดผลลพัธเ์ชิงบวกผ่าน
การค านึงถึงปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) 
 
Action:  

KAsset ได้ติดต่อผู้จัดการกองทุนรวมโครงสร้างพื ้นฐานเพื่ออนาคตประเทศไทย (TFFIF) เพื่อสอบถาม
รายละเอียดเก่ียวกบัแนวทางที่จะช่วยใหม้ีการพฒันาในดา้นการเปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG ของกองทนุฯ และการด าเนินการ
ในระยะต่อไป  
  
Outcome: 

ผูจ้ัดการกองทุน TFFIF ใหค้วามเห็นว่าในปัจจุบันหน่วยงานทางการของไทยยังไม่มีเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูล
ทางดา้น ESG ส าหรบักองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์กองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์และกองทุนรวมโครงสรา้ง
พืน้ฐาน ท าให ้TFFIF และกองทนุฯ อื่น ๆ ยงัไม่มีมาตรฐานเดียวกนัในการเปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG  

อย่างไรก็ตาม ทางสมาคมบริษัทจดัการลงทุน (AIMC) ไดม้ีความคิดริเริ่มที่จะผลกัดนัร่วมกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ใหก้องทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์และกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานมีเกณฑใ์นการ
เปิดเผยขอ้มลูทางดา้น ESG ซึ่งหากมีความคืบหนา้ก็น่าจะสามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของ KAsset และสรา้งความ
มั่นใจส าหรบันกัลงทนุท่ีเนน้ความยั่งยืนเป็นส าคญัในอนาคต 

ทั้งนี ้KAsset ไดเ้สนอความเห็นว่าในขั้นตอนของการจัดตัง้กองทุน/เพิ่มวงเงินลงทุนควรก าหนดเป็นขอบเขต
ความยั่งยืนที่พิจารณาว่าควรใหค้วามส าคญัสามารถส่งผลดีต่อทรพัยสิ์นในกองทุนฯ มีกลยุทธ/์งบประมาณที่เหมาะสม
รองรบัเพื่อใหบ้รรลเุป้าประสงค ์ช่วยใหผู้ล้งทุนสามารถผนวกปัจจยัดา้น ESG ประกอบการพิจารณาการลงทุนไดด้ียิ่งขึน้ 
KAsset จะติดตามความคืบหนา้ในดา้นการออกแนวทางการเปิดเผยขอ้มลู ESG ส าหรบักองทุนประเภทดงักล่าวขา้งตน้ 
และสนับสนุนการผลักดันของหน่วยงานต่างๆ เช่น AIMC, ตลาดหลักทรพัยฯ์, กลต. ซึ่งจะช่วยยกระดับมาตรฐานการ
เปิดเผยขอ้มลูไดใ้นอนาคต  



65 
 

องคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 

 

Context:  
 อบก. เป็นหน่วยงานภายใตก้ารก ากับดูแลของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ที่
ใหบ้ริการและดูแลมาตรฐานการวัด การรายงาน และการทวนสอบการปล่อย การลด และการชดเชยก๊าซเรือนกระจก 
นอกจากนี ้ยังส่งเสริมการพัฒนาโครงการและการตลาดซือ้ขายปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ไดร้บัการรบัรอง อบก. จึงมี
บทบาทส าคัญในการเป็นศูนยก์ลางขอ้มลูเก่ียวกับสถานการณด์ าเนินงานดา้นก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งใหค้  าแนะน าแก่
หน่วยงานภาครฐัและเอกชนเก่ียวกบัการบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย 
 
Action:  

KAsset ไดน้ัดประชุม 1-1 กับทางผูบ้ริหารของ อบก. เพื่อติดตามขอ้มูลดา้นนโยบายและกลยุทธ์เก่ียวกับการ
บรหิารจดัการเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยข์องประเทศไทยตามที่ประกาศไว ้
 

Outcome: 

 ประเทศไทยไดก้ าหนดเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกที่สอดคลอ้งกับความตกลงปารีส โดยตัง้เป้าลดการ
ปล่อยก๊าซ 30-40% จากระดบั BAU ภายในปี 2573 พรอ้มทัง้มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อนในปี 2593 และการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 ซึ่งรัฐบาลได้วางแผนตั้งแต่ระดับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ลงมาจนถึง
แผนปฏิบตัิการต่างๆเช่น แผนปฏิบตัิการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ ขณะเดียวกนั อบก. ก็ไดจ้ดัท าแผนปฏิบตัิการทัง้
ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) และแผนปฏิบตัิการประจ าปี 2567 โดยในปี 2567 อบก. มุ่งเนน้การด าเนินงาน 5 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ 
การรบัรองคารบ์อนเครดิต การส่งเสริมการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การพฒันาบุคลากร การประเมินผล
การลดก๊าซเรือนกระจก และการพฒันาองคก์รสู่ความเป็นเลิศ เพื่อส่งเสริมเป้าหมายของประเทศใหบ้รรลตุามอนุสญัญา
ระหว่างประเทศที่วางไว ้ 
 อบก. ไดพ้ฒันาโครงการ Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER) ตัง้แต่ปี 2557 เพื่อเป็น
กลไกส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจกในประเทศโดยสมัครใจ โดยปริมาณการลดหรือกักเก็บก๊าซเรือนกระจกที่เรียกว่า
คารบ์อนเครดิตสามารถน าไปซือ้ขายในตลาดคารบ์อนภาคสมคัรใจ ปัจจบุนัโครงการ T-VER มีทัง้มาตรฐาน Standard T-
VER และมาตรฐาน Premium T-VER ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่เพิ่งเริ่มพฒันาในปี 2566 เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือและขยาย
โอกาสในตลาดคารบ์อน ผลการด าเนินงานของโครงการท่ีผ่านมาในปี 2566 มีกว่า 59 โครงการท่ีไดร้บัการขึน้ทะเบียนเป็น 
Standard T-VER โดยมีประมาณก๊าซเรือนกระจกที่คาดว่าจะลดหรือกักเก็บไดร้วม 909 ,805 ตันคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี และปีนีม้ีโครงการ Standard T-VER จ านวน 42 โครงการ ที่ไดร้บัการรบัรองคารบ์อนเครดิตรวม 3,444,918 
ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า โดยประเภทของโครงการที่ อบก. ใหค้วามส าคัญ ไดแ้ก่ การจัดการในภาคขนส่ง การ
จดัการของสีย การปลกูและอนุรกัษ์ป่า การเกษตร การเพิ่มประสิทธิภาพพลงังาน และการพฒันาพลงังานทดแทน ทัง้นี ้
คารบ์อนเครดิตจากโครงการประเภทปลกูและอนรุกัษ์ป่า ผูพ้ฒันาโครงการตอ้งติดตามตน้ไมต้ลอดระยะเวลาของโครงการ 
 อบก. มีการส่งเสรมิการผลิตและการบรโิภคที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มโดยการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และการอนุญาตให้ใช้ฉลากคารบ์อน ปัจจุบันมี 3 รูปแบบ ได้แก่ ฉลากคารบ์อนฟุตพริน้ท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon 
Footprint of Product: CFP) ฉลากลดคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลิตภณัฑ ์(Carbon Footprint Reduction: CFR) และฉลาก
คารบ์อนฟุตพริน้ทข์องผลิตภัณฑเ์ศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy Product: CEP) ซึ่ง อบก. ใช้มาตรฐานการ
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รบัรองคารบ์อนฟตุพริน้ทส์อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลหรือ ISO และรองรบัมาตรการปรบัราคาคารบ์อนก่อนขา้มพรมแดน 
(CBAM) ในปีที่ผ่านมา 2566 มีผลิตภณัฑท์ี่ไดร้บัอนุญาตใหใ้ชฉ้ลากคารบ์อนรวมทัง้ 3 รูปแบบ ทัง้สิน้ 8,031 ผลิตภณัฑ ์
จาก 965 บรษิัท   
 อย่างไรก็ดี ประเทศไทยมีจ านวนของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ค่อนขา้งมาก ซึ่งมีขอ้จ ากัด
ดา้นตน้ทุนการจดัท ารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการใชผู้ท้วนสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูที่เปิดเผย ซึ่ง อบก. 
ก าลังหารือกับหน่วยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อหาวิธีการสนับสนุนและลดภาระตน้ทุนใหก้ับ SMEs ในการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้ม
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บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) (THBEV)  

   
 

Context:   

KAsset ใหค้วามส าคัญกับการท า engagement ในประเด็นต่างๆ ดา้น ESG กับบริษัทที่ลงทุนรวมถึงติดตาม

การด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายดา้นความยั่งยืน เพื่อประเมินผลกระทบในดา้นความเส่ียงและโอกาสที่อาจเกิดขึน้

จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประเด็นสงัคมในดา้นการค านึงถึงสขุภาพของผูบ้ริโภค ตลอดจนเป็นการติดตาม

พฒันาการของบรษิัทในตามแผน ESG ฉบบัใหม่ของบรษิัท  

 

Action: 

KAsset ไดต้ิดตามกบัทางผูบ้รหิารถงึรายละเอียดเก่ียวกบัประเดน็ดา้น ESG ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อพิจารณาวา่

บรษิัทมีแนวทางการจดัการและเป้าหมายอย่างไร 

 

Outcome: 

ในปี 2566 THBEV ตัง้เป้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างนอ้ย 50% จากปีฐาน 2562 ส าหรบัการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) และทางออ้ม (ขอบเขตที่ 2) ภายในปี 2573 นอกจากนี ้บรษิัทยงัตัง้เป้าบรรลกุารปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยส์ าหรบัขอบเขตที่ 1 และ 2 ภายในปี 2583 และส าหรบัขอบเขตที่ 3 ภายในปี 2593 บริษัทมี

การก าหนดตวัชีว้ดัหลกั (KPIs) ที่เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของกลยทุธอ์งคก์ร และอยู่

ระหว่างการขอรบัรองจาก SBTi (Science Based Targets initiative) 

ทั้งนี ้ในปี 2567 จากขอ้มลูรายงาน TCFD หลังจาก THBEV ไดร้บัการรบัรอง SBTi บริษัทไดม้ีการปรบัเปล่ียน

เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นอย่างนอ้ยรอ้ยละ 42 จากปีฐาน 2566 ส าหรบัการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 ภายในปี 2573 และมีเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ส าหรับทั้ง 3 

ขอบเขต ภายในปี 2593  

 บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการปกป้องผลกระทบต่อดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคม โดยน านวตักรรมใหม่ๆ เขา้มาใชใ้น

กระบวนการผลิตเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการผลิตของบริษัท พรอ้มทัง้ตรวจสอบกระบวนการผลิตอยู่สม ่าเสมอ โดย

ค านึงถึงความปลอดภัยของผูบ้ริโภคและพนักงานเป็นหลัก นอกจากนีบ้ริษัทยงัไดพ้ฒันาลดการปล่อยแก๊สเรือนกระจก 

และผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

ส าหรับประเด็นดา้นสังคม บริษัทไดค้  านึงถึงการส่งเสริมผู้บริโภคมากขึน้ บริษัทได้สรรหาวัตถุดิบจากแหล่ง

วัตถุดิบคุณภาพดีส าหรบัการผลิตสินคา้ พรอ้มทั้งติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานอย่างเขม้งวด โดยใชแ้นวทางตาม

มาตรฐานสากลในดา้นการผลิต อาชีวอนามยั และความปลอดภยั เช่น ISO 22000, ISO 45001, FSSC 22000, NSF และ 

GMP/HACCP นอกจากนี ้บริษัทไดข้ยายกลุ่มผลิตภัณฑ์นอกจากเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์โดยเพิ่มทางเลือกเครื่องดื่มไร้

แอลกอฮอลท์ัง้ประเภทท่ีมีน า้ตาล/แคลอรี่ต  ่า และไรน้ า้ตาล/แคลอรี่ต  ่าส าหรบัผูบ้ริโภค KAsset เห็นว่าบรษิัทมีความมุ่งมั่น

ในการด าเนินธุรกิจพรอ้มใส่ใจในประเด็น ESG ดา้นต่างๆ สะทอ้นความเป็นผูน้  าในกลุ่มอตุสาหกรรมเครื่องดื่ม 
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บริษัท เงนิติดล้อ จ ากัด (มหาชน) (TIDLOR) 

 
 

Context:  
KAsset ใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วม (Engagement) กับบริษัทที่ลงทุนในประเด็นต่าง ๆ  ดา้น ESG เพื่อให้

เกิด ความยั่งยืน โดยเราติดตามขอ้มลูจากรายงานทางการเงินและรายงานความยั่งยืนของ TIDLOR อย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
ประเมินความก้าวหน้าของบริษัทในการปฏิบัติตามเป้าหมายทางดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร รวมถึงการ
สนบัสนนุใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 
Action:  

KAsset ไดน้ัดประชุมกับผูบ้ริหารเพื่อสอบถามถึงรายละเอียดเก่ียวกับประเด็นทางดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
ของบรษิัท รวมถึงแนวทางการพฒันาเพื่อความยั่งยืนอื่น ๆ เพิ่มเติม 
 

Outcome: 

การตั้งเป้าหมายตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (United Nations Sustainable 
Development Goals: UNSDGs) 

แม้ว่าปัจจุบัน TIDLOR ยังไม่ไดร้ับการประกาศจากตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ให้อยู่ในดัชนี 
SETESG Index แต่บริษัทไดต้ัง้เป้าหมายในการพฒันาอย่างยั่งยืนและก าหนดประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนขององคก์ร
ใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (UNSDGs) นอกจากนี ้บริษัทยงัใหค้วามส าคญั
กับการพฒันาเศรษฐกิจและการก ากับดูแลที่ดี โดยด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม พรอ้มพฒันาผลิตภณัฑ์และ
บริการทางการเงินที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ ทัง้นีเ้พื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตของผูค้นตามพนัธกิจและวิสยัทศัน์
ของบรษิัท  

การสนบัสนนุการเขา้ถึงบรกิารทางการเงินและการใหค้วามรูท้างดา้นการเงิน  
TIDLOR มีนโยบายสนบัสนนุการเขา้ถึงบรกิารทางการเงินและการใหค้วามรูท้างการเงิน ผ่านกิจกรรมและความ

ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การเพิ่มช่องทางการขายและบริการทัง้ออนไลนแ์ละออฟไลนเ์พื่อใหบ้ริการทางการเงิน
เขา้ถึงผูค้นง่ายขึน้ และมีโครงการใหค้วามรูท้างการเงินร่วมกับธนาคารแห่งประเทศไทยให้แก่ชุมชน องคก์รที่สนใจ และ
นกัศกึษามหาวิทยาลยั   

การพฒันาผลิตภณัฑท์ี่สอดคลอ้งกบัการอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม  
TIDLOR มีนโยบายลดการใชก้ระดาษ เช่น การออกใบเสร็จเป็น E-Billing และการใชบ้ตัรติดลอ้เพื่อเบิกเงินสด

แทนการใชเ้อกสารประกอบ ซึ่งปัจจบุนัช่วยลดกระดาษไปไดก้ว่า 21,443 กิโลกรมั และ 357,107 กิโลกรมั ตามล าดบั 
ประเด็นติดตามดา้นการก ากบัดแูล 
แมว้่าจากขา้งตน้ TIDLOR ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจที่ค  านึงถึงปัจจัยดา้นสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม อย่างไรก็ดี ประเด็นดา้นการก ากบัดแูลพบว่าในปี 2567 ปรากฎข่าวส านกังาน กลต. มีค  าสั่งปรบัเงิน TIDLOR 
และผู้บริหารระดับสูงจ านวน 2 คน รายละ 500,000 บาท เนื่องจากยื่นเอกสารในการเสนอขายหลักทรัพยท์ี่ออกใหม่
ประเภทตั๋วเงินไม่ครบถว้นบนระบบของกลต.  
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KAsset ไดส้อบถามกับ TIDLOR และบริษัทชีแ้จงว่าประเด็นดังกล่าวเป็นความผิดพลาดในดา้นปฏิบัติการ  
(Operation Risk) ที่เกิดขึน้ในขั้นตอนน าไฟลข์อ้มลูขออนุมตัิเขา้ในบนระบบการท าใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น ซึ่ง TIDLOR ได้
ตระหนักถึงความเส่ียงในประเด็นดังกล่าว และไดม้ีแนวทางในการป้องการเพื่อไม่ให้เกิดขึน้ซ  า้ โดยมอบหมายให้มี
หน่วยงานและเจา้หนา้ที่ตรวจสอบเอกสารส าคัญทุกครัง้ในการท าธุรกรรม ซึ่งทาง KAsset มองว่าบริษัทไดแ้สดงความ
รบัผิดชอบต่อเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้และมีการด าเนินการเพื่อปรบัปรุงกระบวนการอย่างรวดเรว็ 
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บริษัทไทยออยล ์จ ากัด (มหาชน) (TOP) 

 
Context: 

จากเหตกุารณน์ า้มนัรั่วไหลจากเรือขนส่งน า้มนัของบรษิัทในปี 2566 KAsset มีการติดตามต่อเนื่องมาในปี 2567 
ใหม้ั่นใจว่าไม่มีประเด็นการละเลยการเยียวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณด์งักล่าว โดยมีรายละเอียด ดงันี ้  

เมื่อวันที่  4 กันยายน 2566 บริษัทมีหนังสือแจ้งทางตลาดหลักทรัพยฯ์ ว่าเมื่อวันที่  3 กันยายน 2566 เวลา
ประมาณ 21.00 น. เกิดเหตุน า้มันดิบรั่วไหลจากเรือบรรทุกน า้มัน  ขณะขนถ่ายน า้มันดิบบริเวณทุ่นผูกเรือกลางทะเล 
หมายเลข 2 (SBM-2) ของโรงกลั่นน า้มันไทยออยล์ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี จากเหตุการณ ์TOP ไดเ้ขา้ควบคุมสถานการณ์
ทันที โดยได้ท าการปิดวาล์วท่อน ้ามันที่เกิดปัญหาและวางทุ่นล้อมคราบน ้ามันเพิ่มเติมเพื่อป้องกันและจ ากัดการ
แพรก่ระจายตามขัน้ตอนท่ีเป็นมาตรฐานสากล 

ปฏิบัติการขา้งตน้ท าใหไ้ม่มีน า้มันรั่วไหลเพิ่มเติมและไม่มีผูไ้ดร้บับาดเจ็บจากเหตุการณด์งักล่าว  ขณะที่ TOP 
ก าลงัด าเนินการตรวจสอบพืน้ท่ีเพื่อประเมินสถานการณโ์ดยรอบจดุเกิดเหตุ  ซึ่งคาดว่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเดนิเครือ่ง
โรงกลั่นน า้มันของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี ้บริษัท มีประกันคุม้ครองความเสียหายอันเกิดจากทรพัยสิ์นและธุรกิจ
หยุดชะงกั ประกันการขนส่งสินคา้ทางทะเลประกันภยัคุม้ครองความรบัผิดต่อส่ิงแวดลอ้ม และประกันภยัความรบัผิดต่อ
บคุคลที่สาม 
 

Action: 

The 1st engagement: 

KAsset ไดต้ิดต่อกับทาง TOP ตัง้แต่เกิดเหตุการณม์าเป็นระยะ ๆ เพื่อประเมินผลกระทบ ติดตามความคืบหนา้

ในดา้นการด าเนินการเพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ในอนาคต ตลอดจนการเยียวยาในกรณีมีผูไ้ดร้บัผลกระทบ 

 

Outcome: 

The 1st engagement: 

TOP ให้ข้อมูลเบือ้งตน้ว่าบริษัทจะยังคงเร่งรัดการด าเนินการแก้ไขและบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งด าเนินการกลั่นดว้ยความปลอดภัยอย่างเหมาะสมเพื่อไม่ใหส่้งผลกระทบต่อลูกคา้ และ
ในขณะนีบ้รษิัทประกนัภยัอยู่ในขัน้ตอนของการส ารวจความเสียหายที่เกิดขึน้ เพื่อประเมินและพิจารณาค่าสินไหมทดแทน
ส าหรบัแต่ละกรมธรรมข์า้งตน้ ทัง้นีจ้ะเป็นไปตามเงื่อนไขของกรมธรรม ์ 

บรษิัทคาดว่าจะมีการบนัทึกค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัเหตกุารณด์งักล่าวในไตรมาสที่เกิดขึน้จรงิ และจะบนัทึกเงิน
ชดเชยจากการประกนัภยัในภายหลงั โดยล่าสดุ TOP มีการส่งหนงัสือแจง้ทางตลาดหลกัทรพัยล์งวนัที่ 5 กันยายน 2566 
ว่าเมื่อช่วงค ่าของวนัที่ 4 กันยายน 2566 ทีมผูเ้ชี่ยวชาญประเมินว่าคราบน า้มนัจะมีทิศทางการเคลื่อนตวัขนานกับเกาะสี
ชงั ถดัมาจากการส ารวจเมื่อเชา้วนัท่ี 5 กนัยายน 2566 ไม่พบกลุ่มคราบน า้มนัขนาดใหญ่ มีเพียงแผ่นฟิลม์บาง ๆ บนผิวน า้
ทะเลเท่านัน้ ซึ่งบรษิัทจะยงัคงท าการส ารวจเพื่อใหม้ั่นใจต่อไป 
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Action: 

The 2nd engagement:  

KAsset ไดต้ิดต่อทาง TOP เพื่ออพัเดทคืบหนา้เพิ่มเติม  

 

Outcome: 

The 2nd engagement:  

โดยบริษัทกล่าวว่าเมื่อวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 บริษัทไดบ้นัทึกค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัเหตุการณน์ า้มนัรั่วไป

แลว้จ านวน 155 ลา้นบาทในงบไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าท าความสะอาดและก าจดัคราบน า้มนัที่เกิดขึน้ 

โดยคาดว่าถา้จะมีการจ่ายค่าชดเชยเยียวยาต่อผูเ้สียหายจากผลกระทบในตอนนีจ้ะป็นจ านวนท่ีนอ้ยมาก เนื่องจากคราบ

น า้มนัไม่ไดม้ีการรั่วไหลไปยงับรเิวณชายฝ่ัง ทัง้นี ้บรษิัทยงัอยู่ในขัน้ตอนหาสาเหตขุองการเกิดเหตกุารณแ์ละมีการประเมิน

ว่าทุ่น SBM-2 จะใชเ้วลา 10-12 เดือนถึงจะสามารถน ากลบัมาใชต้่อไปได ้

 

Action: 

The 3rd engagement:  

KAsset ไดต้ิดต่อทาง TOP เพื่ออพัเดทคืบหนา้เพิ่มเติม  

 

Outcome: 

The 3rd engagement:  

TOP แจง้ว่าไดส้ั่งอุปกรณใ์หม่และติดตัง้ทุ่น SBM-2 เสร็จเรียบรอ้ย โดยขัน้ตอนต่อไปจะทดสอบการใชง้านและ

ยื่นเอกสารเพื่อขออนุญาตใช้งานกับทางกรมเจา้ท่าต่อไป ทั้งนี ้บริษัทคาดว่าน่าจะไดร้บัอนุญาตภายในปี 2568 ขณะที่

ค่าใชจ้่ายและค่าเยียวยาต่าง ๆ ทางบริษัทยืนยนัว่าไม่มีเพิ่มเติมจากที่ไดบ้ันทึกค่าใชจ้่ายไปในปี 2566 รวมถึงไม่มีการ

ฟ้องรอ้งเรื่องสิ่งแวดลอ้มใด ๆ ซึ่ง KAsset ประเมินว่าบรษิัทไดม้ีการจดัการปัญหานีเ้รียบรอ้ยแลว้ 
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ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดับบลิวเอชเอ พรีเม่ียม โกรท (WHART)  

 
 

Context:  
ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าควรใหค้วามส าคญักับความยั่งยืน เพราะจะช่วยเพิ่ม

มลูค่าทรพัยสิ์น ดึงดูดผูเ้ช่า และลดตน้ทุนดา้นพลงังานในระยะยาว นอกจากนี ้การพฒันาอาคารหรือโครงการสีเขียวไม่

เพียงช่วยลดการใช้ทรัพยากรและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเท่านั้น แต่ยังตอบสนองความต้องการของผู้เช่าที่ให้

ความส าคญักบัคณุภาพชีวิตและความรบัผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งเป็นภาพลกัษณท์ี่ดีใหก้บัโครงการ เพิ่มความสามารถในการ

แข่งขนัในตลาด และส่งเสรมิการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนของทรสัตใ์นอนาคต 

 
Action:  
 KAsset ในฐานะที่เป็นทรสัตีไดม้ีโอกาสเขา้พบกับ WHART เพื่อสอบถามถึงรายละเอียดเก่ียวกับการบริหาร
จดัการคณุภาพของอสงัหารมิทรพัยใ์นประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคม รวมถึงประเด็นดา้นความยั่งยืนอื่น ๆ เพิ่มเติม  
 

Outcome: 

WHART คือโครงการ WHA Mega Logistics Center เทพารกัษ์ กม.21 อาคาร B ที่อยู่ภายใตท้รสัต ์WHA พรี
เมี่ยม โกรท ซึ่งออกแบบและพัฒนาตามหลักการอาคารเขียวตามมาตรฐาน LEED และไดร้บัการรบัรองในระดับ Gold 
โครงการนีม้ีการควบคุมการใชพ้ลังงานไฟฟ้าและน า้ การลดการปล่อยก๊าซคารบ์อน รวมถึงการจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและส่งเสรมิคณุภาพชีวิตที่ดีของผูอ้าศยัในพืน้ท่ี   

การใชพ้ลงังาน 
WHART มีโครงสรา้งอาคารและระบบต่าง ๆ ที่ถกูออกแบบมาใหป้ระหยดัพลงังาน เช่น การใชก้ระจกสะทอ้นแสง

กนัความรอ้น ผนงัคอนกรีตมวลเบา ฉนวนหลงัคาป้องกนัความรอ้น และหลงัคาโซลารเ์ซลล ์นอกจากนี ้ยงัมีการติดตัง้ที่บงั
แดดและหลงัคาที่ช่วยสะทอ้นแสงอาทิตย ์ซึ่งช่วยใหอ้าคารสามารถลดการใชพ้ลงังานและประหยดัตน้ทนุได ้โดย WHART 
คาดว่าการด าเนินงานเหล่านีจ้ะช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได ้140,000 กิโลกรมัต่อปี และส่งเสริมการ
บรรลเุป้าหมาย Net Zero   

การใชน้ า้ 
โครงการถูกออกแบบใหล้ดปริมาณการใช้น า้ทั้งภายในและภายนอกอาคาร ผ่านการเลือกใชอุ้ปกรณท์ี่ช่วย

ประหยัดน า้ เช่น โถสุขภัณฑแ์บบฟลัชคู่ ฟลัชวาลว์ของโถปัสสาวะ ก๊อกน า้ และฝักบัว ซึ่ง WHART มีเป้าหมายที่จะลด
ปรมิาณการใชน้ า้ประปาภายในอาคารไดม้ากกว่า 50% หรือ 358,000 ลิตรต่อป 

คณุภาพของสภาวะแวดลอ้มภายในอาคาร 
โครงการ WHART ไดอ้อกแบบสภาพแวดลอ้มภายในอาคารโดยมุ่งเนน้ความเป็นอยู่ที่ดีของผูใ้ชอ้าคารเป็นหลกั 

โดยมีระบบเพ่ิมการไหลเวียนของอากาศบริสทุธ์ิและการกรองอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือขจดัฝุ่ นและอนุภาคขนาดเล็ก 
นอกจากนีย้งัใชว้สัดตุกแต่งภายในท่ีมีคารบ์อนต ่า เช่น สี สารเคลือบ กาว น า้ยา และวสัดปุพูืน้ มีการก าหนดนโยบายหา้ม
สบูบหุร่ีภายในอาคาร เพื่อรกัษาความปลอดภยัและสขุภาพของผูใ้ชอ้าคาร พรอ้มทัง้จดัพืน้ท่ีส่วนกลางส าหรบัรวบรวมขยะ
รีไซเคิล เช่น กระดาษ แก้ว โลหะ พลาสติก และคัดแยกขยะอันตราย มีการส่งเสริมการใชว้ัสดุก่อสรา้งที่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและสามารถรีไซเคิลได ้
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จากขา้งตน้ KAsset มองว่า WHART มีการบริหารจัดการอาคารที่ค  านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและผูอ้ยู่
อาศัยอย่างชัดเจน โดยมีการออกแบบและพัฒนาที่เนน้ความยั่งยืนและการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการ
เลือกใชว้สัดตุกแต่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม การควบคมุการใชพ้ลงังานและน า้ รวมถึงการจดัการขยะอย่างมีระเบียบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


