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(Independent Oversight Entity Report 2025) 

 

======================================================================== 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที่ ทธ.49/2562 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จาํกัด (“บริษัทจัดการ”) ได้แต่งตั้ง

คณะทาํงาน Independent Oversight Entity (IOE) ขึน้ เพื่อทาํหน้าที่ติดตามดูแลการกระทาํที่อาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ และการกระทาํที่อาจมีลกัษณะไม่เป็นธรรม หรืออาจทาํใหผู้ถื้อ

หน่วยลงทนุเสียประโยชนอ์นัพงึไดร้บั โดยขอบเขตการติดตามดแูลการจดัการกองทนุรวมครอบคลมุ 6 เรื่อง ดงันี ้

1. การซือ้ขายผลิตภณัฑใ์นตลาดทนุและตราสารทางการเงินกบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง และการซือ้ขาย

ผลิตภณัฑใ์นตลาดทนุและตราสารทางการเงินที่ไม่มีราคาตลาดหรือไม่มีสภาพคลอ่ง 

2. วิธีการบรหิารจดัการกองทนุรวม 

3. การคดัเลือกและติดตามการใหบ้รกิารของผูใ้หบ้รกิาร 

4. การสง่คาํสั่งซือ้ขายผลิตภณัฑใ์นตลาดทนุและตราสารทางการเงิน 

5. การเก็บค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายของกองทนุรวมและผูถื้อหน่วยลงทนุ 

6. การใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชมุผูถื้อหลกัทรพัย ์

คณะทํางาน Independent  Oversight Entity (IOE) และคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติแนว

ทางการติดตามดแูลการกระทาํที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหนว่ยลงทนุ และการกระทาํ

ที่อาจมีลกัษณะไม่เป็นธรรมหรืออาจทาํใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุเสียประโยชนอ์นัพงึไดร้บั ประจาํปี 2569 และรบัทราบ

ผลการติดตามดูแลการจัดการกองทุนรวม ประจาํปี 2568 เม่ือวนัที่ 27 มกราคม 2569 และวนัที่ 12 กุมภาพันธ์ 

2569 ตามลาํดบั  

ผลการติดตามดูแลการจัดการกองทุนรวม ประจาํปี 2568 พบว่าบริษัทมีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนที่กาํหนด และจากการสอบทานธุรกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไม่พบประเด็นขอ้สงัเกตที่มี

นยัสาํคญัที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ และที่อาจมีลกัษณะไม่เป็นธรรม หรือ

อาจทาํใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุเสียประโยชนอ์นัพงึไดร้บั โดยสรุปผลการติดตามดแูล ไดด้งันี ้
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รายงานการติดตามดูแลการจัดการกองทุนรวม ประจาํปี 2568 

เร่ือง ขอบเขตการติดตาม ผลประเมินภาพรวม IOE 

1. การซือ้ขายผลิตภณัฑใ์น

ตลาดทุนและตราสาร

ทางการเงินกับบุคคลที่

เ ก่ียวข้อง การซื ้อขาย

ผลิตภัณฑ์ในตลาดทุน

และตราสารทางการเงิน

ที่ ไ ม่มีราคาตลาดหรือ 

ไม่มีสภาพคลอ่ง 

 การทําธุ รกรรมระหว่าง

กองทนุ (Cross Trade) 

 การซื ้อขายกับบุคคล ที่

เก่ียวขอ้ง 

 การเปิดเผยข้อมูลการซื ้อ

ขายกบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

 การทาํธุรกรรมระหว่างกองทนุ (Cross Trade) 

- จากการสอบทานกรอบการลงทุนในการทาํธุรกรรม 

Cross Trade ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงดา้นการลงทุนพบว่ายังไม่สอดคลอ้งกับ

เกณฑท์ี่ทางการกาํหนด ซึ่งฝ่ายงานที่รบัผิดชอบได้

ดาํเนินการแก้ไขและขออนุมัติกรอบการลงทุนใหม่

เรียบรอ้ยแลว้ 

 การซือ้ขายกบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

- การซือ้ขายตราสารทางการเงินและตราสารหนีใ้น

ประเทศที่บุคคลที่เก่ียวข้องเป็นผู้ออกตราสารหรือ     

คู่คา้พบว่า ธุรกรรมดังกล่าวเป็นไปตามธรรมเนียม

การคา้ปกติ ไม่มีลักษณะเป็นการทาํธุรกรรมที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรืออาจไม่

เป็นธรรมต่อผูถื้อหน่วยลงทนุ 

- มีการเปิดเผยรายงานขอ้มลูการทาํธุรกรรมกับบุคคล

ที่เก่ียวขอ้งรายเดือนผ่านทางเว็บไซตบ์ริษัทเรียบรอ้ย

แลว้ อย่างไรก็ตามพบว่ารายงานในเดือนกุมภาพันธ์ 

2567 มีการเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน ซึ่งฝ่ายงานที่

รบัผิดชอบไดด้าํเนินการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรียบรอ้ยแลว้ 
 

2. วิ ธีการบริหารจัดการ

กองทนุรวม 

 ก า ร ล ง ทุ น เ ป็ น ไ ป ต า ม

ขอ้กาํหนดซึ่งไดเ้ปิดเผยไว้

ในหนงัสือชีช้วน  

 การเปิดเผยแนวทางในการ

บรหิารจดัการ 

 จากการสอบทานการบริหารจัดการลงทุน และสดัส่วน

การลงทุนของกองทุนรวมเป็นไปตามที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้น

หนังสือชีช้วน โดยการลงทุนเป็นไปตามกรอบนโยบาย

การลงทุนที่แจ้งใหผู้้ถือหน่วยลงทุนทราบ และเป็นไป

ตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต.  

 มีการกาํกับดูแล ควบคุมการลงทุนเพื่อใหเ้ป็นไปตามที่

กาํหนดไวใ้นหนงัสือชีช้วน 
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เร่ือง ขอบเขตการติดตาม ผลประเมินภาพรวม IOE 

 จากการสอบทานงานบรหิารความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง 

พบการดาํเนินการ ดงันี ้

- มีการทบทวนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงด้าน

สภาพคล่อง และแผนรองรับความเสี่ยงดา้นสภาพ

คลอ่งเป็นประจาํทกุปี  

- มีการกํากับดูแลสภาพคล่องโดยการทาํ Liquidity 

Gap Stress test เพื่อทดสอบว่ากองทนุมีสภาพคลอ่ง

เพียงพอเม่ือมีการไถ่ถอนหน่วยลงทนุในสภาวะวิกฤต 

 มีการเปิดเผยข้อมูลดัชนีชีว้ัด (benchmark) ในหนังสือ   

ชีช้วนสอดคล้องตรงกันกับที่ระบุไว้ในรายงานผลการ

ดาํเนินงาน 
 

3. ก า ร คั ด เ ลื อ ก แ ล ะ

ติดตามการให้บริการ

ของผูใ้หบ้รกิาร 

 แนวทางในการคัดเลือก

ผูใ้หบ้รกิาร 

 ค่าธรรมเนียมเหมาะสมกบั

คณุภาพการใหบ้รกิาร 

 การติดตามและประเมิน

คณุภาพการใหบ้รกิาร 

มีการกําหนดเกณฑ์ภายในที่ใช้ในการคัดเลือกและ

ประเมินคุณภาพ Service Provider ที่เหมาะสม และมีการ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดไว ้ดงันี ้

 ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวม : 

มีการพิจารณาคดัเลือกจากความรู ้ความสามารถ ความ

พรอ้มในการใหบ้รกิาร และค่าธรรมเนียม เป็นตน้ รวมถึง

มีการประเมินคุณภาพการให้บริการเป็นประจาํทุกปี 

ส ําหรับกองทุนใหม่จะมีการคัดเลือกผู้ดูแลฯ ตาม

หลกัเกณฑท์ี่กาํหนดไว ้อย่างไรก็ตาม พบขอ้เสนอแนะให้

จัดทาํเกณฑก์ารคัดเลือกผูดู้แลฯ รายใหม่เพิ่มเติม และ

ทบทวนเกณฑ์การประเ มินผลงานผู้ดูแลฯ อย่ าง

สมํ่าเสมอ 

 ผูต้รวจสอบบญัชีกองทนุรวม :  

การพิจารณาคดัเลือกจากความเป็นอิสระ ค่าธรรมเนียม 

และได้รับความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. โดย

เกณฑ์การคัดเลือกผู้สอบบัญชี และค่าบริการจะผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง ค่าสอบ

บญัชีของกองทนุเป็นไปตามกรอบที่กาํหนดไว ้และมีการ

ประเมินผลงานของผูส้อบบญัชเีป็นประจาํทกุปี  

  
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เร่ือง ขอบเขตการติดตาม ผลประเมินภาพรวม IOE 

 มีการเปิดเผยขอ้มลูผูใ้หบ้รกิาร  

มีการเปิดเผยข้อมูลคู่ค้า ที่ปรึกษาการลงทุน ผู้ดูแล

ผลประโยชน์ ผู้สอบบัญชีของกองทุนอย่างครบถ้วน 

ถูกต้อง และสอดคล้องกันในเอกสารสําคัญ ได้แก่  

หนังสือชีช้วน โครงการ รายงานประจาํปี และรายงาน

รอบ 6 เดือน 
 

4. การส่ งคําสั่ งซื ้อขาย

ผลิตภัณฑใ์นตลาดทุน

แ ล ะ ต ร า ส า ร ท า ง

การเงิน 

 หลกัเกณฑใ์นการคัดเลือก

broker/dealer  

 ค่าธรรมเนียมเหมาะสมกบั

คณุภาพการใหบ้รกิาร 

 การติดตามและประเมิน

คณุภาพการใหบ้รกิาร 

 

 มีการกาํหนดเกณฑใ์นการคดัเลือก การใหค้ะแนนคู่คา้ไว้

อย่างชัดเจน รวมถึงกาํหนดสดัส่วนในการส่งคาํสั่งตาม

ผลการประเมิน และมีการทบทวนเกณฑอ์ย่างสมํ่าเสมอ 

 ปริมาณการซือ้ขายหลักทรพัยห์รือสัดส่วนในการส่งคาํ

สั่ งซื ้อขายต่อคู่ค้าแต่ละราย จะถูกควบคุมให้เป็นไป

ตามที่ไดร้ับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการพิจารณาการ

ลงทนุ 

 มีการประเมินคณุภาพการใหบ้ริการของโบรกเกอรอ์ย่าง

สมํ่ า เสมอและรายงานผลการส่งคําสั่ งฯ  ให้คณะ 

อนกุรรมการพิจารณาการลงทนุรบัทราบทกุไตรมาส 
 

5. การเก็บค่าธรรมเนียม

แ ล ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ข อ ง

กองทุนรวมและผู้ ถือ

หน่วยลงทนุ 

 ก า ร เ รี ย ก เ ก็ บ ค่า ใ ช้จ่ าย

กองทนุเป็นไปตามที่กาํหนด

ไวใ้นหนงัสือชีช้วน 

 การเปิดเผยค่าธรรมเนียม

และค่าใชจ้่ายของกองทนุ 

 การเลิกกองทุนรวมและการ

ชาํระบญัชี 

 

 ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ก า ร จัด ก า ร  ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ดูแล

ผลประโยชน ์และค่าธรรมเนียมนายทะเบียนกองทุนที่

เรียกเก็บจากกองทุนสอดคลอ้งกับลกัษณะของกองทุน 

ไม่เกินอตัราสงูสดุที่กาํหนดในโครงการ และเป็นไปตามที่

กาํหนดไวใ้นหนงัสือชีช้วน 

 ค่าธรรมเนียมจัดการกองทุนอยู่ในระดับที่ไม่สูงเกินไป 

เม่ือเปรียบเทียบกับกองทุนที่ มีนโยบายการลงทุนใน

สินทรพัยป์ระเภทเดียวกันซึ่งบรหิารโดยผูป้ระกอบธุรกิจ

จดัการกองทนุรายอ่ืน 

 การเปิดเผยค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของกองทุนมี

ความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกันในแต่ละ

แหลง่ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง เช่น หนงัสือชีช้วนสว่นสรุปขอ้มลู

กองทนุรวม และรายงานประจาํปี/รายงานรอบระยะเวลา 

6 เดือนแรก 
 



 

หน้า 5/6 

 

เร่ือง ขอบเขตการติดตาม ผลประเมินภาพรวม IOE 

 ค่าใชจ้่ายของกองทุนถูกตอ้งเป็นไปตามโครงการ และมี

การจดัเก็บเอกสารประกอบรายการครบถว้น 

 การเลิกกองทุนรวม มีการเปิดเผยข้อมูลใหผู้้ถือหน่วย

ลงทุนทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทภายในระยะเวลา

ที่กาํหนด 

 มีการกําหนดหลักเกณฑ์ และอัตราค่าชาํระบัญชีของ

กองทุนไวอ้ย่างสมเหตุสมผล โดยคณะกรรมการบริษัท

เ ป็นผู้พิ จารณาแต่งตั้งผู้ช ําระบัญชีที่ มีคุณสมบัติ

เหมาะสม และมีความเชี่ยวชาญเพื่อใหก้ารชาํระบัญชี

เป็นไปดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหน่วยลงทนุ  
 

6. การใชส้ิทธิออกเสียงใน

ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ

หลกัทรพัย ์

 นโยบายในการใช้สิทธิออก

เสียงและหลักเกณฑ์ที่ ใช้

พิจารณาในการใชส้ิทธิออก

เสียงของกองทนุ 

 การไปใชส้ิทธิออกเสียง 

 การเปิดเผยข้อมูลการใช้

สิทธิออกเสียง 

 

 มีการจัดทาํนโยบายและกาํหนดแนวทางในการใช้สิทธิ

ออกเสียงไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยระบุชดัเจนในเรื่อง

สาํคัญที่ตอ้งไปใชส้ิทธิ ปัจจัยในการออกเสียงสนับสนุน/

คัดคา้น/ งดออกเสียง รวมถึงกรณีที่มีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนก์ับบริษัทจัดการหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง โดย

คาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของกองทนุและผูถื้อหน่วย 

 มีการใชส้ิทธิออกเสียงอย่างครบถว้นเป็นไปตามแนวทาง

ที่กาํหนดไว ้โดยการใชส้ิทธิออกเสียงจะคาํนึงถึงประโยชน์

ของกองทนุและผูถื้อหน่วยเป็นหลกั 

 มีการเปิดเผยแนวทางและผลการใช้สิทธิออกเสียง

ประจาํปีไวอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้นผ่านทางเว็บไซตบ์รษัิท 
 

7. นโยบายป้องกันความ

ขั ด แ ย้ ง ท า ง

ผลประโยชน ์

 จัดทาํความเห็นทุกครั้งที่มี

ก า ร ท บ ท ว น ห รื อ

เปลี่ยนแปลงนโยบายฯ 

 ก า ร ใ ห้ห รื อ รับ ขอ งขวัญ 

ผลประโยชนก์ารสนบัสนนุ  

 ในปี 2568 คณะทาํงาน IOE ดาํเนินการทบทวนนโยบาย

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจําปี และ

นาํเสนอผ่านที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเรียบรอ้ยแลว้ 

 ในปี 2568 มีการทบทวนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรบัและ

หรือให้ของขวัญ ผลประโยชน์ การสนับสนุนไว้อย่าง

ชัดเจน โดยผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการที่ได้รับ

มอบหมายเรียบรอ้ยแลว้ 
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เร่ือง ขอบเขตการติดตาม ผลประเมินภาพรวม IOE 

8. ก า ร แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม

โครงการ 

 ก า ร ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง

คณะทํางานต่อการแก้ไข

เพิ่มเติมโครงการ วิธีการ

จดัการ ที่ตอ้งไดร้บัมติพิเศษ

จากผูถื้อหน่วยลงทนุ  
 

 ในปี 2568 มีการขอมติพิเศษจากผู้ถือหน่วยลงทุนเพื่อ

แกไ้ขโครงการจาํนวน 2 กองทุน และคณะทาํงาน IOE ได้

ใหค้วามเห็นต่อการแกไ้ขโครงการดังกล่าวเรียบรอ้ยแลว้

โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทนุเป็นสาํคญั 

  

 

คณะทาํงาน Independent Oversight Entity (IOE) 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จาํกดั  
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