


 

หนา้ 1 / 2 

บริษัทหลักทรัพยจั์ดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด 
รายงานการตดิตามดูแลการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ก่ผู้ถอืหน่วยลงทุน และ
การกระท าทีอ่าจมีลักษณะไม่เป็นธรรมหรืออาจท าใหผู้้ถอืหน่วยลงทุนเสียประโยชนอั์นพงึได้รับ (IOE) 

ประจ าปี 2565 
======================================================================== 

คณะท ำงำน Independent  Oversight Entity (IOE) และคณะกรรมกำรบริษัท ไดม้ีมติอนุมัติแนวทำงกำร
ติดตำมดแูลกำรกระท ำท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ และกำรกระท ำท่ีอำจมีลกัษณะ
ไม่เป็นธรรมหรืออำจท ำใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนเสียประโยชนอ์นัพึงไดร้บั ประจ ำปี 2566 และรบัทรำบผลกำรติดตำมดแูล
ประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2566 และวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ ์2566 ตำมล ำดบั โดยผลของกำรติดตำมดแูลไม่พบ
กำรกระท ำท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ และกำรกระท ำท่ีอำจมีลกัษณะไมเ่ป็นธรรม
หรืออำจท ำใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุเสียประโยชนอ์นัพงึไดร้บั ซึง่มีรำยละเอียดของกำรติดตำมดแูล ดงันี ้

เร่ือง ขอบเขตการตดิตาม ผลประเมินภาพรวม IOE 

1. กำรซือ้ขำยผลิตภณัฑใ์น
ตลำดทุนและตรำสำร
ทำงกำรเงินกับบุคคลที่
เ ก่ียวข้อง  กำรซื ้อขำย
ผลิตภัณฑ์ในตลำดทุน
และตรำสำรทำงกำรเงิน
ที่ไม่มีรำคำตลำดหรือไม่
มีสภำพคลอ่ง 

 กำรซือ้ขำยกบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง 
 กำรซือ้ขำยที่ไม่มีรำคำตลำดหรือไมม่ี

สภำพคลอ่ง 
 กำรเปิดเผยข้อมูลกำรซื ้อขำยกับ

บคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

 กำรซือ้ขำยตรำสำรหนีใ้นประเทศที่บคุคลที่เก่ียวขอ้งเป็นผูอ้อก
ตรำสำรหรือคู่คำ้ตรำสำร มีกำรท ำธุรกรรมเหมือนคูค่ำ้ทั่วไป มี
รำคำที่ เหมำะสมตำมคุณภำพของหลักทรัพย์และได้รับ
ผลตอบแทนเป็นไปตำมรำคำตลำด 

 กำรซือ้ขำยหุน้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไวใ้น Stock Universe และ
ไมพ่บรำยกำรซือ้ขำยที่ไมม่ีรำคำตลำดหรอืไมม่ีสภำพคลอ่ง 

 มีกำรเปิดเผยรำยงำนข้อมูลกำรท ำธุรก รรมกับบุคคลที่
เก่ียวขอ้งไวใ้นเว็บไซตบ์รษัิทเรยีบรอ้ยแลว้ 

2. วิ ธี กำ รบริหำ รจัดกำร
กองทนุรวม 

 กำรลงทุนเป็นไปตำมข้อก ำหนดใน
หนังสือชี ้ชวน รวมถึงกำรเปิดเผย
แนวทำงในกำรบรหิำรจดักำร 

 มีกำรก ำกบัดแูล ควบคมุกำรลงทนุเพื่อใหเ้ป็นไปตำมที่ก ำหนด
ไวใ้นหนงัสอืชีช้วน 

 ขอ้มูลที่เปิดเผยใน Factsheet เช่น ระดบัควำมเสี่ยง, สดัส่วน
กำรลงทุน เป็นตน้ มีควำมถูกตอ้ง เป็นไปตำมที่ก ำหนดไวใ้น
โครงกำร รวมถึงมีควำมสอดคลอ้งกันกบัรำยงำนสถำนะรำย
เดือนที่เปิดเผยบนเว็บไซต ์

 กำรปรับปรุงค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำรกองทุนมีเหตุผลอัน
สมควร และมีกำรประกำศใหผู้ถื้อหนว่ยทรำบลว่งหนำ้ 

3. กำรคดัเลือกและติดตำม
ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ข อ ง ผู้
ใหบ้รกิำร 

 แนวทำงในกำรคดัเลอืกผูใ้หบ้รกิำร  
 กำรติดตำมและประเมินคณุภำพกำร

ใหบ้รกิำร 

 มีกำรก ำหนดเกณฑ์ภำยในที่ใช้ในกำรคัดเลือกผู้ท  ำหน้ำที่
ผูดู้แลผลประโยชนข์องกองทุนรวม โดยพิจำรณำจำกควำมรู ้
ควำมสำมำรถ ควำมพรอ้มในกำรใหบ้ริกำร และค่ำธรรมเนียม 
เป็นตน้ รวมถึงมีกำรประเมินคณุภำพกำรใหบ้ริกำรเป็นประจ ำ
ทกุปี 

 มีกำรคดัเลือกผูต้รวจสอบบญัชีที่มีควำมเป็นอิสระ และไดร้บั
ควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต.  
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เร่ือง ขอบเขตการตดิตาม ผลประเมินภาพรวม IOE 
4. ก ำ ร ส่ ง ค ำ สั่ ง ซื ้อ ข ำ ย
ผลิตภัณฑ์ในตลำดทุน
และตรำสำรทำงกำรเงิน 

 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ใ น ก ำ ร คั ด เ ลื อ ก
broker/dealer  

 กำรติดตำมและประเมินคณุภำพกำร
ใหบ้รกิำร 

 

 มีกำรก ำหนดเกณฑใ์นกำรคดัเลือก และกำรใหค้ะแนนคู่คำ้ไว้
อย่ำงชัดเจน รวมถึงกำรทบทวนเกณฑอ์ย่ำงสม ่ำเสมอและมี
กำรประเมินคูค่ำ้ทกุไตรมำส 

 ปริมำณกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์ป็นไปตำมที่ไดร้บัอนุมตัิจำก
คณะอนกุรรมกำรพิจำรณำกำรลงทนุ และมีกำรรำยงำนผลกำร
สง่ค ำสั่งฯ ใหค้ณะอนกุรรมกำรพิจำรณำกำรลงทนุรบัทรำบทกุ
ไตรมำส  

5. กำรเ ก็บค่ำธรรมเนียม
และคำ่ใชจ้่ำยของกองทนุ
รวมและผูถื้อหนว่ยลงทนุ 

 กำรเรียกเก็บค่ำใชจ้่ำยกองทนุเป็นไป
ตำมที่ก ำหนดไวใ้นหนงัสอืชีช้วน 

 กำ ร เ ปิ ด เ ผยค่ ำ ธ รรม เนี ยม และ
คำ่ใชจ้่ำยของกองทนุ 

 มีกำรเก็บคำ่ธรรมเนียมและคำ่ใชจ้่ำยกองทนุรวมเป็นไปตำมที่
ก ำหนดไวใ้นโครงกำร และมีกำรเปิดเผยค่ำธรรมเนียมและ
ค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ  เช่น ค่ำธรรมเนียมกำรจดักำร ค่ำธรรมเนียม
ผูด้แูลผลประโยชน ์ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบียนกองทนุ และค่ำ
สอบบญัชีไวอ้ยำ่งชดัเจน ถกูตอ้ง 

 ค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำรของกองทุนรวมมีอตัรำเดียวกันเมื่อ
เปรยีบเทียบกบักองทนุรวมประเภทเดียวกนั   

6. กำรใชส้ิทธิออกเสียงในที่
ประชมุผูถื้อหลกัทรพัย ์

 หลักเกณฑ์ที่ใช้พิจำรณำในกำรใช้
สทิธิออกเสยีงของกองทนุ 

 กำรเปิดเผยข้อมูลกำรใช้สิทธิออก
เสยีง 

 

 มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรใชส้ิทธิออกเสียงไวช้ดัเจนในเรือ่ง
ส ำคัญที่ต้องไปใช้สิทธิ ปัจจัยในกำรออกเสียงสนับสนุน/
คัดค้ำน/งดออกเสียง รวมถึงกรณีที่มีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์กับบริษัทจัดกำรหรือบุคคลที่ เ ก่ียวข้อง โดย
ค ำนงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของกองทนุและผูถื้อหนว่ย 

 มีกำรเปิดเผยแนวทำงและผลกำรไปใชส้ิทธิออกเสียงประจ ำปี
ไวอ้ยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น 

7. นโยบำยป้องกันควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

 จัดท ำ คว ำม เห็ นทุกค รั้ง ที่ มี ก ำ ร
ทบทวนหรอืเปลีย่นแปลงนโยบำยฯ 

 คณะท ำงำน IOE ด ำเนินกำรทบทวนนโยบำยป้องกันควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ประจ ำปี และน ำเสนอผ่ำนที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิทเรยีบรอ้ยแลว้ 

8. ก ำ ร แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม
โครงกำร 

 กำรใหค้วำมเห็นของคณะท ำงำนต่อ
กำรแก้ไขเพิ่มเติมโครงกำร วิธีกำร
จดักำร ท่ีตอ้งไดร้บัมติพิเศษจำกผูถื้อ
หนว่ยลงทนุ  

 ในปี 2564 มีกำรขอมติพิเศษจำกผูถื้อหน่วยลงทุนเพื่อแกไ้ข
โครงกำรจ ำนวน 12 กองทุน และคณะท ำงำน IOE ได้ให้
ควำมเห็นต่อกำรแก้ไขโครงกำรดังกล่ำวแล้วโดยค ำนึงถึง
ประโยชนข์องผูถื้อหนว่ยเป็นส ำคญั 

 
 
 

คณะท ำงำน Independent Oversight Entity (IOE) 
บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ กสกิรไทย จ ำกดั 

 


